Deparment 5 finale Version | Vetn\‘/?e% L'!-‘rg

Zielvereinbarungen 2019 — 2021

Department fur Interdisziplinare Lebens-
wissenschaften (Teil A)

Forschungsinstitut far Wildtierkunde und
Okologie (Teil B)

Konrad-Lorenz Institut fir Vergleichende
Verhaltensforschung (Teil C)

Messerli Forschungsinstitut (Teil D)

Stand: 30.04.2019
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Priaambel

GemaR § 20 (5) des Universitidtsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) ist die zwischen dem Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Universitdt abgeschlossene Leistungsvereinbarung universitétsintern fiir
jede Organisationseinheit zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfoigt vor allem in der Form von Zielvereinbarungen,
die zwischen Rektorat und den Leiterinnen und Leitern der Departments (§ 22 (1) Z. 6 UG) und in der Folge zwischen den
Leiterinnen und Leitern der Departments und den Leiterinnen und Leitemn der ihrem Department zugeordneten Organisati-
onseinheiten abzuschlieRen sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung auf Departmentebene steu-
erbar sind, enthélt diese Zielvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung, die vom Department
beeinflusst werden kénnen. Zuséatzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit
,Op") erweitert. Eine weitere universitétsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leistungsvereinbarung erfolgen durch
Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universitétsprofessorinnen und Universitétsprofessoren. Die Publikati-
onstatigkeit und Drittmitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leitungsprémien ,Publikationsboni* und ,Zusatzférderung
durch die Profillinien” in direktem Verhélinis bonifiziert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierten strategischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fUr Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Vetmeduni Vi-

enna abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Gesetze fiir drei Jahre abgeschlossen und enthélt die Erkldrung
des Leiters sowie der Professorinnen des Departments fiir Interdisziplindre Lebenswissenschaften, die Universitét bei der
Umsetzung ihrer strategischen Ziele und der Erfiillung ihrer Leistungsvereinbarung in vollem Umfang zu unterstiitzen. Sie

besteht aus vier Teilen:

Teil A: gemeinsamer Teil des Departments fir Interdisziplindre Lebenswissenschaften
Teil B: Forschungsinstitut fiir Wildtierkunde und Okologie

Teil C: Konrad-Lorenz Institut fir Vergleichende Verhaltensforschung

Teil D: Messerli Forschungsinstitut

Sie beruht auf Gespréachen zwischen der Rektorin und der/dem Leiterin des Departments fur Interdisziplindre Lebenswis-
senschaften und seinen Instituten und legt fest, innerhaib welchen Zeitraums von wem welche Leistungen erbracht wer-
den missen, wie die Leistungen evaluiert werden, in welcher Form die Riickmeldungen Uber die Einschatzungen dieser
Leistungen erfolgen und welche Konsequenzen aus der Erbringung bzw. nicht Erbringung der vereinbarten Leistungen
entstehen. Sie enthalt grundlegende Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarungen auf das Department fiir Interdiszip-
lindre Lebenswissenschaften und seine Institute heruntergebrochen und zusatziiche operative Ziele bzw. Vorhaben (ge-
kennzeichnet mit ,Op"). Weiters ist sie an ein Leistungsanreizsystem geknlipft, das aus vier Teilbetrdgen besteht. Die fi-
nanziellen Leistungsanreize beruhen auf der Erfiillung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. operative Ziele und Vor-
haben) pro Leistungsbereich. Ein Anspruch auf Mittel aus diesem finanziellen Leistungsanreizsystem entsteht dann, wenn
die Ziele und Vorhaben der betreffenden Leistungsbereiche (inkl. operative Ziele und Vorhaben) erfiillt wurden. Die Héhe
der Mittel aus dem finanziellen Leistungsanreizsystem richtet sich nach einem Soll-Ist Vergleich, der jahrlich, fiir das ver-
gangene Kalenderjahr durchgefiihrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Veterindmedizinische Universitdt  Wien (Vetmeduni  Vienna), vertreten  durch  die Rektorin
Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter, die Vizerektorin fiir Lehre Ao.Univ.Prof."Dr." Sybille Kneissl, den Vizerektor fir For-
schung und internationale Beziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier und den Vizerektor fir Ressourcen Mag.
Christian Mathes

2. Department fur Interdisziplindre Lebenswissenschaften und seine Institute, vertreten durch o.Univ.Prof. Dr. Walter
Arnold

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2019 bis 31. Dezember 2021
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Gemeinsamer Teil (Teil A)

A1. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklun

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Department fiir Interdisziplindre Lebenswissenschaften erforderlichen
konkreten Mafnahmen in der Periode 2019-2021, um die Profil- und Universitatsentwicklung der Vetmeduni Vienna zu
unterstiitzen, um ihr auch in der Zukunft die erfolgreiche Positionierung im internationalen Wettbewerb zu erméglichen.
Diese MaRnahmen sind untergliedertin solche, die von allen gemeinsam zu erfiillen sind (Teil A) und solche, deren Erfiillung
spezifisch den einzelnen Instituten innerhalb des Departments obliegt (Teile B bis D). Die Basis bilden die im Entwicklungs-
plan definierten leitenden Grundsétze, Aufgabenschwerpunkte und strategischen Ziele der Vetmeduni Vienna sowie die mit
dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung abgeschlossene Leistungsvereinbarung.

Studium und Weiterbildung: Das Department fiir Interdisziplindre L.ebenswissenschaften verpflichtet sich, die zentralen
Schwerpunkte im Bereich Studium und Weiterbildung der Vetmeduni Vienna wie z.B. die Studierbarkeit, die Kompetenz-
und Outcome-Orientierung sowie den Ansatz des ,Student Centered Learning” in den Curricula, die vertikale und horizon-
tale Integration der Lehrinhalte und damit einhergehend das friihzeitige Training der (klinisch)-praktischen Fertigkeiten (Ski-
lls Lab) mit zu tragen, die didaktische Expertise der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln und an der
Evaluation der Lehre mitzuwirken. Es verpflichtet sich, bei der EAEVE Evaluierung in vollem Interesse der Universitét zu
handeln um den positiven Outcome des Audits sicherzustellen. Es verpflichtet sich weiters, im Bewusstsein, dass die Pri-
fungsaktivitdten und die Anzahl der Abschliisse direkte Auswirklungen auf die Finanzierung der Universitét haben, dafir
Sorge zu tragen, dass sich jede/r einzelne Lehrende am Department fiir die positive Entwicklung der priifungsaktiven Stu-
dierenden und der Abschliisse mitverantwortlich fiihit. Die Studierbarkeit muss gewéhrleistet sein, Studierende miissen
angemessen betreut und zu einem Abschluss gefiihrt werden.

Das Department fiir Interdisziplindre Lebenswissenschaften leistet seinen Beitrag zum lebenslangen Lernen durch Weiter-
filhrung bzw. die Professionalisierung postgradualer, veterindrmedizinisch orientierter Weiterbildungsprogramme.

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departments fiir Interdisziplindre Lebenswissenschaften sind entlang
der Profillinien ausgerichtet und sind in der gesamtuniversitaren Matrix dargestellt {siehe Entwicklungsplan 2025)".
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vetmeduni

A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

vienna

A2.1 Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
Nr. |Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben :ﬂuerillgensteine zur Umset-
VetRegio-VetmedAustria; .
Ausbau des Wissens- und In- | Mitwirkung bei der Kommunikationsinitiative je- | Je nach Schwerpunkithema
formationstransfers sowie der | Weils mit spezifischen Schwerpunktthemen ent- | ab 2020
Kommunikation in die Gesell- | lang der Sustainable Development Goals
schaft im Sinne von Respon- (SDGs) und des Profils der Universitat nach Ab 2019: verantwortliche Mit-
sible Science; Dritte Mission | Mafgabe des Rektorats wirkung bei der Neuerstellung
(Unterstiitzung der gesamtge- der Homepage
1 sell-schaftlichen Weiterent-

wicklung) der Universitét stér-
ken, insbesondere Wissens-
transfer (Nutzung des Poten-
zials der Grundlagen im ge-
sellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Kontext) und Di-
alog zwischen Wissenschaft,
Wirtschaft und Geselischaft
vertiefen

Aktive Mitwirkung an VetRegio Outreach -Akti-
vitaten

Ab 2019; nach MaRgabe des
Rektorats

A3.1 Vorhaben zur Qualitdtssicherung

A3. Qualititssicherun

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben ruer:lgensteme LU
Qualitaiiver Ausbau sowia Ausbau der Summer Schools und Kurse; Ein- | Ab 2021: Qualitatssicherun
1 Biindelung und Zertifizierung gliederung in die LLL School ' wird uméeseizt o
der Weiterbildungsangebote
Mitwirkung bei der EAEVE Konstruktive Mitwirkung bei der externen Uber- 2019: Re—Afkkredmerung
2 Evaluierung prifung der Qualitétssicherung 2020-2021: Empfehlungen
umsetzen
Umsetzung der Vereinbarung
) Umsetzung der Empfehlungen aus dem Evalu- | mit VR Forschung basierend
3(op) | Forschungsevaluierung ationsbericht auf den Empfehlungen aus
dem Evaluationsbericht
Umsetzung der gesetzlichen Forderungen ge-
4 (op) | Behordliche Auflagen mé&R Empfehlung der Behdrden Laufend
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vetmedu

Ad. Personalentwickiung und Ressourcenplanung

A4.1 Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
Zung

Mitarbeit an der systemati-
schen Personalentwicklung

Ermdglichung der Teilnahme an Weiterbii-
dungsveranstaltungen der Vetmeduni Vienna
fiir alle Mitarbeiterinnen

Ab 2019

Nutzung der universitdren An-
gebote zur gezielten und stra-
tegischen Vermittlung von
Fihrungs-, Management- und
Entrepreneurshipkompetenz

Teilnahme an fiihrungs- und managementspe-
zifischen, vertiefenden Ausbildungsmodulen
(gilt v.a. fir Professorinnen und Fithrungs-
kréfte (LeadingVet)) sowie Teilnahme an Aus-
bildungen im Bereich Entrepreneurship

Ab 2019: fUhrungs- und ma-
nagementspezifische, vertie-
fende Ausbildungsmodule
werden genutzt

Férderung von Nachwuchs-
wissenschafterinnen

Unterstlitzung der Graduate School

2021: Qualitétssicherung ist
umgesetzt

Mitarbeit bei der Entwickiung
der Diversitétsstrategie im
Rahmen des Entwicklungspla-
nes

Mitarbeit bei der Verschriftlichung der Diversi-
tatsstrategie

2020: Diversitatsstrategie
liegt vor

Qualifizierungsstellenbeset-
zung und erfolgreiches Mento-
ring

Vorantreiben der Besetzung von ausgeschrie-
benen Qualifizierungsstellen am Department

und Mentoring zum erfolgreichen Abschluss

Laufend

A5. Standortentwicklung

A5.1 Vorhaben zur Standortentwicklung

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
zung

Mitarbeit bei der Aktualisie-
rung des Entwicklungsplanes

2020

B. Forschung

B1. Forschungsschwerpunkte und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
zung

Teilnahme an der Exzellenz-
Initiative Top Vet Science:
Kooperation zwischen klini-
scher und nicht-klinischer
Forschung und Aufbau von
Vorzeigeprojekten

Aktive Mitwirkung an der Konzeption und Aus-
schreibung

2020: Ausschreibung abge-
schiossen

Teilnahme an neuen nationa-
len Exzellenzprogrammen

Die Vetmeduni Vienna strebt die Teilnahme an
neuen nationalen Exzellenzprogrammen des
FWF und WWTF an

Ab 2019: Teilnahme an Aus-
schreibungen vorbehaltiich in-
haltlich bzw. strategisch ge-
eigneter Ausschreibung sei-
tens FWF und WWTF

B2. GroBforschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur Groforschungsinfrastruktur

Keine auf gemeinsamer Ebene
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B3. Wissens-Technologietransfer und Open Innovation

vetmedu

B3.1 Ziele zu Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
2017 2019 2020 2021
1 | Mitarbeit bel Vetideas 2.0 | Anzahl der Projekte pro Kalen- 0 2 2 2
derjahr

B4. Die Universitit im Kontext des Europdischen Forschungsraums

B4.1 Vorhaben der Universitat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Maeilensteine zur Umset-
zung

Nutzung des ERC Mentorings

ERC Scouting innerhalb des Departments und
Unterstiitzung der Einreichung

C. Lehre

C1. Studien

C1.1 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Meilensteine zur Umset-

Verstandnisses in der Lehre

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben zung
Mitarbeit bei der Weiterent- Ab 2020; Zertifizierungspro-
1 wicklung des professionellen | Nutzung von Zertifizierungsprogrammen gramme fir Medical Educa-

tion werden aktiv unterstiitzt

C1.2 Vorhaben zur Studierbarkeit

Nr Bezeichnung des Kurzbeschreibung des Meilensteine zur Umset-
* | Vorhabens Vorhabens zung
Ziel: Verbesserung der Studierbarkeit
Ab 2019: regeméRige
Basierend auf dem Monitoring des Studien- gemeinsame Erérte-
Mitarbeit bei der Qualititssiche- | und Lemfortschritts und der Analyse der Stu- | rung; Ableitung von
1 | rung der Studierbarkeit auf Ein- | dierbarkeit (erfolgt zentral) -> Ableitung von Mafinahmen; Austausch
zelstudienebene MaRnahmen zur Sicherung/ Verbesserung zu Entwicklung auch im
der Studierbarkeit und Umsetzung der MaR- | Hinblick auf Priifungsak-
nahmen tivitat
Unterstiitzung der Workloaderhebung
2 | Forderung der Studierbarkeit Nachbesserungen basierend auf Workload- | Ab 2020
erhebung
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c2. Obligate Leistungsbeitrége zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich

Keine auf gemeinsamer Ebene

C3. Weiterbildung

C2.1 Ziel zur Weiterbildung
Keine auf gemeinsamer Ebene

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1 Vorhaben zu Kooperationen
Keine auf gemeinsamer Ebene

Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfiillung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht fiir das Department fUr Interdisziplinare Lebenswissenschai-
ten und seine Institute der Anspruch auf zusétzliche, an ein Leistungsanreizsystem gekniipfte Mittel. Diese Mittel gliedern
sich in die vier Teilbetrdge: ,Qualititssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, geselischaftliche Zielset-
zungen®, ,Studien und Weiterbildung”, ,Obligate Leistungsbeitrdge zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbe-
reich® und ,Standortentwicklung, Forschung und Kooperationen®. Sie werden jéhrlich retrospektiv fir das vorangegangene
Kalenderjahr entsprechend der Erreichung der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leistungsbereich ermittelt und nach
einem Begleitgesprach zugeteilt.

Die Teilbetrage sind wie folgt gewichtet:

1. Teilbetrag fir Qualitétssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliche Zielset-

zungen 20 vH
2. Teilbetrag flir Studien und Weiterbildung 25 vH
3. Teilbetrag fiir Obligate Leistungsbeitrége zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich 15 vH
4. Teilbetrag fur Standortentwicklung, Forschung und Kooperationen 40 vH

Die Summe der pro Jahr fiir die Erflillung dieser Zielvereinbarung zur Verfiigung stehenden Mittel betrégt fir das For-
schungsinstitut fiir Wildtierkunde und Okologie und das Konrad-Lorenz-Institut fiir Vergleichende Verhaltensforschung ge-
meinsam maximal 50% der Zuweisung in der Hohe von 34.200 Euro und fiir das Messerli Forschungsinstitut maximal 50%

der Zuweisung in der Hohe von 29.400 Euro.

Im Detail:
FIWI KLIVW MFI

Gesamtbetrag € 34.200 €29.400

davon unabhdngig von der Zielvereinbarung ausgeschittete Mittel
(560%) €17.100 €14.700
davon an die Zielvereinbarung gebundene Mittel (50%) €17.100 £€14.700
davon fiir die Erflllung der gemeinsamen Ziele (30%) €5.130 €4.410
davon fiir die Erfiillung von institutsspezifischen Zielen (70%) € 6.464* €5506* | €10.290

* nach Logik der O-Dot Kalkulation wird der Gesamtbetrag fir die Erfiillung von institutsspezifischen Zielen
(€ 11.970) so aufgeteilt, dass 54% davon an das Forschungsinstitut fur Wildtierkunde und Okologie gehen und 46% davon
an das Konrad-Lorenz-Institut fiir Vergleichende Verhaltensforschung
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Sobald die qualititsgepriiften Zielwerte bzw. die Erfiillungsstande der Vorhaben fiir das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2020 fiir das Berichtsjahr 2019 - vorliegen', werden auf Basis eines Soll-Ist Vergleichs und nach einem Begleitge-
sprach Anfang Mai die Teilbetrdge berechnet und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

Die Aufteilung der einzelnen Teilbetrdge auf das Department und seine Institute richtet sich nach der Anzahl der erflillten
Vorhaben und Ziele.

Sonstige Vereinbarungen

GemaR § 2 Abs 1. Z. 1¢ der Universitatsfinanzierungsverordnung kann eine Universitat die Betrége Uber die Wettbe-
werbsindikatoren 1a und 1b erst dann in voiler Héhe in Anspruch nehmen, wenn sie mindestens fiinf der in § 2 Abs 1. Z.
1c angefithrten qualitatssichermnden Mafnahmen in der Lehre nachweist. Folgende Aktivitaten bzw. neue Vorhaben wur-
den in der Leistungsvereinbarung 2019 — 21 zwischen dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
und der Vetmeduni Vienna vereinbart und sind nur {iber die Mitarbeit der Departments erreichbar:

1. Beurteilung der Lehre durch Studierende als Teil des Qualititskreislaufs, unter Beriicksichtiqung der Pflicht-

lehrveranstaltungen lingstens alle vier Semester:

s Lehrveranstaltungsevaluierung
e  Kompetenz-Check
e  Evaluierungszirkel

e  Progress Test Tiemedizin (PTT)

2. Kontinuierliches Monitoring der Studierbarkeit in allen Studienadngen zumindest stichprobenweise (zB. unter
Nutzung von Studienerfolgsstatistiken etc.)

s  Erhebung von tatséchlichen ECTS-Workloads zur Emittlung der individuelien Arbeitsbelastung

e  Studierenden-Tracking und Frilhwarnsysteme

e  Automatisierte Auswertung von Daten fiir das Tracking und Monitoring der Studierenden 2020

e  System zur einfachen Workloaderhebung via ,Workload-App“. 2019 Pilotphase der digitalen Workloaderhe-
bung; 2020 Evaluierung.

3. Externe Evaluierung der Studierbarkeit und der universitatsiibergreifende Austausch zu den Ergebnissen

s  EAEVE Evaluierung im 3. Quartal 2019

4. Erfassung des Priifungswesens durch das interne Qualitétssicherungssystem und Reflexion der Priifungskul-

-

r

o  Prifungsplattform Q-Exam®
e  Qualitatssichernde MaRnahmen in miindlich-praktischen Prifungsformaten ,Objective Standardized Practical
Examination (OSPE)" und ,Klinische Priifung Professioneller Veterindrmedizinischer Tétigkeiten (KLIPP-VET)".

Die Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b machen in der Leistungsvereinbarung 2019 — 21 zusammen 4,6% des Budgets
aus, das in der Budgetsaule Lehre gem. Universitatsfinanzierungsverordnung ausgeschiittet wird. Ist es der Vetmeduni
Vienna nicht méglich, beim Begleitgespréach im Herbst 2020 die Umsetzung der oben beschriebenen Qualitatsmalinah-
men in der Lehre nachzuweisen, werden die Betrdge Uber die Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b nicht in voller Héhe
ausgeschiittet. Die Reduktion der Budgetsaule Lehre wird in diesem Fall aliquot auf die Teilbetrdge 2 und 3 dieser Zielver-

einbarung (bertragen.

Die/der Departmentleiterin sowie die Institutsleiterinnen erkléren sich bereit, einmal j&hrlich mit dem Rektorat ein Gesprach

zur Begleitung der Zielvereinbarung zu fihren.

1 Da viele der quantitativ messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verkniipft sind liegen qualitdtsgepriifte Zielwerte erst
am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 9 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2016) vor.
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MaRnahmen bei Nichterfiillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantwortlich fir die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung angefihrten und

an ein Leistungsanreizsystem gekniipften Budgetmittel.

Das Department fur Interdisziplindre Lebenswissenschaften und seine Institute sind verantwortlich fiir das Erreichen der in
dieser Zielvereinbarung detailliert angefiihrten Ziele und Vorhaben (Leistungsbereiche A-D; inkl. operative Ziele und Vor-
haben). Durch ihre Erfiillung entsteht fur das Department fiir Interdisziplindre Lebenswissenschaften und seine Institute der

Anspruch auf zusatzliche, an ein Leistungsanreizsystem geknlipfte Mittel.

Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kdnnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen nach
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in den Gespréchen Uber die weitere Um-
setzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim tatsachlichen Nichterreichen der Ziele werden im Department fiir Interdisziplinére Lebenswissenschaften und seinen
Instituten die finanziellen und strukturellen Potenziale in den betroffenen Bereichen angepasst. Uber die Hohe, Zusammen-
setzung und weitere Mittelverwendung ist das Einvernehmen im Rahmen der Begleitgesprache zur Zielvereinbarung her-

zustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kdnnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. Korrekturmafnahmen in

der gegenstéindlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei gra-
vierenden Veranderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geéndert werden. Die Anderung der Zielver-

einbarung hat schriftlich zu erfolgen.
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Forschungsinstitut fir Wildtierkunde
und Okologie (Teil B)

A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.1 Vorhaben zu geselischaftlichen Zielsetzungen
Siehe Teil A

A2.:2 Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 2020 2021

Anzahl der gehaltenen

Prasentationen und Vortrége tialten/ § Halten/

Ausbau des Wissens- und In-

formationstransfers sowie der . positive | positive
1 phybe i des Personals (Science to 12 . . 14
L(é)}:’f;:umkatlon in die Gesell- Public) (Wissensbilanz Kenn- Er;utwnlck- El?m:lck-
zahl 3.8.2) 9 9
A3. Qualitatssicherung
Siehe Teil A

A4. Personalentwickiung und Ressourcenplanung

Ad4.1 Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung
Siehe Teil A

Ad4.2 Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021

Verhéltnis der durch Weiterbil-
dungsveranstaltungen der Vet-
meduni Vienna geschulten Fih- 100%

Weiterbildung der Flihrungs-
krafte und Nachwuchsfiih-

1 rungskréfte in ,Management- rungskrafte? zu Gesamtzahl der halten
?::ZF ntrepreneurshipkompe- Flhrungskrafte (%) zum Stich-
tag 31.12.
Teilnahmen an den von der
Nutzung des internen Weiter- | Vetmeduni Vienna angebote-
2 bildungsangebotes nen Weiterbildungsveranstal- 1 erhéhen
(EP 8.1.2) tungen (gesamt®) im Kalender-
jahr

2 Fithrungskréfte bzw. Leitungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funktionskategorien 1, 2, 5 und 6). ,Geschult*
bedeutet: eine Weiterbildung der Kategorie ,Management und Fihrung” (Leading Vet, Einzeicoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr (n), n - 1 und/oder n — 2)

3 gesamt* bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Abteilung fiir Personalentwicklung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen
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vetmedt

AS5. Standortentwicklung

A5.1 Vorhaben zur Standortentwicklung

Meilensteine zur Umset-

Stadt Wien zur Unterbringung
des KLIVV und FIWI

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben zung
Immobilienprojekt: Errichtung
eines Neubaus am Standort
1 Wilhelminenberg durch die Fachlicher input zur bestmdglichen Umsetzung | 2020: Baubeginn

B. Forschung

B1. Forschungsschwerpunkte und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen

Meilensteine zur Umset-

bzw. Umweltmonitoring in
Forschung

che Tiergesundheit, Tiermonitoring und Wild-
tiermonitoring

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben zung
Mitarbeit an dem Schwer- Gemeinsam mit den Kooperationspartnern
punkt der Digitalisierung in BOKU und TU-Wien iiber das IFA Tulln: Die 2019: Start filir Forschungsan-
1 der Land- und Forstwirtschaft | Vetmeduni Vienna fokussiert v.a. auf die Berei- | trage

B2. GroRforschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur GroBforschungsinfrastruktur

Keine

B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.1 Ziele zu Wissens-Technologietransfer und Innovation
Siehe Teil A

B4. Die Universitit im Kontext des Europaischen Forschungsraums

B4.1 Vorhaben der Universitédt im Kontext des Europédischen Forschungsraums
Siehe Teil A

B4.2 Ziele der Universitit im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Zielwert
Nr. | Ziel Indikator 28'15793“95""9"
2019 | 2020 | 2021
= Anzahl der gesteliten ERC
1 Stellung von ERC Antrégen Antréige 2019-2021 1 1
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Deparment 5 finale Version

vetmeduni

vienna

C. Lehre
C1. Studien
C1.1 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation
Siehe Teil A
C1.2 Vorhaben zur Studierbarkeit
Siehe Teil A
C1.3 Ziele im Studienbereich
Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
Sichtbarmachung/Weiterent- | Teilnahmen an den von der
wicklung des professionellen | Vetmeduni Vienna angebote- Positive | Positive
1 Verstandnisses in der nen Weiterbildungsveranstal- 0 Entwick- | Entwick- 3
Lehre/Sichtbarmachung des | tungen im Bereich Didaktik im lung lung
Stellenwerts Lehre Kalenderjahr
C2. Obligate Leistunasbeitrige zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich

Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Priiffungsaktivitaten

anhand von abgehaltenen Lehrveranstaltungen und
Priifungen des wissenschaftlichen Personals am
Institut

Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Leistung eines Beitrags zur Steigerung der Prii-
fungsaktivitat der Studierenden in jenen Studien, zu
) . denen das Institut den grofiten Beitrag leistet (in der
1 Beitrag zur Steigerung der untenstehenden Tabelle gelb markiert); Ermittelt Laufend

Ausgangsbasis

Leistungsbeitrag

STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Priifungsaktive Studien' 1.473 100 1.484 101
Bachelor-/Diplomstudien 1.308
Masterstudien 75
Anteil der priifungsaktiven Studien? 81,9% 82%
Priifungsaktive Studien
2016/17
Master Evolutionary Systems Biology 1
Bachelor und Master Biomedizin und Biotechnologie bzw. Ver-
gleichende Biomedizin 112
EUCOMOR 2
Master Wildtierékologie und -management 14
IMHAI 24
Bachelor Pferdewissenschaften 60
Veterindrmedizin 1.260
Gesamt 1.473

Seite 12 von 26



Deparment 5 finale Version

vetmeduni

vienna

Bezeichnung des Kurzbeschreibung des . r
Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Positive Entwicklung der Abschliisse in jenen Stu-
dien, zu denen das Institut den grofiten Beitrag leis-
1 Beitrag zur Erhéhung der | tet (in der untenstehenden Tabelle gelb markiert); Laufend
Studienabschlussquote Ermittelt anhand von abgehaltenen Lehrveranstal-
tungen und Prifungen des wissenschaftlichen Per-
sonals am Institut
Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
. . Studienabschlussquote (Ba-
1 c?izlr:r:t?sf:;lruzrshzﬁgg‘ dSrSis chelor-, Diplom- und Masterab- 75.5% Erhéhen auf 80%
q schliisse)
Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ 201617 Index STJ 2019/20 Index
Studienabschliisse® 211 100 21 100
Erstabschliisse (Bachelor-/Diplomstu-
dien) 187
Zweitabschliisse (Masterstudien) 24
2016/17 Beendet mit Beendet ohne  Studienabschluss-
Abschluss Abschluss quote
Bachelor Pferdewissenschaften 9 14 40,0%
Bachelor Biomedizin und Biotechnologie 22 8 73,3%
Diplomstudium Veterindrmedizin 156 33 82,5%
Gesamt Bachelor- und Diplomstudien 187 55 77,3%
Master Biomedizin und Biotechnologie 17 100,0%
Master Vergleichende Biomedizin 0 4 0%
Master Evolutionary Systems Biology n.a. n.a. n.a.
IMHAI 4 9 30,8%
Master Wildtierkologie und -management 92,6%
Gesamt Masterstudien 24 13 64,0%

4 Diese Kennzahl ist eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie driickt den Anteil der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Masterstudien an allen nach den ersten 2 Semestern beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
studien pro Studienjahr aus. Um die Studienabschlussquote zu erhdhen muss die Zahl der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlieRen vergréfRert und die Zah! der Studierenden, die ihr Studium abbrechen verkleinert werden. Es gilt

daher, die Studierenden bestméglich dabei zu unterstiitzen ihr Studium erfolgreich abzuschliefen.
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C3. Weiterbildung

C2.1 Ziel zur Weiterbildung

Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
Anzahl der gehaltenen Vortrage Halten/ | Halten/
. . und Prasentationen des Perso- positive | positive
Ausbau c:ler \A{lssenschafth- nals (Science to Science) interna- 31 Entwick- | Entwick- 33
chen Weiterbildungen (Kenn- |
1 | zahl 3.8.2 Wissensbilanz) ~ Hional lung | lung
o Anzahl der gehaltenen Vortrége
und Prasentationen des Perso- 8 Halten | Halten | Halten
nals (Science to Science) national

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1 Vorhaben zu Kooperationen

Keine
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Konrad Lorenz Institut far
Vergleichende Verhaltensforschung
(Teil C)

A2, Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.1 Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Kurzbeschreibung Vorhaben Meilensteine zur Umset-

Nr. | Bezeichnung Vorhaben
zung

Entwicklung und Etablierung | Weiterfilhrung und Ausbau der Citizen Science | 2920 U - :
o e msetzung Citizen Sci-

4 | von neuen und Weiterfiihrung | Projekte im Department, im Besonderen an der | gnoe Projekte ingder Aulen-
von bestehenden Citizen Sci- Vogelwarte stelle Seebam

ence Projekten

A2.2 Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert s
2017 2019 | 2020 2021
] Anzahl der gehaltenen
Ausbay des Wissens- upd In- Prasentationen und Vortrige Hal_te_:n/ Hal_te'n/
formationstransfers sowie der . positive | positive
1 Kommunikation in die Gesell- des Personals (Science to 3 Entwick- | Entwick- 5
schaft Public) (Wissensbilanz Kenn- lun lun
zahl 3.B.2) 9 9
A3. Qualitatssicherung
Siehe Teil A

Ad. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Ad4.1 Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung
Siehe Teil A
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A4.2 Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

vetmedu

Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
— - Verhéltnis der durch Weiterbil-
Weiterbildung der Flihrungs-
sr . o
Ronzt P PKOMPE- | Fihrungskréfte (%) zum Stich-
enz
tag 31.12.
Teilnahmen an den von der
Nutzung des internen Weiter- | Vetmeduni Vienna angebote-
2 bildungsangebotes nen Weiterbildungsveranstal- " erhdéhen
(EP 8.1.2) tungen (gesamt®) im Kalender-
jahr

AS. Standortentwicklung

A5.1 Vorhaben zur Standortentwicklung

Meilensteine zur Umset-

Stadt Wien zur Unterbringung
des KLIVV und FIWI

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben zung
Immobilienprojekt: Errichtung
eines Neubaus am Standort
1 Withelminenberg durch die Fachlicher Input zur bestméglichen Umsetzung | 2020: Baubeginn

B. Forschung

B1. Forschungsschwerpunkte und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen
Siehe Teil A

B2. GroBforschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur Grof3forschungsinfrastruktur

Keine

B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.1 Ziele zu Wissens-/Technologietransfer und Innovation
Siehe Teil A

5 FUhrungskréfte bzw. Leitungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funktionskategorien 1, 2, 5 und 6). ,Geschult"
bedeutet: eine Weiterbildung der Kategorie ,Management und Fithrung" (Leading Vet, Einzelcoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr (n), n - 1 und/oder n - 2)
6 gesamt" bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Abteilung fiir Personalentwicklung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen
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vetmeduni
vienna

B4. Die Universitéit im Kontext des Europdischen Forschungsraums

B4.1 Vorhaben der Universitidt im Kontext des Européischen Forschungsraums

Siehe Teil A

B4.2 Ziele der Universitit im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Zielwert
Nr. |Ziel Indikator £ angraRk
2019 | 2020 | 2021
N Anzahl der gestellten ERC
1 Stellung von ERC Antriagen Antrige 2019-2021 0 1
C. Lehre
C1. Studien
C1.1 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation
Siehe Teil A
C1.2 Vorhaben zur Studierbarkeit
Siehe Teil A
C1.3 Ziele im Studienbereich
Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
Sichtbarmachung/Weiterent- | Teilnahmen an den von der
wicklung des professionellen | Vetmeduni Vienna angebote- Positive | Positive
1 Verstidndnisses in der nen Weiterbildungsveranstal- 1 Entwick- | Entwick- 3
Lehre/Sichtbarmachung des | tungen im Bereich Didaktik im lung lung
Stellenwerts Lehre Kalenderjahr
Cc2. Obligate Leistunasbeitrdge zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich

Nr Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des
Vorhabens Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

1 Beitrag zur Steigerung der

Leistung eines Beitrags zur Steigerung der Pri-
fungsaktivitdt der Studierenden in jenen Studien, zu
denen das Institut den gréiten Beitrag leistet (in der
untenstehenden Tabelle gelb markiert); Ermittelt

Laufend

Prifungsaktivitaten anhand von abgehaltenen Lehrveranstaltungen und
Priifungen des wissenschaftlichen Personals am
Institut
Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Prifungsaktive Studien’ 1.473 100 1.484 101
Bachelor-/Diplomstudien 1.398
Masterstudien 75
Anteil der priifungsaktiven Studien? 81,9% 82%
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vetmeduni

Priifungsaktive Studien 201617
Master Evolutionary Systems Biology 1
Bachelor und Master Biomedizin und Biotechnologie bzw. Ver-
gleichende Biomedizin 112
EUCOMOR 2
Master Wildtierdkologie und —-management 14
IMHAI 24
Bachelor Pferdewissenschaften 60
Veterindrmedizin 1.260
Gesamt 1.473
Bezeichnung des Kurzbeschreibung des . o
Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Positive Entwicklung der Abschliisse in jenen Stu-
dien, zu denen das Institut den gréfiten Beitrag leis-
1 Beitrag zur Erh6hung der | tet (in der untenstehenden Tabelle gelb markiert); Laufend
Studienabschlussquote Emmittelt anhand von abgehaltenen Lehrveranstal-
tungen und Priifungen des wissenschaftlichen Per-
sonals am Institut
Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
. . Studienabschlussquote (Ba-
1 giilngraat?sf:muirsh?:g::g e Sk chelor-, Diplom- und Masterab- 75,5% Erhéhen auf 80%
q schliisse)
Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Studienabschliisse® 211 100 211 100
Erstabschliisse (Bachelor-/Diplomstu-
dien) 187
Zweitabschliisse (Masterstudien) 24
2016117 Beendet mit Beendet ohne  Studienabschluss-
Abschluss Abschluss quote
Bachelor Pferdewissenschaften 9 14 40,0%
Bachelor Biomedizin und Biotechnologie 22 8 73,3%
Diplomstudium Veterindrmedizin 156 33 82,5%
Gesamt Bachelor- und Diplomstudien 187 55 77,3%
Master Biomedizin und Biotechnologie 17 0 100,0%
Master Vergleichende Biomedizin 0 4 0%
Master Evolutionary Systems Biology n.a. n.a. n.a.
IMHAI 4 9 30,8%
Master Wildtiertkologie und —management 92,6%
Gesamt Masterstudien 24 13 64,0%

7 Diese Kennzahl ist eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie driickt den Anteil der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Masterstudien an allen nach den ersten 2 Semestern beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
studien pro Studienjahr aus. Um die Studienabschlussquote zu erhéhen muss die Zahl der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlieRen vergréert und die Zahl der Studierenden, die ihr Studium abbrechen verkleinert werden. Es gilt

daher, die Studierenden bestmdglich dabei zu unterstiitzen ihr Studium erfolgreich abzuschlieRen.

Seite 18 von 26



vetmedun

C3. Weiterbildung

C2.1 Ziel zur Weiterbildung

Anzahl der gehaltenen Vorirage Halten/ | Halten/
und Prasentationen des Perso- 31 positive | positive 33
Ausbau der wissenschaftli- nals (Science to Science) interna- Entwick- | Entwick-
1 chen Weiterbildungen (Kenn- | tional lung lung
zahl 5:8:2 Wissensblianz) Anzahl der gehaltenen Vortrage Hoaslitﬁcé F:)aslitt‘ia:e/
und Présentationen des Perso- 10 posit posit 12
; . : Entwick- | Entwick-
nals (Science to Science) national lung lung

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1 Vorhaben zu Kooperationen

Gemeinsame (interuniversi-
1 tére) Nutzung von Organisati- | In Kooperation mit der Uni Wien: Omithologie Laufend
onseinheiten

Seite 19 von 26
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vienna

Messerli Forschungsinstitut (Teil D)

A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen
A2.1 Vorhaben zu geselischaftlichen Zielsetzungen
Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben Meilensteine zur Umset-
zung
Eniwicklung und Etablierun
von neuen ?md Weiterfi]hrugg Weiterfihrung und Ausbau der Citizen Science
1 von bestehenden Citizen Sci- | Projekte im MFI Laufend
ence Projekten
A2.2 Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
. Anzahl der gehaltenen
, [ omatonsvansiossome dor | FesenclonenundVertige || poiie | poiive | 5
Kommunikation in die Gesell- " - ; Entwick- | Entwick-
Public) (Wissensbilanz Kenn-
schaft zahl 3.8.2) lung lung
A3. Qualitdtssicherung
A3.1 Vorhaben zur Qualitdtssicherung
Siehe Teil A
Ad. Personalentwicklung und Ressourcenplanung
Ad4.1 Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung
Siehe Teil A
A4.2 Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung
Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
o047 2019 | 2020 | 2021
I . Verhéltnis der durch Weiterbil-
W.(.-:lterblldung der Fuhangs- dungsveranstaltungen der Vet-
krafte und Nachwuchsfiih- | o Vienna geschulten Fiih-
1 | rungskréfte in ,Management- rafto® % ool d 100% Halten
und Entrepreneurshipkompe- rungskrafte” zu \sesamizan; der
tenz* Fuhrungskréfte (%) zum Stich-
enz
tag 31.12.
Teilnahmen an den von der
Nutzung des internen Weiter- | Vetmeduni Vienna angebote-
2 bildungsangebotes nen Weiterbildungsveranstal- 58 Halten

(EP 8.1.2)

tungen (gesamt®) im Kalender-
jahr

8 Flihrungskréfte bzw. Leitungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funktionskategorien 1, 2, 5 und 6). ,Geschult*
bedeutet: eine Weiterbildung der Kategorie ,Management und Fiihrung” (Leading Vet, Einzelcoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr (n), n - 1 und/oder n - 2)
9 gesamt" bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Abteilung firr Personalentwickiung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen
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A5. Standortentwicklung

A5.1 Vorhaben zur Standortentwickiung
Siehe Teil A

B. Forschung

B1. Forschunasschwerpunkte und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen
Siehe Teil A

B2. GroRforschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur GroRforschungsinfrastruktur

Meilensteine zur

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben Umsetzung

Verstarkte Nutzung von Sy-

1 nergien und Ausbau der Ko-
operation mit nationalen Part-
nern

BUndelung von Expertisen und Facility Sharing ag‘:dglhﬁ;j Ehautopgeratien

B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.1 Ziele zu Wissens-/Technologietransfer und Innovation
Siehe Teil A

B4. Die Universitit im Kontext des Europaischen Forschungsraums

B4.1 Vorhaben der Universitdt im Kontext des Européischen Forschungsraums

B4.2 Ziele der Universitét im Kontext des Européischen Forschungsraums

Zielwert
Nr. | Ziel indikator ;\(;'15793"93‘”3" 1aw
2019 | 2020 | 2021
- Anzahl der gestellten ERC
1 Stellung von ERC Antragen Antréige 2019-2021 1 2

C. Lehre

C1. Studien

C1.1 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation
Siehe Teil A

C1.2 Vorhaben zur Studierbarkeit
Siehe Teil A
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C1.3 Ziele im Studienbereich

vetmeduni

vienna

Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
Sichtbarmachung/Weiterent- | Teilnahmen an den von der
wicklung des professionellen | Vetmeduni Vienna angebote- Positive | Positive
1 Verstandnisses in der nen Weiterbildungsveranstal- 6 Entwick- | Entwick- 8

Lehre/Sichtbarmachung des | tungen im Bereich Didaktik im lung lung
Stellenwerts Lehre Kalenderjahr
C2. Obligate Leistunasbeitrdge zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Bezeichnung des

Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung

Nr.

Leistung eines Beitrags zur Steigerung der Prii-
fungsaktivitét der Studierenden in jenen Studien, zu

Beitrag zur Steigerung der denen das Institut den grofRten Beitrag leistet (in der

1 . P untenstehenden Tabelle gelb markiert); Ermittelt Laufend
Prafungsaktivitaten anhand von abgehaltenen Lehrveranstaltungen und
Prifungen des wissenschaftlichen Personals am
Institut
Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Priifungsaktive Studien’ 1.473 100 1.484 101
Bachelor-/Diplomstudien 1.398
Masterstudien 75
Anteil der prifungsaktiven Studien? 81,9% 82%
Priifungsaktive Studien
2016117
Master Evolutionary Systems Biology 1
Bachelor und Master Biomedizin und Biotechnologie bzw. Ver-
gleichende Biomedizin 112
EUCOMOR 2
Master Wildtierkologie und -management 14
IMHAI 24
Bachelor Pferdewissenschaften 60
Veterindrmedizin 1.260
Gesamt 1.473
Nr Bezeichnung des Kurzbeschreibung des Meilensteine zur Umset-
* | Vorhabens Vorhabens zung
Positive Entwicklung der Abschllisse in jenen Stu-
dien, zu denen das Institut den gréRten Beitrag leis-
1 Beitrag zur Erhéhung der tet {(in der untenstehenden Tabelle gelb markiert); Laufend
Studienabschlussquote Ermittelt anhand von abgehaltenen Lehrveranstal-
tungen und Priifungen des wissenschaftlichen Per-
sonals am Institut
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vetmeduni
vienna

Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
. .. Studienabschlussquote (Ba-
Beitrag zur Erhéhung der Stu- . o =
1 dienabschlussquote © zgrel:gg-s,el?lplom- und Masterab- 75,5% Erhohen auf 80%

Ausgangsbasis

Leistungsbeitrag

STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Studienabschliisse® 211 100 211 100
Erstabschliisse (Bachelor-/Diplomstu-
dien) 187
Zweitabschliisse (Masterstudien) 24
2016/17 Beendet mit Beendet ohne  Studienabschluss-
Abschluss Abschluss quote
Bachelor Pferdewissenschaften 9 14 40,0%
Bachelor Biomedizin und Biotechnologie 22 8 73,3%
Diplomstudium Veterindrmedizin 156 33 82,5%
Gesamt Bachelor- und Diplomstudien 187 55 77,3%
Master Biomedizin und Biotechnologie 17 100,0%
Master Vergleichende Biomedizin 0 4 0%
Master Evolutionary Systems Biology n.a. n.a. n.a.
IMHAI 4 9 30.8%
Master Wildtierdkologie und —management 3 92,6%
Gesamt Masterstudien 24 13 64,0%
C3. Weiterbildung
C2.1 Ziel zur Weiterbildung
Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
Anzahl der gehaltenen Vortrége Halten/ | Halten/
und Prasentationen des Perso- 60 positive | positive 62
Ausbau der wissenschaftli- nals (Science to Science) interna- Entwick- | Entwick-
1 chen Weiterbildungen (Kenn- | tional lung lung
zahl 3:8:2 Wissenskilanz) Anzahl der gehaltenen Vortrage Hoﬂitt?\% H:sfitt?%
und Présentationen des Perso- 19 Igntwi ol I?ntwick- 21
nals (Science to Science) national lung lung

10 piese Kennzahl ist eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie driickt den Anteit der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-

Diplom- und Masterstudien an allen nach den ersten 2 Semestern beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-

studien pro Studienjahr aus. Um die Studienabschlussquote zu erhdhen muss die Zahl der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlieBen vergrofiert und die Zahl der Studierenden, die ihr Studium abbrechen verkleinert werden. Es gilt
daher, die Studierenden bestmdéglich dabei zu unterstiitzen ihr Studium erfolgreich abzuschlieRen.
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1 Vorhaben zu Kooperationen

Moeilensteine zur Umset-

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben zung
Mitwirkung am Aufbau der Mitarbeit an der Schaffung eines institutionali-
1 Wiener Schule der Neuro- sierten Neuro- und Kognitionswissenschaftli-
und Kognitionswissenschaf- | chen Verbund unter Einbeziehung wesentlicher
ten Forschungspartner (MedUni Wien, OAW).

In Kooperation mit der Uni Wien: Ausbau des 2019: Kooperationsvertrag
Haidlhof neu
Gemeinsame (interuniversi-

2 tdre) Nutzung von Organisati-

onseinheiten In Kooperation mit der Uni Wien und der

Meduni Wien: Ausbau der Exzellenz des Mes-
serli Forschungsinstituts

Unterstiitzung und Integration
der 4. Professur am MFI
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wen,am .. 4/5/ 28

Unterzeichnet seitens des Rektorats:

okl i

Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier

Rektorin Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen
Ao.Univ.Prof."Dr." Sibylle Kneiss| Mag Christian Mathes

Vizerektorin fiir Lehre Vizerektor flir Ressourcen
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Unteuei?ﬁ(et seitens des Departments:

/?}/cé Qﬂ/@;}\

(il /4

=~
0.Univ.Prof.Dr. Walter Arnold v.Prof.Dr. Leor:ﬁéa Fusani
Leiter des Forschungsinstituts fur Wildtierkunde Leiter des Konrad-Lorenz-Instituts fur
und Okologie Vergleichende Verhaltensforschung

Leiter der Abteilung fir Ornithologie
\\_/ _s

Leiter der Abteilung fur Conservation Medicine
Univ.Prof."Dr." Erika Jensen-Jarolim

Sprecherin des MFI
Leiterin der Abteilung fur Komparative Medizin

b [T V. Reohe Utralen

UnivIProf.Dj. Herwig Grimm Univ.Prof.Dr. Ludwig Huber

Institutssprecher Leiter der Abteilung fur Vergleichende Kognitions-
Lieiter der Abteilung Ethik in der Mensch-Tier forschung

Beziehung

—
L . . F "“*\
+rﬂ L’f_-{::_-w‘ CL__ }'/

Assoz.Prof.Priv.Doz.Dr. Friederike Ré\rg Univ.Prof.Dr. Chris Walzer
Konrad-Lorenz-Institut fur Forschungsinstitut fur Wildtierkunde
Vergleichende Verhaltensforschung und Okologie

Abteilung fur Conservation Medicine
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