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Préambel

Gemak § 20 (5) des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) ist die zwischen dem Bundesministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Universitét abgeschlossene Leistungsvereinbarung universitatsintern fir
jede Organisationseinheit zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfolgt vor allem in der Form von Zielvereinbarungen,
die zwischen Rektorat und den Leiterinnen und Leitern der Departments (§ 22 (1) Z. 6 UG) und in der Folge zwischen den
Leiterinnen und Leitern der Departments und den Leiterinnen und Leitern der ihrem Depariment zugeordneten Organisati-
onseinheiten abzuschlieBen sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung auf Departmentebene steu-
erbar sind, enthélt diese Zielvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung, die vom Department
beeinflusst werden kénnen. Zusétzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben {gekennzeichnet mit
.0p*) erweitert. Eine weitere universitétsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leistungsvereinbarung erfolgen durch
persdnliche Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universitétsprofessorinnen und Universitatsprofessoren.
Die Publikationstétigkeit und Drittmitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leitungspramien ,Publikationsboni” und ,Zu-
satzférderung durch die Profillinien” in direktem Verhaltnis bonifiziert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierten strategischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Vetmeduni Vi-

enna abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Gesetze fir drei Jahre abgeschiossen und enthalt die Erkl&rung
des Leiters sowie der Professorinnen des Departments/der Universitétsklinik fiir Kieintiere und Pferde, die Universitét bei
der Umsetzung ihrer strategischen Ziele und der Erfiillung ihrer Leistungsvereinbarung in vollem Umfang zu unterstiitzen.
Sie beruht auf Gesprachen zwischen der Rektorin und dem Leiter des Departments/der Universitétsklinik fur Kleintiere
und Pferde und legt fest, innerhalb welchen Zeitraums von wem welche Leistungen erbracht werden missen, wie die
Leistungen evaluiert werden, in welcher Form die Riickmeldungen tber die Einschatzungen dieser Leistungen erfolgen
und welche Konsequenzen aus der Erbringung bzw. Nicht-Erbringung der vereinbarten Leistungen entstehen. Sie enthalt
grundlegende Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarungen auf das Department/die Universitétsklinik fur Kleintiere
und Pferde heruntergebrochen und zusatzliche operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit ,Op*). Weiters ist sie
an ein Leistungsanreizsystem geknUpft, das aus vier Teilbetragen besteht. Die finanziellen Leistungsanreize beruhen auf
der Erflllung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. operative Ziele und Vorhaben) pro Leistungsbereich. Ein An-
spruch auf Mittel aus diesem finanziellen Leistungsanreizsystem entsteht dann, wenn die Ziele und Vorhaben der betref-
fenden Leistungsbereiche (inkl. operative Ziele und Vorhaben) erfillt wurden. Die Hohe der Mittel aus dem finanziellen
Leistungsanreizsystem richtet sich nach einem Soll-Ist Vergleich, der jahrlich, fiir das vergangene Kalenderjahr durchge-
fuhrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Veterindrmedizinische Universitat  Wien (Vetmeduni  Vienna), vertreten  durch  die Rektorin
Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter, die Vizerektorin fir Lehre Ao.Univ.Prof."Dr." Sybille Kneissl, den Vizerektor fur For-
schung und internationale Beziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier und den Vizerektor fir Ressourcen Mag.

Christian Mathes
2. Department/Universitétsklinik fur Kleintiere und Pferde, vertreten durch Herrn O.Univ.Prof.Dr. Jérg Aurich

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2019 bis 31. Dezember 2021
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Zu erbringende Leistungen des Departments/der Universitétsklinik fiir Kieintiere und Pferde auf der Basis von

13(2)Z.1UG bzw. §22 (1) Z. 6 UG

Leistungsbereiche:
Préaambel 2
Vertragspartnerinnen 2
GRIUNGSAUB ..ottt ettt ettt r sttt s bbbt st st eae et et s en e eb s e mes e semessentaen 2
Zu erbringende Leistungen des Departments/der Universitétsklinik fiir Kleintiere und Pferde auf der Basis von § 13
(2) Z. VUG DZW. § 22 (1) Z. B UG ...ttt s e b st se b saas et sa st e es e en e eeseseeeneneaneeen 3
A1. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitéitsentwicklung 3
A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen 4
A3. Qualitatssicherung 4
Ad. Personalentwicklung und Ressourcenplanung 5
A5. Standortentwickiung 6
B. Forschung 6
B1. Forschungsschwerpunkte Und deren SIUKLU ............ceocioieiiinceniereeececseeeresasser et es s seeseee e sssee s meee e seeanaesed 6
B2. GroRforsChUNGSINTTASIIUKIUN ............c.oiiirie ettt et ettt ettt ssas s st se s st e e 7
B3. Wissens-/Technologietransfer und Open INNOVALION ..............c.oooiiieieceeieee ettt eeeeeeeeeseeeesev e e seeeeee e seenn 7
B4. Die Universitat im Kontext des Europ&ischen FOrSChUNGSTAUMS ...........c.cucueueecueieeeceeeieeveretsnsnessseesessseseenseseesesesons 7
C. Lehre 8
G SHUGIBN. ...ttt ettt er e en st en
C2. Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich....
3. WEHETDIIAUNG. ...ttt et b e et etes e e e e et esesseesee e e e e en e eesean s eneanesenanneen
D. Sonstige Leistungsbereiche 10
D1, KOOPEIALONEN ........oomeiireiirinte ettt st et ae st er e e e b ss et e eees st ees s s et sesessaeatsesesetatensseemeeseeseesesssssnaraenn 10
D2. SpezZifiSChe BErEICHE ........cviiiieei et ebe st sas s ettt st b e ne e raean e eeeen e e eeeneens 11
Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna 11
Sonstige Vereinbarungen 1
MaRnahmen bei Nichterfiillung ' 12
Anderungen des Vertrages 12

A1. Strategische Ziele, Profilbildung. Universitatsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Department/an der Universitatsklinik fur Kleintiere und Pferde erforderli-
chen konkreten Mainahmen in der Periode 2019-2021, um die Profil- und Universitétsentwicklung der Vetmeduni Vienna
zu unterstitzen, um ihr auch in der Zukunft die erfolgreiche Positionierung im internationalen Wettbewerb zu erméglichen.
Die Basis bilden die im Entwicklungsplan definierten leitenden Grunds#tze, Aufgabenschwerpunkte und strategischen Ziele
der Vetmeduni Vienna sowie die mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung abgeschlossene

Leistungsvereinbarung.

Studium und Weiterbildung: Das Department/die Universittsklinik fiir Kleintiere und Pferde verpflichtet sich, die zentralen
Schwerpunkte im Bereich Studium und Weiterbildung der Vetmeduni Vienna wie 2.B. die Studierbarkeit, die Kompetenz-
und Outcome-Orientierung sowie den Ansatz des ,Student Centered Learning® in den Curricula, die vertikale und horizon-
tale Integration der Lehrinhalte und damit einhergehend das friihzeitige Training der (klinisch-)praktischen Fertigkeiten (Ski-
lis Lab) mit zu tragen, die didaktische Expertise der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln und an der
Evaluation der Lehre mitzuwirken. Es verpflichtet sich, bei der EAEVE Evaluierung in vollem Interesse der Universitat zu
handeln um den positiven Outcome des Audits sicherzustellen. Es verpflichtet sich weiters, im Bewusstsein, dass die Prii-
fungsaktivitdten und die Anzahl der Abschlusse direkte Auswirklungen auf die Finanzierung der Universitat haben, dafur
Sorge zu tragen, dass sich jede/r einzelne Lehrende am Department fur die positive Entwicklung der prifungsaktiven Stu-
dierenden und der Abschlisse mitverantwortlich fuhlt. Die Studierbarkeit muss gewdahrieistet sein, Studierende mussen
angemessen betreut und zu einem Abschluss gefuihrt werden.
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Das Department/die Universitétsklinik fur Kleintiere und Pferde leistet seinen/ihren Beitrag zum lebenstangen Lernen
durch Weiterfuhrung bzw. die Professionalisierung postgradualer, veterindrmedizinisch orientierter Weiterbildungspro-
gramme.

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departments/der Universitatsklinik fiir Kleintiere und Pferde sind ent-
lang der Profillinien ausgerichtet und sind in der gesamtuniversitaren Matrix (siche Entwicklungsplan 2025) enthalten.

Organisation:

Siehe Organigramm (Anlage)

A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.1 Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben Meilensteine zur Umset-
zung
VetRegio-VetmedAustria;
Ausbalgj des Wissens- und In- | Mitwirkung bei der Kommunikationsinitiative je- | J& nach Schwerpunkithema
formationstransfers sowie der | weils mit spezifischen Schwerpunkithemen ent- | ab 2020
Kommunikation in die Gesell- | 1ang der SDGs und des Profils der Universitat - = -
schaft im Sinne von Respon- nach Mal}gabe des Rektorats Ab 2019: vgrantworthche Mit-
sible Science: Dritte Mission wirkung bei der Neuerstellung
I H der Homepage
(Unterstitzung der gesamtge-
1 sell-schaftlichen Weiterent-
wicklung) der Universitat star-
ken, insbesondere Wissens-
transfer (Nutzung des Poten- ! -y . .
zials der Grundiagen im ge- A_Itdltve Mitwirkung an VetRegio Outreach —Akti- Ab 2019: nach MaRgabe des
sellschaftlichen und wirt- vitéten Rektorats
schaftlichen Kontext) und Di-
alog zwischen Wissenschaft,
Wirtschaft und Gesellschaft
vertiefen
A2.2 Ziele zum gesellschaftlichen Engagement
Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
) Anzahl der gehaltenen

?usba.u des Wissens- ur_1d In- Prasentationen und Vortrage Hal_tgn/ Hal_te_n/

1 ormationstransfers sowie der des Personals (Science to 9 positive | positive 1
Kommunikation in die Gesell- - " . Entwick- | Entwick-

Public) {(Wissensbilanz Kenn-

schaft zahl 3.B.2) lung lung

A3.1 Vorhaben zur Qualititssicherung

A3. Qualitdtssicherung

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben :ﬂueril:nsteme UL
Qualitativer Ausbau sowie = . . .
1| Bonling und zerifisinun | bt der Summer Schook una Kursei | 202021 Qualtasiring
der Weiterbildungsangebote
2 Mitwirkung bei der EAEVE Konstruktive Mitwirkung bei der externen Uber- gg;gi;;'ﬁkg:dftﬁ’r;’:gen
Evaluierung priiffung der Qualitétssicherung umsetzen -Emp 9
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Umsetzung der Empfehlungen aus dem Evalu-

Umsetzung der Vereinbarung
mit VR Forschung basierend

3(op) | Forschungsevaluierung ationsbericht auf den Empfehlungen aus
dem Evaluationsbericht
Umsetzung der gesetzlichen Forderungen ge-
4 (op) | Behtrdliche Auflagen maB Empfehlungen der Behérden Laufend

A4. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

A4.1 Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
zung

Mitarbeit an der systemati-
schen Personalentwicklung

Erméglichung der Teilnahme an Weiterbil-
dungsveranstaltungen der Vetmeduni Vienna
fur alle Mitarbeiterinnen

Ab 2019

Nutzung der universitéren An-
gebote zur gezielten und stra-
tegischen Vermittiung von
Fuhrungs-, Management- und
Entrepreneurshipkompetenz

Teilnahme an fuhrungs- und managementspe-
zifischen, vertiefenden Ausbildungsmodulen
(gilt v.a. fiir Professorinnen und Fuhrungs-
kréfte (LeadingVet)) sowie Teilnahme an Aus-
bildungen im Bereich Entrepreneurship

Ab 2019: fihrungs- und ma-
nagementspezifische, vertie-
fende Ausbildungsmodule
werden genutzt

Férderung von Nachwuchs-
wissenschafterinnen

Unterstlitzung der Graduate School

2021: Qualitatssicherung ist

Mitarbeit bei der Entwicklung
der Diversitatsstrategie im
Rahmen des Entwicklungspla-
nes

Mitarbeit bei der Verschriftlichung der Diversi-
tatsstrategie

umgesetzt

2020: Diversitatsstrategie
liegt vor

Qualifizierungsstellen-beset-
zung und erfolgreiches Mento-
ring

Voranireiben der Besetzung von ausgeschrie-
benen Qualifizierungsstellen am Department

und Mentoring zum erfolgreichen Abschiuss

Laufend
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A4.2 Ziele zur Personalentwickiung und Ressourcenplanung

vienna &5

Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
Weiterbildung der Fuhrungs- dVerhéItnis derldurch V\éelte\l}bil-
kréfte und Nachwuchsfith- ur:jgsv_e\;gnsta tunger? 'er F?ltr-l
1 rungskréfte in ,Management- me u:(u éf;e:ma gc;;esc ultze nhl d - 78% auf 100% erhShen
und Entrepreneurshipkompe- L L
tenz* Fiihrungskréfte (%) zum Stich-
tag 31.12.
Teilnahmen an den von der
. . Vetmeduni Vienna angebote-
2 g:gzulr""g ad: sezgtaergen Welter- | o Weiterbildungsveranstal- 159 halten
gsang tungen (gesamt?) im Kalender-
jahr

A5. Standortentwicklung

A5.1 Vorhaben zur Standortentwicklung

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben :ﬂuer:lgensteine PL i
1 Mitarbeit bei der Aktualisie- 2020
rung des Entwicklungsplanes
Sicherstellung der Lehrqualitst im Ubergangs-
- okt Klointiark(i | duartier. Aktive Unterstitzung des Verande-

3 Lﬁ?g?&?%&ﬂekt' Kleintierkli rungsprozesses bei der Gestaltung und Umset- | 2019 — 2021: Umsetzung
zung der KTK Neu in Lehre, Dienstleistung und
Forschung

B. Forschung

B1. Forschungsschwerpunkte und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben :ﬁuer:{!ensteme SUENDEEE
Teilnahme an der Exzellenz-
Initiative Top Vet Science:
1 Kooperation zwischen klini- Aktive Mitwirkung an der Konzeption und Aus- | 2020: Ausschreibung abge-
scher und nicht-klinischer schreibung schlossen
Forschung und Aufbau von
Vorzeigeprojekten
Ab 2019: Teilnahme an Aus-
. . Die Vetmeduni Vienna strebt die Teilnahme an | schreibungen vorbehaltlich in-
2 E:lgirz‘::;:: r:gurear:nl::lgzna- neuen nationalen Exzellenzprogrammen (z.B. haltlich und strategisch geeig-
prog des FWF und WWTF) an neter Ausschreibung seitens
FWF und WWTF

! Fihrungskrafte bzw. Leitungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funktionskategorien 1, 2, 5 und 6). ,Geschult"
bedeutet: eine Weiterbildung der Kategorie ,Management und Filhrung” (Leading Vet, Einzelcoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr (n), n - 1 und/oder n - 2)
2 gesamt* bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Abteilung fir Personalentwicklung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen
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B2. GroBforschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur Grofiforschungsinfrastruktur

vienna s

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur
Umsetzung

Teilnahme an EuroBiolma-
ging Node

Das Correlated Multimodal Imaging Node Aus-
tria (CMI) Konsortium wird derzeit als unabhzn-
gige Einheit betrieben, zielt jedoch darauf ab,
ein integrativer Bestandteil des EuroBiolma-
ging-Projekts zu werden.

Die klinische Abteilung fur Bildgebende Diag-
nostik ist im CMI folgendermaBen eingebracht
https://www bioimaging-austria.at/web/pa-
ges/technology-units/ct-mr-us/large-animai-ct-
mr.php. Die Einbringung der auf der Webpage
gelisteten Technologien wurde vor Vertragsab-
schluss mit der kiinischen Abteilung fur Bildge-
bender Diagnostik vereinbart.

Vertraglich ist mit dem CMI vereinbart, dass
wenn Gber CMI angefragt wird, die Vetmeduni
Vienna Kapazitaten (gedeckelt mit max 15%)
fiir ein solches CMI Projekt zur Verfligung stellt.
Die Leistungen werden nicht kostenlos er-
bracht, sondern tiber CMI abgerechnet. Die

Laufend Unterstiitzung des
Vorhabens

2021: CMI ist vollstandig ope-
rativim Rahmen von EuBl

Projektabwicklung erfolgt iber CML.

B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.1 Vorhaben zu Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Meilensteine zur

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben Umsetzung
Weiterentwicklung des Wis- . . . . .
1 | sens- und Technologietrans- Eg’_f,‘_’;'tg,o?ﬁr hlédgelfg:::]tf:“sztérirﬁgzﬁmung €INes | | aufend
fers in die Wirtschaft 1989 9
B3.2 Ziele zu Wissens-/Technologietransfer und Innovation
Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
1 | Mitarbeit bei Vetideas 20 | A2l der Projekte pro Kalen- 0 1 1 1
erjahr
B4, Di versitét im Kontext des Européischen F ungsraums

B4.1 Vorhaben der Universitét im Kontext des Européischen Forschungsraums

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
zung

Nutzung des ERC Mentorings

ERC Scouting innerhalb des Departments und
Unterstiitzung der Einreichung

B4.2 Ziele der Universitét im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Keine
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C. Lehre

C1. Studien

C1.1 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Mitarbeit bei der Weiterent- Ab 2020: Zertifizierungspro-
1 wicklung des professionellen | Nutzung von Zertifizierungsprogrammen gramme fir Medical Educa-
Verstandnisses in der Lehre tion werden aktiv unterstiitzt

C1.2 Vorhaben zur Studierbarkeit

Ziel: Verbesserung der Studierbarkeit

Ab 2019: regeméaBige
Basierend auf dem Monitoring des Studien- gemeinsame Erérte-
Mitarbeit bei der Qualitétssiche- | und Lernfortschritts und der Analyse der Stu- | rung; Ableitung von

1 |rung der Studierbarkeit auf Ein- | dierbarkeit (erfolgt zentral) -> Ableitung von MaRnahmen; Austausch

zelstudienebene MaRnahmen zur Sicherung/ Verbesserung zu Entwicklung auch im
der Studierbarkeit und Umsetzung der MaR- | Hinblick auf Prafungsak-
nahmen tivitat

Unterstiitzung der Workloaderhebung
2 | Férderung der Studierbarkeit Nachbesserungen basierend auf Workload- Ab 2020
erhebung

C1.3 Ziele im Studienbereich

Sichtbarmachung/Weiterent- | Teilnahmen an den von der Halten/ | Halten/ | Haiten/

wicklung des professionellen | Vetmeduni Vienna angebote- oy o .
Versténdnisses in der nen Weiterbildungsveranstal- g:;:lti':f_ Er?;:lti'(\:,:- gr?tff:/til;l?-
Lehre/Sichtbarmachung des | tungen im Bereich Didaktik im lun lun un
Stellenwerts Lehre Kalenderjahr 9 9 9
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C2. Obligate Leistungsbeitréige zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich

Bezeichnung des Kurzbeschreibung des A .
Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Leistung eines Beitrags zur Steigerung der Pri-
fungsaktivitét der Studierenden in jenen Studien, zu
. . denen das Department den gréfiten Beitrag leistet
1 Eﬁlltf:;g z::d?‘:ﬁgg:\u"g Ll (in der untenstehenden Tabelle gelb markiert) Er- Laufend
9 mittelt anhand von abgehaltenen Lehrveranstaltun-
gen und Prufungen des wissenschaftlichen Perso-
nals am Department
Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Prifungsaktive Studien’ 1.473 100 1.484 101
Bachelor-/Diplomstudien 1.398
Masterstudien 75
Anteil der priffunagsaktiven Studien? 81,9% 82%
Priifungsaktive Studien
201617
Master Evolutionary Systems Biology 1
Bachelor und Master Biomedizin und Biotechnologie bzw. Ver-
gleichende Biomedizin 112
EUCOMOR 2
Master Wildtierdkologie und —management 14
IMHAI 24
Bachelor Pferdewissenschaften 60
Veterin&rmedizin 1.260
Gesamt 1.473

Bezeichnung des

L Vorhabens

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Beitrag zur Erhdhung der

Positive Entwicklung der Abschliisse in jenen Stu-
dien, zu denen das Department den gréten Bei-
trag leistet (in der untenstehenden Tabelle gelb

1 Studienabschlussquote markiert); Ermittelt anhand von abgehaltenen Lehr- Laufend

veranstaltungen und Profungen des wissenschaftli-

chen Personals am Department

Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
. Studienabschlussquote (Ba-
1 B_eltrag ] E’“"““"% der Stu- chelor-, Diplom- und Masterab- 75,5% Erhéhen auf 80%
dienabschlussquote schiisse)

3 Diese Kennzahl ist eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie drickt den Anteil der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Masterstudien an allen nach den ersten 2 Semestern beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
studien pro Studienjahr aus. Um die Studienabschlussquote zu erhthen muss die Zahl der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlieRen vergroRert und die Zahl der Studierenden, die ihr Studium abbrechen verkleinert werden. Es gilt

daher, die Studierenden bestmdglich dabei zu unterstitzen ihr Studium erfolgreich abzuschliefien.
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Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Studienabschlisse® 211 100 211 100
Erstabschlisse (Bachelor-/Diplomstu-
dien) 187
Zweitabschilsse (Masterstudien) 24
2016/17 Beendet mit Beendet ohne  Studienabschluss-
Abschluss Abschluss quote
Bachelor Pferdewissenschaften 9 14 40,0%
Bachelor Biomedizin und Bi_méchnologie . 22 8 73,3%
Diplomstudium Veterinarmedizin 156 a3 82,5%
Gesamt Bachelor- und Diplomstudien 187 55 77,3%
Master Biomedizin und Biotechnologie 17 0 100,0%
Master Vergleichende Biomedizin 0 R 4 0%
Master Evolutionary Systems Biology o n.a._ n.a. n.a.
IMHAI B 4 9 30,8%
Master Wildtierdkologie und —managem_e_n_t_-_ 3 0 92,6%
Gesamt Masterstudien 24 13 64,0%

C3. Weiterbildung

C2.1 Ziel zur Weiterbildung

Ausgangs- Zielwert
Nr | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 2021
Anzahl der gehaltenen Vortrage Halten/ | Halten/
und Présentationen des Perso- 131 positive | positive 135
Ausbau der wissenschaftli- nals (Science to Science) interna- Entwick- | Entwick-
1 chen Weiterbildungen (Kenn- | tional lung lung
2ahi 3.5.2:Wissenzbilang) Anzahl der gehaltenen Vortrage H:int:iJcé H;!itﬁc;
und Prasentationen des Perso- 62 lgntwick- E ntwick- 64
nals (Science to Science) national lung lung

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1 Vorhaben zu Kooperationen
Keine
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D2. Spezifische Bereiche

D2.1 Vorhaben zum klinischen Bereich

Meilensteine zur Umset-

Nr. Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben zung

Koordinierte Abstimmung flir erfolgreiche Be-

Positionierung in der Sys- setzung Gastprofessur und 2021

temmedizin Schaffung einer AG gemeinsam mit Dept. 1
. . i 2020: Pilotbetrieb digitale
2 TIS und digitaler Dienstplan Iéi m?a(rjt:gelittzlr?ng:aer?itr?cliagteu::::gm:r:n;:rﬂg Dienstplanung
Umsetzung 2021: Vollbetrieb

Implementierung zur Dokumentation und Organisation

digitale Dienstplanung

Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfillung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht fiir das Department/die Universitétsklinik for Kleintiere und
Pferde der Anspruch auf zusétzliche, an ein Leistungsanreizsystem gekniipfte Mittel. Diese Mittel gliedern sich in die vier
Teilbetrage: ,Qualitétssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliche Zielsetzungen®, ,Studien
und Weiterbildung*, ,Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich” und ,Standort-
entwicklung, Forschung, Kooperationen und spezifische Bereiche“. Sie werden jahrlich retrospektiv fir das vorangegan-
gene Kalenderjahr entsprechend der Erreichung der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leistungsbereich ermittelt und
nach einem Begleitgespréach zugeteilt.

Die Summe der in der Tabelle dargestellten Teilbetrége betragt pro Jahr maximal 50% der Zuweisung auf Departmentebene
von 52.196 Euro und setzt sich zusammen aus:

1. Teilbetrag fur Qualitatssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliche Zielset-

zungen 20vH
2. Teilbetrag fiir Studien und Weiterbildung 25 vH
3. Teilbetrag fiir Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich 15 vH
4. Teilbetrag flir Standortentwicklung, Forschung, Kooperationen und spezifische Bereiche 40 vH

Sobald die qualitatsgepriften Zielwerte bzw. die Erfuliungssténde der Vorhaben fiir das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2020 fiir das Berichtsjahr 2019 - vorliegen®, werden auf Basis eines Soll-Ist Vergleichs und nach einem Begleitge-
spréch Anfang Mai die Teilbetrage berechnet und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

Sonstige Vereinbarungen

GemaR § 2 Abs 1. Z. 1c¢ der Universitatsfinanzierungsverordnung kann eine Universitét die Betrage tiber die Wettbe-
werbsindikatoren 1a und 1b erst dann in voiler Hohe in Anspruch nehmen, wenn sie mindestens fiinfderin § 2 Abs 1. Z.
1c angefuhrten qualitétssichernden MaRnahmen in der Lehre nachweist. Folgende Aktivitaten bzw. neue Vorhaben wur-
den in der Leistungsvereinbarung 2019 — 21 zwischen dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
und der Vetmeduni Vienna vereinbart und sind nur tber die Mitarbeit der Departments erreichbar:

lehrveranstaltungen lanastens alle vier Semester:

e  Lehrveranstaltungsevaluierung

¢  Kompetenz-Check
o  Evaluierungszirkel

s Progress Test Tiermedizin (PTT)

Nutzung von Studienerfolgsstatistiken etc.)

4 Da viele der quantitativ messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verkniipft sind liegen qualititsgepriifte Zielwerte erst
am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 9 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2016) vor.
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»  Erhebung von tats&chlichen ECTS-Workloads zur Ermittlung der individuellen Arbeitsbelastung

»  Studierenden-Tracking und FrUhwamsysteme

e  Automatisierte Auswertung von Daten fur das Tracking und Monitoring der Studierenden 2020

o  System zur einfachen Workloaderhebung via ,Workload-App*“. 2019 Pilotphase der digitalen Workloaderhe-
bung; 2020 Evaluierung.

3. Externe Evaluierung der Studierbarkeit und der universitéitsiiberareifende Austausch zu den Ergebnissen

® EAEVE Evaluierung im 3. Quartal 2019

4. Erfassung des Priifungswesens durch das interne Qualititssicherungssystem und Reflexion der Priifungskul-

r

-

*  Priufungsplattform Q-Exam®
s Qualitétssichernde MaBnahmen in mindlich-praktischen Prifungsformaten ,Objective Standardized Practical
Examination (OSPE)“ und Klinische Prufung Professioneller Veterindrmedizinischer Tétigkeiten (KLIPP-VET)".

Die Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b machen in der Leistungsvereinbarung 2019 — 21 zusammen 4,6% des Budgets
aus, das in der Budgets&ule Lehre gem. Universitétsfinanzierungsverordnung ausgeschiittet wird. Ist es der Vetmeduni
Vienna nicht moglich, beim Begleitgesprach im Herbst 2020 die Umsetzung der oben beschriebenen Qualitétsmafnah-
men in der Lehre nachzuweisen, werden die Betrége Gber die Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b nicht in voller Hohe
ausgeschiittet. Die Reduktion der Budgetsaule Lehre wird in diesem Fall aliquot auf die Teilbetrage 2 und 3 dieser Zielver-
einbarung Ubertragen.

Der Departmentleiter erklért sich bereit, einmal jahrlich mit dem Rektorat ein Gesprach zur Begleitung der Zielvereinbarung
zu fihren.

MaBnahmen bei Nichterfiillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantwortlich fur die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung angefuhrten und
an ein Leistungsanreizsystem gekniipften Budgetmittel.

Das Department/die Universitatsklinik fir Kleintiere und Pferde ist verantwortlich fir das Erreichen der in dieser Zielverein-
barung detailliert angefiihrten Ziele und Vorhaben (Leistungsbereiche A-D; inkl. operative Ziele und Vorhaben). Durch ihre
Erfiillung entsteht fir das Department/die Universitatsklinik fiir Kleintiere und Pferde der Anspruch auf zusétzliche, an ein
Leistungsanreizsystem gekntpfte Mittel.

Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der Vertragsparinerinnen nach
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaRnahmen in den Gespréchen tiber die weitere Um-
setzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim tats&chlichen Nichterreichen der Ziele werden im Department/in der Universitétsklinik fir Kleintiere und Pferde die
finanziellen und strukturellen Potenziale in den betroffenen Bereichen angepasst. Uber die Hdhe, Zusammensetzung und
weitere Mittelverwendung ist das Einvernehmen im Rahmen der Begleitgesprache zur Zielvereinbarung herzustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden k&nnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaRnahmen in
der gegensténdlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei gra-
vierenden Veranderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geandert werden. Die Anderung der Zielver-
einbarung hat schriftlich zu erfolgen.
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Unterzeichnet seitens des Rektorats:

(o l)\k,

Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter
Rektorin

Cluerees

vetmeduni &
vienna %

Ao.Univ.Prof"Dr." Sibylle Kneissl
Vizerektorin fir Lehre

all

Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier
Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen

Mag. Christian Mathes
Vizerektor fiir Ressourcen
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Unterzeichnet seitens des Departments:

l_ ' A

iv.Prof.Dr. Jérg Aurich
Departmentleiter

Leiter der klinischen Abteilung for Geburtshilfe,
Gynékologie und Andrologie

(D5 4o

Ao.Univ.Prof."Dr."" Christine Aurich
Leiterin der Plattform Besamung und
Embryotransfer

/(/

rof." Dr." Jessika-Maximitiane Cavalleri

Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Interne Medizin
Pferde

Un

’/—‘—._._,_.-—- x__
Univ. I'=!!rof.i"Dr.'n Florien Jenner

Leiterih der Universitatsklinik fiir Pferde
Leiterin der klinischen Abteilung fir Pferdechirurgie

}w’) Y

Univ. Prgf."Dr"» Maria Paula Larenza

Leiterin der klihischen Abteilung fur Anasthesiologie
und perioperative Intensivmedizin

vetmedun
vienna ‘%

DA

Priv. ﬁoz "Dr.in UInke Auer
1. stellvertretende Departmentleiterin

feoi Gz
Uniu.’ Prof.Dr. léran Bm{gener

Leiter der Universitatsklinik fir Kleintiere

Leiter der klinischen Abteilung fiir Interne Medizin

Kleintiere { }

i

Ao.Univ. Prof."Dr." Miriam Kleiter

Leiterin der Plattform Radioonkologie und
Nuklearmedizin

Y
Ve,
Univ.Prof.b/r'. Eberha@fwig

Leiter der klinischen Abteilung fur Bildgebende
Diagnostik
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