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Praambel

Gemah § 20 (5) des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) ist die zwischen dem Bundesmi-
nisterium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Universitdt abgeschlossene Leistungsvereinba-
rung universitatsintern fur jede Organisationseinheit zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfolgt vor allem
in der Form von Zielvereinbarungen, die zwischen Rektorat und den Leiterinnen und Leitern der Departments
(§ 22 (1) Z. 6 UG) und in der Folge zwischen den Leiterinnen und Leitern der Departments und den Leiterinnen
und Leitern der ihrem Department zugeordneten Organisationseinheiten abzuschlieffen sind. Da nicht alie
Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung auf Departmentebene steuerbar sind, enthélt diese Zielver-
einbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung, die vom Department beeinflusst werden
kénnen. Zusatzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit ,Op®)
erweitert. Eine weitere universitatsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leistungsvereinbarung erfol-
gen durch persénliche Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren. Die Publikationstatigkeit und Drittmitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Lei-
tungspramien ,Publikationsboni* und ,Zusatzférderung durch die Profillinien* in direktem Verhaltnis bonifiziert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierten strategischen Zielen der
Vetmeduni

Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung und der
Vetmeduni Vienna abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Gesetze fur drei Jahre abgeschlossen und enthalt die
Erklarung des Leiters sowie der Professorinnen des Departments fur Nutztiere und éffentliches Gesund-
heitswesen in der Veterindrmedizin, die Universitat bei der Umsetzung ihrer strategischen Ziele und der Er-
fallung ihrer Leistungsvereinbarung in vollem Umfang zu unterstiitzen. Sie beruht auf Gesprachen zwischen
der Rektorin und dem Leiter des Departments fir Nutztiere und 6ffentliches Gesundheitswesen in der Vete-
rinarmedizin und legt fest, innerhalb welchen Zeitraums von wem welche Leistungen erbracht werden mus-

sen, wie die Leistungen evaluiert werden, in welcher Form die Ruckmeldungen tber die Einschatzungen
dieser Leistungen erfolgen und welche Konsequenzen aus der Erbringung bzw. Nicht-Erbringung der ver-
einbarten Leistungen entstehen. Sie enthalt grundlegende Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarungen
auf das Department fir Nutztiere und &ffentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin heruntergebro-
chen und zusétzliche operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit ,Op*). Weiters ist sie an ein Leis-
tungsanreizsystem gekniipft, das aus vier Teilbetradgen besteht. Die finanziellen Leistungsanreize beruhen
auf der Erflllung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. operative Ziele und Vorhaben) pro Leistungsbe-
reich. Ein Anspruch auf Mittel aus diesem finanziellen Leistungsanreizsystem entsteht dann, wenn die Ziele
und Vorhaben der betreffenden Leistungsbereiche (inkl. operative Ziele und Vorhaben) erfiillt wurden. Die
Hohe der Mittel aus dem finanziellen Leistungsanreizsystem richtet sich nach einem Soll-Ist Vergleich, der
jahrlich, fur das vergangene Kalenderjahr durchgefuhrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Veterindrmedizinische Universitdt Wien (Vetmeduni Vienna), vertreten durch die Rektorin
Ao.Univ.Prof"Dr.n Petra Winter, die Vizerektorin fur Lehre Ao.Univ.Prof."Dr.i" Sybille Kneiss!, den Vize-
rektor fir Forschung und internationale Beziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier und den Vize-
rektor fur Ressourcen Mag. Christian Mathes

2. Department fur Nutztiere und offentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin, verireten durch
Herrn Univ.Prof.Dr. Michael Hess
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~Student Centered Learning® in den Curricula, die vertikale und horizontale Integration der Lehrinhalte und
damit einhergehend das frihzeitige Training der klinisch-praktischen Fertigkeiten (Skills Lab) mit zu tragen,
die didaktische Expertise der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln und an der Evaluation
der Lehre mitzuwirken. Es verpflichtet sich, bei der EAEVE Evaluierung in vollem Interesse der Universitat zu
handeln, um den positiven Outcome des Audits sicherzustellen. Es verpflichtet sich weiters, im Bewusstsein,
dass die Prifungsaktivitdten und die Anzahl der Abschlisse direkte Auswirklungen auf die Finanzierung der
Universitat haben, dafiir Sorge zu tragen, dass sich jede/r einzelne Lehrende am Department fir die positive
Entwicklung der prifungsaktiven Studierenden und der Abschliisse mitverantwortlich fuhit, was auch dezent-
rale Méglichkeiten zur Gewéhrleistung der Studierbarkeit beinhaltet.

Das Department fur Nutztiere und 6ffentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin leistet seinen/ih-
ren Beitrag zum lebenslangen Lernen durch Weiterfihrung bzw. die Professionalisierung postgradualer, ve-
terindrmedizinisch orientierter Weiterbildungsprogramme.

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departments fur Nutztiere und 6ffentliches Gesundheits-
wesen in der Veterindrmedizin sind entlang der Profillinien ausgerichtet und in der gesamtuniversitaren Mat-
rix (siehe Entwickiungsplan 2025) enthalten.

Organisation:

Siehe Organigramm (Anlage)
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Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2019 bis 31. Dezember 2021

Zu erbringende Leistungen des Departments fiir Nutztiere und éffentliches Gesundheitswesen in der
Veterindrmedizin auf der Basis von § 13 (2) Z. 1 UG bzw. § 22 (1) Z. 6 UG

g = = L]« 2
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Zu erbringende Leistungen des Departments fur Nutztiere und éffentliches Gesundheitswesen in der
Veterindrmedizin auf der Basis von § 13 (2) Z. 1 UG bzw. § 22 (1} Z. 6 UG .........ccocoiii e, 3
A1. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung............cccecrericrnciniimninnnsncnnnnincninn e 3
A2, Geselischaftliche ZielsetZuNGen ... s 5
A3. QUAlIALSSICREIUNG ...t et s e s e s e e s e e AR bR e SRR R e s R e e R AR Re RS 5
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A5, StaNdortentWICKIUNG .....cocciec i re e n s e e e e Ra e e e e e 7
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B1. Forschungsschwerpunkte und deren Struktur..............ccoo e 7
B2. GroRforsChUuNgSINfrasStrUKIUL............ovie e e e e e e e ere e e s 7
B3. Wissens-/Technologietransfer und Open INNOVatioN.............ccociiiiiiiieinc e 8
B4. Die Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums ............c.coociiiiieiiiecinn e, 8
L = | - S 9
G SHUAIBN ... ettt ettt ettt 9
C2. e Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereifl;g
C3. WeterDildUNG ... ettt ettt s 11
D. Sonstige LeistungshereiChe. ...t e e 12
{0 I e TeT o T= - L4 ] 0= o B OO PSSR 12
D2. SpezifiSChe BEreiCh@.... ..ottt ettt et e e 12
Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna .........ccccccoemienrnmsnsssiminsnmsesmnsssssnnnns 12
Sonstige VereiNDarungen.........ccui it rnsese e e s s e s s eess e s e st sbe e AR s e et R 12
MaRnahmen bei Nichterflllung. ... 13
ANderungen des VEIrages ..............c.eveeereeescssinsrasiesessnsenssessssssessassssesssssssssssnssstassssssssssnsassatasasassassesssssnes 14

A1. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwickiung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Department fiur Nutztiere und éffentliches Gesundheitswe-
sen in der Veterindrmedizin erforderlichen konkreten MaRnahmen in der Periode 2019-2021, um die Profil-
und Universitatsentwicklung der Vetmeduni Vienna zu unterstttzen, um ihr auch in der Zukunft die erfolgreiche
Positionierung im internationalen Wettbewerb zu erméglichen. Die Basis bilden die im Entwicklungsplan defi-
nierten leitenden Grundsatze, Aufgabenschwerpunkte und strategischen Ziele der Vetmeduni Vienna sowie
die mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung abgeschlossene Leistungsverein-

barung.

Studium und Weiterbildung: Das Department fir Nutztiere und &ffentliches Gesundheitswesen in der Vete-
rindrmedizin verpflichtet sich, die zentralen Schwerpunkte im Bereich Studium und Weiterbildung der Vetme-
duni Vienna wie z.B. die Studierbarkeit, die Kompetenz- und Outcome-Orientierung sowie den Ansatz des
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A4, Personalentwicklung und Ressourcenplanung

A4.1 Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

' Erméglidhung der Teilhahme a'n-Weitér-' M - T |
. . . | bildungsveranstaltungen der Vetmeduni
1 gnc:;aer:%f;goﬁz esnﬁi:rl?li::— Vienna fur alle Mitarbeiterinnen. Externe | Ab 2019
9 Weiterbildungen sind als inhaltliches Zu-
satzangebot zu verstehen.
Nutzung der universitdren | Teilnahme an fiihrungs- und manage-
Angebote zur gezielten und | mentspezifischen, vertiefenden Ausbil- Ab 2019: fuhrungs- und

2 strategischen Vermittiung | dungsmodulen (gilt v.a. fur Professorin- | managementspezifische,
von Fihrungs-, Manage- nen und Fahrungskrafte (LeadingVet)) vertiefende Ausbildungs-
ment- und Entrepreneu- sowie Teilnahme an Ausbildungen im Be- | module werden genutzt
rshipkompetenz reich Entrepreneurship
Forderung von Nach- . 2021: Qualitatssicherung

= wuchswissenschafterinnen Unterstltzung der Graduate School ist umgesetzt
Mitarbeit bei der Entwick-

4 lung der Diversitatsstrate- | Mitarbeit bei der Verschriftlichung der 2020: Diversitatsstrategie
gie im Rahmen des Ent- Diversitatsstrategie liegt vor
wicklungsplanes

N Vorantreiben der Besetzung von ausge-
5 Selﬁﬂizﬁrggges;;?ﬁ?é:g; schriebenen Qualifizierungsstellen am Laufend
Mentorsi;n 9 Department und Mentoring zum erfolgrei-
9 | chen Abschluss
AA4.2 Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung
Ploctin i Indikator m‘”‘;_ | 2019 | .m'l. 2021
Weiterbildung der Fuh-
rungskrafte und Nach- Verhéltnis der durch Wei-
wuchsflhrungskrafte in terbildungsveranstaltungen
.Management- und Entre- | der Vetmeduni Vienna ge- |

1 preneurshipkompetenz* schulten Futhrungskrafte! zu 70% auf 100% erhthen
(inkludiert auch Weiterbil- | Gesamtzahl der Fiihrungs-
dung zum Datenschutz krafte (%) zum Stichtag
und Schulung zur Arbeits- | 31.12.
sicherheit)

Teilnahmen an den von der
- Vetmeduni Vienna angebo-

2 wgﬁg;‘tﬂlgﬁﬁ IQ;?\meeSotes tenen Weiterbildungsveran- 143 Halten

gsang staltungen (gesamt?) im Ka-
lenderjahr

! Fuhrungskréfte bzw. Leitungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funktionskategorien 1, 2, 5 und 6). ,Geschult"
bedeutet: eine Weiterbildung der Kategorie ,Management und Fuhrung" (Leading Vet, Einzelcoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr (n), n - 1 und/oder n — 2)
2 »gesamt” bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Abteilung fir Personalentwicklung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen

Seite 6 von 15



Department 3 finale Version

A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.1 Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
Nr. |Bezeichnung Vorhaben | Kurzbeschreibung Vorhaben :;ﬁ;"sm’m m s

VetRegio-VetmedAustria;
Ausbau des Wissens- und
Informationstransfers so- Je nach Schwerpunkt-
mlee gz;;%@g‘;tni';ats'?nnng Mitwirkung bei der Kommunikationsinitia- | thema ab 2020
von Responsible Science: tive jeweils mit spezifischen Schwerpunkt-

. PO .+ | themen entlang der Sustainable Develop-
Dritte Mission (Unterstit- t Goals (SDG) und des Profils d
zung der gesamtgesell- ment 50a's ( ) und des Profils der

: » Universitat nach MalRgabe des Rektorats

schaftlichen Weiterent- Ab 2019: verantwortliche

1 wicklung) der Universitat Mlthrkung bei der Neuer-

starken, insbesondere
' llung der H
Wissenstransfer (Nutzung stellung der Homepage
des Potenzials der Grund-
lagen im gesellschattli-
chen und wirtschaftlichen
Kontext) und Dialog zwi- | Aktive Mitwirkung an VetRegio Outreach — | A 2019: nach MaRgabe
schen Wissenschaft, Wirt- | Aktivitaten des Rektorats
schaft und Gesellschaft
vertiefen
A2.2 Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
: - Ausgangs- | Zanvert
Nr. | Ziel Indikator wert
| 2017 2019 | 2020 | 2021
Anzahl der gehaltenen Halten/ | Halten/
ﬁ\l;::)ma:t%issx\gﬁzefeﬁ-s?d Préasentationen und Vor—_ positive | positive

1 wie der Kommunikation in trage tde; I;?_rsor\?rls (Sm-b_ 26 Enf(' En:(— 30

die Gesellschaft ence to Public) (Wissensbi- wick- wick-
lanz Kennzahl! 3.B.2) lung lung
A3. Qualititssicherung
A3.1 Vorhaben zur Qualititssicherung
Nr. |Bezeichnung Vorhaben | Kurzbeschreibung Vorhaben ptedd Mol T
Qualitativer Ausbau so-

1 wie BUndelung und Zertifi- | Ausbau der Summer Schools und Kurse; | Ab 2021: Qualitatssiche-
zierung der Weiterbil- Eingliederung in die LLL School rung wird umgesetzt
dungsangebote

Mitwirkung bei der Konstruktive Mitwirkung bei der externen 2019: Re-Akkredmerung
2 - - - e 2020-2021: Empfehlungen
EAEVE Evaluierung Uberprifung der Qualitatssicherung

umsetzen
Umsetzung der Vereinba-
rung mit VR Forschung

3 (op) | Forschungsevaluierung é‘\’, n;fj Zttzig:sgbi?ircﬁtm pfehlungen aus dem basierend auf den Emp-
fehlungen aus dem Evalu-
ationsbericht

Umsetzung der gesetzlichen Forderungen
4 (op) | Behordliche Auflagen gemal Empfehlungen den Behdérden Laufend

Seite 5 von 156




Department 3 finale Version Ve'tmedunl ™,
vienna '

B3. Wissens-/T echf'lologietransfer und Open Innovation

B3.1 Vorhaben zu Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Weiterfuhrung der bestehenden CD La-
. ) bors und K-Zentren; Einrichtung zusétzli- | Laufend
Weiterentwickiung des

cher CD-Labors
1 V\_ﬁssens- und Technolo-
gietransfers in die Wirt- Weiterentwicklung des COMET K1 Zent-
schaft rums FFoQSI 2019: Verhandlungen
Kooperation mit dem EU KIC Food4Future | 2021: Beitritt geplant
Konsortium FoodConnects

B3.2 Ziele zu Wissens-Technologietransfer und Innovation

. e Anzahl der Projekte pro Ka-
1 Mitarbeit bei Vetldeas 2.0 lenderiahr 0 1 1 1
Weiterentwicklung des
2 Wissens- und Technolo- | Anzahl der CD Labors am 2 9
gietransfers in die Wirt- Department
schaft

B4. Die Universitat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

1 Nutzung des ERC Mento- | ERC Scouting innerhalb des Departments
rings und Unterstitzung der Einreichung

B4.2 Ziele der Universitit im Kontext des Européischen Forschungsraums
Beteiligung an Ausschreibungen mit fir das Department relevanten Themensteliungen.
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Mitarbeit bei der Aktuali-
sierung des Entwicklungs-
planes

vetmeduni

AS. Standortentwicklung

A5.1 Vorhaben zur Standortentwicklung

@&

vienna

B1. Forschungsschwerpunkte und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen

Teilnahme an der Exzel-
lenz-Initiative Top Vet Sci-
ence: Kooperation zwi-
schen klinischer und nicht-
klinischer Forschung und
Aufbau von Vorzeigepro-
jekten

B. Forschung

Aktive Mitwirkung an der Konzeption und
Ausschreibung

2020: Ausschreibung ab-
geschlossen

Teilnahme an neuen nati-
onalen Exzellenzprogram-
men

Die Vetmeduni Vienna strebt die Teil-
nahme an neuen nationalen Exzellenzpro-
grammen (z.B. des FWF und WWTF) an

Ab 2019: Teilnahme an
nationalen Ausschreibun-
gen vorbehaltlich inhaltlich
geeigneter Ausschreibung

Mitarbeit an dem Schwer-
punkt der Digitalisierung in
der Land- und Forstwirt-
schaft bzw. Umweitmoni-
toring in Forschung

Gemeinsam mit den Kooperationspartnern
BOKU und TU-Wien Uber das IFA Tulln:
Die Vetmeduni Vienna fokussiert v.a. auf
die Bereiche Tiergesundheit, Tiermonito-
ring und Wildtiermonitoring

2019: Start fur For-
schungsantrage

B2. GroRforschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur GroBforschungsinfrastruktur
Keine
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Beitrag zur Steigerung

Leistung eines Beitrags zur Steigerung der
Prifungsaktivitat der Studierenden in jenen
Studien, zu denen das Depariment den groi-
ten Beitrag leistet (in der untenstehenden Ta-

2, Obligate Leistungsbeitrdge zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich

1 der Priifungsaktivititen | belle gelb markiert) Ermittelt anhand von ab- Laufend
gehaltenen Lehrveranstaitungen und Prifun-
gen des wissenschaftlichen Personals am De-
partment
Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ
2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Prifungsaktive Studien’ 1.473 100 1.484 101
Bachelor-/Diplomstudien 1.398
Masterstudien 75
Anteil der prafungsaktiven Stu- i
dien? 81,9% 82%
Priifungsaktive Studien
201617
Master Evolutionary Systems Biology 1
Bachelor Biomedizin und Biotechnologie 78
Master Biomedizin und Biotechnologie bzw. Verglei-
chende Biomedizin 34
EUCOMOR 2
Master Wildtierskologie und —management 14
IMHAI 24
Bachelor Pferdewissenschaften 60
Veterindrmedizin 1.260
Gesamt 1473

Beitrag zur Erhéhung
1 | der Studienabschluss-
quote

Positive Eniclun dlusse

Studien, zu denen das Department den groi-
ten Beitrag leistet (in der untenstehenden Ta-
belle gelb markiert); Ermittelt anhand von ab-
gehaltenen Lehrveranstaltungen und Prifun-
gen des wissenschaftlichen Personals am De-
partment

in jenen

Laufend
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C1.1 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Mitarbeit bei der Weiter-
entwicklung des professio-
nellen Verstandnisses in
der Lehre

vetmedun

C. Lehre

C1. Studien

Nutzung von Zertifizierungsprogrammen

&

vienna

Ab 2020: Zertifizierungs-
programme flr Medical
Education werden aktiv
unterstiitzt

Mitarbeit bei der Umset-
2 | zung der Ziele von Zu-
kunft Hochschule

Mitarbeit bei der Sondierung von mégli-
chen neuen Kooperationsstudien

2020: Start des Masterstu-
diums im Bereich Digitali-
sierung in der Tiergesund-
heit und Landwirtschaft
~smart Farm* (Arbeitstitel)

Mitarbeit bei der Qualitatssi-
1 | cherung der Studierbarkeit
auf Einzelstudienebene

C1.2 Vorhaben zur Studierbarkeit

Zinr Studierbarkeit

Basierend auf dem Monitoring des Stu-
dien- und Lernfortschritts und der Ana-
lyse der Studierbarkeit (erfolgt zentral) -
> Ableitung von MafRnahmen zur Siche-
rung/ Verbesserung der Studierbarkeit
und Umsetzung der Mahahmen

Ab 2019: regem&-

Rige gemeinsame Er-
drterung; Ableitung
von Malnahmen;
Austausch zu Ent-
wicklung auch im
Hinblick auf Pri-
fungsaktivitat

2 | Forderung der Studierbarkeit

Unterstitzung der Workloaderhebung
Nachbesserungen basierend auf Work-
load-erhebung

Ab 2020

C1.3 Ziele im Studienbereich

entwicklung des professio-
nellen Verstandnisses in
der Lehre/Sichtbarma-
chung des Stellenwerts
Lehre

SichtbarmachungNVeir— 1.

Teilnahmen an den von der
Vetmeduni Vienna angebo-
tenen Weiterbildungsveran-
staltungen im Bereich Di-
daktik im Kalenderjahr

31

Halten/ | Halten/ | Halten/

Ent- Ent- Ent-
wick- wick- wick-
lung lung lung
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1 Vorhaben zu Kooperationen

Nr. | Bezeichnung Vorhaben | Kurzbeschreibung Vorhaben WMQM |

Mitarbeit an der Initiative zum Aufbau ei-
nes Zentrums fir Mikrobiomforschung am
Standort Wien. Zusammenarbeit mit der
Medizinischen Universitat Wien und dem
Center for Molecular Medicine der OAW

Beteiligung am Zentrum
far Mikrobiomforschung

D2. Spezifische Bereiche

D2.1 Vorhaben zum klinischen Bereich
Weiterfohrung des angebotenen Service unter Beibehaltung entsprechender Qualitdtsmanagementsysteme.
Nutzung der VetFarm in entsprechenden Forschungsprojekten.

Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfullung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht filr das Department fur Nutztiere und 6ffentli-
ches Gesundheitswesen in der Veterinarmedizin der Anspruch auf zusatzliche, an ein Leistungsanreizsystem
gekniipfte Mittel. Diese Mittel gliedern sich in vier Teilbetrage: ,Qualitétssicherung, Personalentwickiung und
Ressourcenplanung, geselischaftliche Zielsetzungen®, ,Studien und Weiterbildung®, ,Obligate Leistungsbei-
trage zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich” und ,Standortentwicklung, Forschung, Ko-
operationen und spezifische Bereiche®. Sie werden jahrlich retrospektiv fur das vorangegangene Kalenderjahr
entsprechend der Erreichung der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leistungsbereich ermittelt und nach
einem Begleitgesprach zugeteilt.

Die Summe der in der Tabelle dargestellten Teilbetrage betragt pro Jahr maximal 50% der Zuweisung auf
Departmentebene von 88.862 Euro und setzt sich zusammen aus:

1. Teilbetrag fur Qualitatssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaft-

liche Zielsetzungen 20 vH
2. Teilbetrag fur Studien und Weiterbildung 25 vH
3. Teilbetrag fur Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studien-

bereich 15 vH
4. Teilbetrag fiir Standortentwicklung, Forschung, Kooperationen und spezifische Bereiche 40 vH

Sobald die qualitatsgepriiften Zielwerte bzw. die Erfullungssténde der Vorhaben fir das vorangegangene Ka-
lenderjahr - erstmals 2020 firr das Berichtsjahr 2019 - vorliegen®, werden auf Basis eines Soll-Ist Vergleichs
und nach einem Begleitgesprach Anfang Mai die Teilbetréage berechnet und es kommt zur Auszahlung in der
ersten Juliwoche.

Sonstige Vereinbarungen

Gema&R § 2 Abs 1. Z. 1¢ der Universitétsfinanzierungsverordnung kann eine Universitat die Betrage Gber die
Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b erst dann in voller Hhe in Anspruch nehmen, wenn sie mindestens finf

* Da viele der quantitativ messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verkniipft sind liegen qualititsgeprifte Zielwerte erst
am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 9 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2016) vor.
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~ Ausgangs- Zielwert
Nr. [ Ziel Indikator wert VoL T =
Al | e o = T . | 2017 2019 | 2020 | 2021
. i Studienabschlussquote (Ba-
Beitrag zur Erhéhung der - o - o
1 Studienabschlussquote 3 chelor-, D__lplom- und Mas- 75,5% Erhéhen auf 80%
terabschliisse)
Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ
2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Studienabschliisse® 211 100 211 100
Erstabschliisse (Bachelor-/Dip-
lomstudien) 187
Zweitabschlusse (Masterstudien) 24
201617 Beendet mit Beendet ohne Studienabschluss-
' Abschluss Abschluss quote
Bachelor Pferdewissenschaften 9 14 40,0%
Bachelor Biomedizin und Biotechnologie 22 8 73,3%
Diplomstudium Veterindrmedizin 156 33 82,5%
Gesamt Bachelor- und Diplomstudien 187 55 77,3%
Master Biomedizin und Biotechnologie 17 0 100,0%
Master Vergleichende Biomedizin 0 0%
Master Evolutionary Systems Biology n.a. n.a. n.a.
IMHAI 30,8%
Master Wildtierékologie und -management 92,6%
Gesamt Masterstudien 24 13 64,0%
C3. Weiterbildung
C2.1 Ziel zur Weiterbildung
Ui s | Ausgange- Zietwe
Nr. |Ziel Indikator wert pfee
<1t | 2017 2019 | 2020 | 2021
Anzahl der gehaltenen Vor- Hoaslitﬁcé Hoas{;:t?\r’\é
trage und Présentationen des 179 P Ent- P Ent- 184
Ausbau der wissenschatftli- | Personals (Science to Sci- wick- wick-
chen Weiterbildungen ence) international lun urs
1 |(Kennzahl 3.B.2 Wissens- Haltgn - Haltegn ;
bilanz) Anzahl der gehaltenen Vor- ositive | positive
trage und Prasentationen des P P
. . 81 Ent- Ent- 84
Personals (Science to Sci- wicke wicke
ence) national lung lung

3 Diese Kennzahl ist eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie drilckt den Anteil der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Masterstudien an allen nach den ersten 2 Semestern beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
studien pro Studienjahr aus. Um die Studienabschlussquote zu erhhen muss die Zahl der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlieBen vergrofert und die Zah! der Studierenden, die ihr Studium abbrechen verkieinert werden. Es gilt

daher, die Studierenden bestmaglich dabei zu unterstiitzen ihr Studium erfolgreich abzuschlieBen.
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Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der Vertragspart-
nerinnen nach
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in den Gesprachen tiber die
weitere Umsetzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim tatsdchlichen Nichterreichen der Ziele werden im Department fir Nutztiere und éffentiiches Gesund-
heitswesen in der Veterinarmedizin die finanziellen und strukturellen Potenziale in den betroffenen Bereichen
angepasst. Uber die Héhe, Zusammensetzung und weitere Mittelverwendung ist das Einvernehmen im Rah-
men der Begleitgesprache zur Zielvereinbarung herzustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in
Absprache der Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen
bzw. Korrekturmafinahmen in der gegenstandlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartne-
rinnen bei gravierenden Veranderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen ge&ndert werden.
Die Anderung der Zielvereinbarung hat schriftiich zu erfolgen.

Wien,am ......0. L. L e L

Unterzeichnet seitens des Rektorats:

0
'VF . ,:'.:;/ LI

Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Soblhoﬁ-Dier
Rektorin Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen

A0.Univ.Prof."Dr." Sibylle Kneiss! _,-'ﬁag. Christian Mathes
Vizerektorin fur Lehre " Vizerektor fir Ressourcen
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derin § 2 Abs 1. Z. 1c¢ angefuhrten qualitatssichernden Mafinahmen in der Lehre nachweist. Folgende Akti-
vitdten bzw. neue Vorhaben wurden in der Leistungsvereinbarung 2019 — 21 zwischen dem Bundesministe-
rium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Vetmeduni Vienna vereinbart und sind nur tber die
Mitarbeit der Departments erreichbar:

1. Beurteilung der Lehre durch Studierende als Teil des Qualititskreislaufs, unter Beriicksichtiqung
der Pflichtlehrveranstaltungen langstens alle vier Semester:

¢ Lehrveranstaltungsevaluierung

¢ Kompetenz-Check
e  Evaluierungszirkel
o Progress Test Tiermedizin (PTT)

2. Kontinuierliches Monitoring der Studierbarkeit in alien Studiengéngen zumindest stichproben-
weise (zB. unter Nutzung von Studienerfolgsstatistiken etc.)
e  Erhebung von tatséchlichen ECTS-Workloads zur Ermittlung der individuellen Arbeitsbelastung
e  Studierenden-Tracking und Frihwarnsysteme
e Automatisierte Auswertung von Daten fir das Tracking und Monitoring der Studierenden 2020
e System zur einfachen Workloaderhebung via ,Workload-App*“. 2019 Pilotphase der digitalen Work-
loaderhebung; 2020 Evaluierung.

3. Externe Evaluierung der Studierbarkeit und der universititsiibergreifende Austausch zu den Er-
gebnissen

o EAEVE Evaluierung im 3. Quartal 2019

4. Erfassung des Priifungswesens durch das interne Qualititssicherungssystem und Reflexion der
Priifungskultur

e  Prifungsplattform Q-Exam®

¢ Qualitatssichernde Mallnahmen in mandlich-praktischen Priufungsformaten ,Objective Standar-
dized Practical Examination (OSPE)* und ,Klinische Prifung Professioneller Veterindrmedizini-
scher Tatigkeiten (KLIPP-VET)".

Die Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b machen in der Leistungsvereinbarung 2019 — 21 zusammen 4,6%
des Budgets aus, das in der Budgetsaule Lehre gem. Universitatsfinanzierungsverordnung ausgeschittet
wird. Ist es der Vetmeduni Vienna nicht méglich, beim Begleitgesprach im Herbst 2020 die Umsetzung der
oben beschriebenen Qualitatsmalinahmen in der Lehre nachzuweisen, werden die Betrage Uber die Wett-
bewerbsindikatoren 1a und 1b ni¢ht in voller Héhe ausgeschuttet. Die Reduktion der Budgetsaule Lehre
wird in diesem Fall aliquot auf die Teilbetrédge 2 und 3 dieser Zielvereinbarung lbertragen.

Der Departmentleiter erklart sich bereit, einmal jahrlich mit dem Rektorat ein Gesprach zur Begleitung der
Zielvereinbarung zu fuhren.

MaBnahmen bei Nichterfiillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantwortlich fur die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung
angefthrten und an ein Leistungsanreizsystem geknlpften Budgetmittel.

Das Department fur Nutztiere und éffentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin ist verantwortlich
fur das Erreichen der in dieser Zielvereinbarung detailliert angefiihrten Ziele und Vorhaben (Leistungsbereiche
A-D; inkl. operative Ziele und Vorhaben). Durch ihre Erfillung entsteht fur das Department fur Nutztiere und
offentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin der Anspruch auf zusétzliche, an ein Leistungsan-
reizsystem gekniipfte Mittel.
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Unterzeichnet seitens des Departments:

Af. o4 Lo14

U{W.Prof.Dr. Michael Hess
/ Departmentleiter

Leiter der Universitatsklinik fiir Gefiigel und Fische
Leiter der klinischen Abteilung fur Geflugelmedizin

I 2l - Q(/&w A¥ 042044

Ao.Univ.Prof".Dr". Karin Zitterl-Eglseer
2. stellvertretende Departmentleiterin

U A 2549

Univ.Prof.Dr. Marc Drillich
Leiter der klinischen Abteilung f. Bestands-

betreuung bei Wiederkauern

Univ‘aT.‘"Dr.'" Andrea Ladinig
Leiterin tler Universitétsklinik fur Schweine

%q‘lj

Univ.Prof.Dr. Jean-Loup Rault

Leiter des Instituts fir Tierhaltung u. Tierschutz

4.

2404 /6:8

UnD.rAK@EB{:I' homas Wittek

Leiter der Universitétsklinik fur Wiederk&uer
Leiter der klinischen Abteilung fur Wiederkauermedizin

vetmeduni &

w&‘.

vienna &=

iy

Univ.Prof.Dr. Maxrtin Wagner

1. stellvertretender Departmentleiter

Leiter des Instituts fur Lebensmitteisicherheit,
Lebensmitteltechnologie und &ffentliches
Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin

Leiter der Abteilung fur Lebensmittelmikrobiologie

Ceww bo pé//(/'; 4.5 75
Univ.Prof."Dr."Annemarie K4sbohrer

Leiterin der Abteilung fur Offentliches
Veterindrwesen und Epidemiclogie am Institut fur

Lebensmittelsicherheit, Lebensmitteltechnologie
und éffentliches Gesundheitswesen in der
Veterindrmedizin

)
A ot 20/ )

niv.Prof.Dr. Mansour El-Matbouli

Leiter der klinischen Abteilung fur Fischmedizin

/ )
L_._./ F
b_O.U)rll'v;P .Dr. Franciscus Smulders
= itér der Abteilung fur Hygiene und Technologie

von Lebensmitteln am Institut fur
Lebensmittelsicherheit, Lebensmitteltechnologie
und dffentliches Gesundheitswesen in der
Veterindrmedizin

- AFY . 2048

Univ.Prof.Dr. Qeruﬂm Zebeli
Leiter des Instituts fur Tiererndhrung u. funkt.

Pflanzenstoffe
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