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Préambel

GemaB § 20 (5) des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) ist die zwischen dem Bundesministeri-
umn fiir Wissenschah, Forschung und Wirtschaft und der Universitét abgeschlossene Leistungsvereinbarung universitétsin-
tern fur jede Organisationseinheit zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfolgt vor allem in der Form von Zielvereinba-
rungen, die zwischen Rektorat und den Leiterinnen und Leitern der Departments (§ 22 (1) Z, 6 UG 2002) und in der Folge
zwischen den Leiterinnen und Leitern der Departments und den Leiterinnen und Leitern der ihrem Depariment zugeord-
neten Organisationseinheiten abzuschlieBen sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung auf De-
partmentebene steuerbar sind, enthilt diese Zielvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung,
die vom Department beeinflusst werden kénnen. Zusétzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben
{gekennzeichnet mit ,Op") erweltert. Eine weitere universititsinterne Konkrelisierung und Umsetzung der Leistungsver-
einbarung erfolgt durch Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universitatsprofessorinnen und Universitats-
professoren. Die Publikationstatigkeit und Dritimitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leitungspramien Publikati-
onsboni* und ZusatzfGrderung durch die Profillinien” in direktem Verhaltnis bonifiziert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Entwicklungsplan definietten strategischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft und der Vetmeduni
Vienna abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Gesetze fiir drei Jahre abgeschlossen und enthalt die Erkldrung
des Leiters des Depariments / der Universitalsklinik fir Kleintiere und Pferde, die Universitit bei der Umsetzung ihrer
strategischen Ziele und der Erfullung ihrer Leistungsvereinbarung in vollem Umfang zu unterstitzen. Sie beruht auf Ge-
sprachen zwischen der Rektorin und dem Leiter des Departments / der Universitétsklinik fur Kleintiere und Pferde und legt
fest, innerhalb welchen Zeitraums von wem welche Leistungen erbracht werden miissen, wie die Leisiungen evaluiert
werden, in welcher Form die Rickmeldungen Uber die Einschatzungen dieser Leistungen erfolgen und welche Konse-
quenzen aus der Erbringung bzw. nicht Erbringung der vereinbarten Leistungen entstehen. Sie enthalt grundlegende
Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarungen auf das Department/ die Universitatsklinik fir Pferde und Kleintiere
heruntergebrochen und zuséitzliche operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit ,Op"”). Weiters ist sie an ein Leis-
tungsanreizsystem gekniipft, das aus vier Teilbetragen besteht. Die finanziellen Leistungsanreize beruhen auf der Erfil-
lung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. operative Ziele und Vorhaben) pro Leistungsbereich, Ein Anspruch auf
Mittel aus diesem finanziellen Leistungsanreizsystem entsteht dann, wenn die Ziele und Vorhaben der betreffenden Leis-
tungsbereiche (inkl. operative Ziele und Vorhaben) erfillt wurden. Die Héhe der Mittel aus dem finanziellen Leistungsan-
reizsystem richtet sich nach einem Soll-Ist Vergleich, der jahrlich, fir das vergangene Kalenderjahr durchgefiihrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Velerindmedizinische Universital Wien (Vetmeduni Vienna}, vertreten durch die Rektorin Dr."” Sonja Hammerschmid,

die Vizerektorin fur Lehre und kiinische Veterindrmedizin Ao.Univ.Prof."Dr.” Petra Winter, den Vizerektor fiir Farschung

und internationale Beziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Otte Doblhoff-Dier und den Vizerektor fiir Ressourcen Mag. Christian

Mathes

2. Depariment / Universitatsklinik fir Kleintiere und Pferde, vertreten durch Herrn O.Univ.Prof Dr. Johann G. Thalham-
mer.

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2018
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Zu erbringende Leistungen des Departments / der Universititsklinik fiir Kleintiers und Pferde auf der Basis von
§13(2) 2.1 UG 2002 bzw. § 22 (1] Z. 6 UG 2002

Leistungsbereiche:;
A1. Strategische Ziele, Profilbildung, UniversitAts@ntwWiCKIUNG ... ueirercecisencceseesneseinsseeeeeeerarserssassaressessessesssssressans 3
A2. Gesellschaftliches Engagement..... etsentberrra e eI ae LAt e nn s et aR A S ehe pr et rar re e aane 6

A3, Qualitdtssicherung.......cccoccenuren.

Ad. Personalentwickiung und ROSSOUICENPIANUING........cc.vcvrveeivereiseeessniesssessesssssssssesssssssssanns sesmessresassessss sesme sessssessssns 8
A5, SIANAOMENIWICKILNG ..ot i s st sts s e ns prraeresae e varsatessasbeanassasassmrmestonbossreecn ros .10
Bl FOPSCIUNG. ettt ittt s enns e neseensaneasmesmens sossns e sensessseress st assasms bt oae smene oo arasesnatsnsass renresernens seras sesassnens 11
B1. Forschungsschwerpunkle und deren SEUKIUT. ..ot ssee s seseneeevsssassessesenssessennens 1
B2. Nationale GrofFforsehungsinfrastiUKIUN ...........ccoiieirir ettt eee e aest oo eerenae e eessrsessrsnn o 1 )
B3. Internationale GroBforschungsiInfrastrukbur..... ...t tstee e eees e r st esenseeennne 12
B4. Wissens-Technologietransfer Und INAOVALION ..ot e s s e eneses et eess st e s eessseeeees s n e 12
B5. Die Universitat im Kontext des Europdischen Forschungsraums 12
B LB i e rncn s rransesense st s s e em A b b SRR SR b e eR SR eE AR e s a s e e saenen e senestatessevneaes 13
Cl. Studien. ..o U U U P RO SO U S VSRR UPRRRIRPORRTR I |
D2, WRItEIDIIAUNG ... e ettt 42 bt et ee e et e e et et e e e aeneets et eanses s 15
D. Sonstige Lelstungsbereiche......... ... e e .16
D1 KOOPEIFAHOMEN.........ci e ee e e e et eess et et e ee e ertan s eathaastet e ara theneee e e e .16

D2, Spezifische Berelthe. ... e s ettt s arsenstesesnsesneassoemsennsnnnns 1 T

A1l. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Department / an der Universitatsklinik fiir Kleintiere und Pferde erforder-
lichen konkreten MaRnahmen in der Periode 2016-2018, urn die Profil- und Universit4itsentwicklung der Vetmeduni Vienna
zu unterstiitzen, um ihr auch in der Zukunf die erfolgreiche Positionierung im internationalen Wettbewerb zu ermégtichen
Die Basis bilden die im Entwicklungsplan definierten leitenden Grundsatze, Aufgabenschwerpunkte und strategischen
Ziele der Vetmedun] Vienna sowie die mit dem Bundesministerium filr Wissenschaft, Forschung und Wirschaft abge-
schlossene Leistungsverginbarung.

Studium und Weiterbildung: Das Depariment / die Universitétsklinik fir Kleintiere und Pferde verpflichtet sich, die zent-
ralen Lehrschwerpunkie der Vetmeduni Vienna wie z.B. den Ansatz des ,Student Centered Learning®, die vertikale In-
tegration der Lehrinhalte und damit einhergehend das friihzeitige Training der klinisch-praktischen Fertigkeiten (Skills Lab)
mit zu tragen, die didaktische Experlise der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln und an der Evaluation
der Lehre mitzuwirken. Es verpflichtet sich, bei der Umsetzung des neuen Curriculums fur das Diplomstudium Veterin4r-
medizin sowie bei der Umsetzung des neuen Curriculums fir das Masterstudium Vergleichende Biomedizin mitzuwirken
und diese vollinhaltlich zu unterstitzen,

Das Depariment / die Universitatsklinik fir Kleintiere und Pferde leistet seinen Beitrag zum lebenslangen Lernen durch
Weiterfihrung bzw die Professicnalisierung postgradualer, veterindrmedizinisch orientierter Weiterbildungsprogramme.

Forschung, Wissens- und Technologietransfar:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Depariments / der Universitatsklinik fiir Kleinliere und Pferde sind
entlang der Profillinien ausgerichtet und lassen sich in der gesamtuniversitdren Matrix (entnommen aus dem Entwick-
lungsplan 2020) wie folgt darslellen {X}:
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Zuordnung der Internatlonal Profillinie 1
sichtbaren Forschungs-
schwerpunkte

zu den Profillinien

Fhysiologische
FPrizesss

JEG/schungsschwarpUnkia

”ENndokrinologie

Ern'a‘hrungsphy;siolog_ie

Infektionsmedizin (Fische, Gefll-
gel, Schweine)

Lebensmittelmikrobiologie  und
Risikobewertung bei tierischen
I{bfnsmitteln

Prafiflinie 2

Infektion ud
Pravention;
Schwerpunkt
Nutrtisre

vetmeduni
vienna

Profillinde5
Tiernvorialton
und Mensch-

Tier-Bezishung

Profillinie}3 Profillinie 4
Tiermadelie | shonsmittel-
uid srcherhaitiund
‘Risiko-
bewertung

Veterindrbio-
technoiogie

Populaticnsgenomik

Translationale Medizin (transge-
ne Modelle) in der Infektions-,
Entziindungs- und  Krebsfor-

_schung

Verhaltensbiologie und -tkologie

LWildﬂerbkologie und -medizin

Zuordnung von zusdtzlichen Pro
Forschungspotenzialen 2 s
zu den Profillinien

Bewegungsanalyse und regene-
___rat[ve Medizin

7 'l_'ler_s_chulz unti jTerethik

Vergleichende Medizin, Schwer- | X

__punkt Ont(__cllogie und Aliergologie
Wiedeﬂ(ggf_rmedizin

Legende
Primarzucrdnung

Sekundirzuordnung
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Universitdtsklinik:

Die am Department fir Kleinliere und Pferde angesiedelte Universitatsklinik mit ihrem umfassenden und hochspezialisier-
ten Dienstleistungs- und Beratungsangebot nimmt eine Schlilsselrolle in Lehre und Farschung ein. Sie leistet einen akti-
ven Beitrag zu Tiergesundheit, Tierschutz und offentlicher Gesundheit und bietet Dienstleistungen und Beratung fir alle
Fragen rund um das Tier auf Basis aktueller Forschungsergebnisse an. Dle firr den Klinikbelrieb erfordertiche Fachexper-
tise gewdhrleistet das Departiment / die Universitatsklinik fur Kleintiere und Pferde durch Spezialistinnen, die durch inter-
nationale Rekrutierung bzw. interne, systematische Nachwuchsférderung gewonnen bzw. aufgebaut werden. Zentrales
Element der qualitativ hochwertigen, veterindrmedizinischen Lehre stellt ein représentativer Patientenpool dar. Im Veorder-
grund stehen die Biindelung tierartenspezifischer Expertise und der Ausbau der Kompelenzzentren fiir Kleintiere und
Pferde.

Qrganisation:

Siehe Crganigramm (Anlage)
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A2. Gesellschaftliches Engagement

@

vienna

A24 Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement
B
Nr. Bezelchnung Vorhaben | Kurzbeschreibung Vorhaben Hﬂlﬂmm;':ﬁ_.;“’ Umset-
) Weiterfiihrung der Wissenschaftskommunikati- - 1
on und Wissenschaftsvermittlung, Dialog und
Interaktion zwischen Wissenschaft und Gesell-
schaft (z.B. durch Erwachsenenbiidung und Laufend 016
Veranstaltungen (z.B. in den Bereichen Tier- aufend ab 2
schutz und Tierversuche), Ausbau von Citizen
Science
Mitwirkung bei der Positionie-
1 rung der Vetmeduni Vienna | QOptimierung der internen Kommunikation und
als Responsible University Information z.B. durch Nutzung des Intranet
neu, Teilnahme an zentral organisierten/ ange- Laufend ab 2016
botenen Diskussionsplattformen und —
veranstaltungen
Mitwirkung an dem Konzept fir zentralen Ein- | gis 2018: Mitwirkung bei der
kauf Erarbeitung des Kanzepts
2016: Teilnahme an Weiter-
_ . . hildungsveranstaltungen zum
“?LT;?::%Z%‘;LE?@:‘;?\:: Thema ,ldeen verwirklichen,
2 als Responsible University Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen (:':Lesr::;?;?iz: r:;}gilnno_
mit Schwerpunkt .Entrepre- und Anreizsystemen dels im veterinArmedizini-
neurial University” schen Kontext)
2016: Teilnahme am Vetlde-
as ldeenwettbewerb
A2.2 Ziele zum geselischaftlichen Engagement
_ = ﬁr )
Nr. Zial indikator J G __
il 2016 | 2017 | 2018
Weiterfihrung der Wissen- Anzahl der Pressea dun
schaftskommunikation und nzahl der Presseaussencun- 7 ishrlich steigend
Wissenschaftsvermittlung: gen im Kalenderjaht ! g
1 Erhhung des Bewusstseins - -
der interessierten Offentlich- Anzahl der im Kalenderjahr
keit fir die Bedeutung von | publizierten Artikel in praxishe- 50 halten

Wissanschaft und Forschung

zogenen Fachzeitschriften
(Z4+Z5)

Nutzung des internen Weiler-
bildungs- und Informations-
angebots mit dem Fokus
Responsibility (auch: Verant-

Teilnahmen an von der Vetme-
duni Vienna angebotenen
Weiterbildungsveranstaltungen 2
zum Thema Diversity Manage-
ment pro Kalenderjahr

jahrlich steigend

2 A
wortung der Vetmeduni Vien- | Teilnahmen an von der Vetme-
na ihren Mitarbeiterlnnen duni Vienna angebotenen
gegeniber) Weiterbildungsveranstaltungen 5 jahrlich steigend
zum Thema  Arbeitssicherheit”
und ,Gesundheit’
Dept. 4
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lung der internationalen

Mitarbei bei ermu:ﬂ

vl

A3. Qualitiitssicherung

Weiterfiihrung der bestehenden MaBnahmen

/ des Lernens
{EP 2.2.2)

steigerung der Priifungen; alle schriftlichen
Priifungen werden in der elektronischen Prii-
fungsplaltform abgehalten.

Mitarbeit bef der Output-orientierten Qualitéis-

. Umsetzung laufend
1 Anerkennung des Qualitits- u:rdfoc:;etljcrgzﬁtz&';%?:;ﬁé“ﬁ;?&';?ailrz:ési’tg?r 2018: Unterstutzung bei der
e e~ " | rung durch die EAEVE; Vorbereitung der | VOrbereituing der Sof Eveluay
(EP 6.2) nachsten Evaluierung P
Nach MaBgabe der Vizerek-
torin fdr Lehre und klinische
Veterindrmed|zin:
ab 2015/16: Ausreichend und
qualitatsgesicherte OSPE (4.
Sem) Fragen werden zeitge-
Mitarbeit beim Ausbau der
2 Qualitatssicherung der Lehre

recht zur Verfligung gestellt;
OSPE wird durchgefiihrt
2018: Ausreichend und quali-
tatsgesicherte Multiple
Choice Fragen und weitere
Fragen werden fir schriftliche
Prisfungen zeitgerecht zur
Veifigung gestellt und ver-
wendet
2017: OSLER (9.Sem) wird

Mitarbeit bei der For-
schungsevaluierung
(EP 6.1)

Umsetzung der Empfehlungen aus dem Evalu-
ationsbericht; Vorbereitung der ndchsten For-
schungsevaluierung nach Evaluationskonzept
neu

im Janner 2018 durchgefiihri
Umsetzung der Empfehlun-
gen aus dem Evaluationsbe-
richt bis 2017
2016/2017: Selbstevaluierung
und Selbstevalulerungsbe-
richt
2017/18: Forschungsevaluie-
rung. Mitarbeit bei der Vorort-
Begutachtung durch eine
internationale Expertinnen-

gruppe

Dept. 4
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A4. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

(38
vienna @

AdA Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung
N . . . O A, Fei
N | Bezsichnung Vorfiaben Kurzbeschreibung Vorhapen Matienstelna zur Omsst-
o Taiaa—3% |
Identifizierung und Férderung von High Poten- Abe§?1n6éteﬂ:g::':on::ﬁ ;g‘:"
1 Mitarbeit an der systemati- tials z.B. durch Unterstiitzung bei der Bewer- %uaﬁfizieru ngsstellen (je
schen Nachwuchsforderung bung fiir Qualifizierungsstellen (bei entspre- h Calls: 9 b Malaab
chenden Calls) und durch Mentering ' nac da s, nach Maigabe
es Reklorats)
Nutzung der universitdren
Angebole zur gezielten und Teilnahme an fiihrungs- und management- -
strategischen spezifischen, vertiefenden Ausbildungsmodu- Ab 2016: full'lrung_st:_- usd
2 Vermittlung von Fuhrungs-, len (gilt v.a. fiir Professorinnen und Fihrungs- rngnfagzm}eﬂ\n ngj' Ische.
Management- und Entrepre- krafte vem; Ien N dus raungsmo-
neurshipkompetenz {LeadingVel)) ule werden genutat
Nutzung der universitiren Ngtzurég de_rr\;'\leitg_r:ilst_mgsar_lg]ebotz, I‘;'a' in
3 Zielgruppen orientierten en Bereichen Didaktik, soziale und Fuh- Laufend
Weiterbildungsangebote rungskompetenz. Motivation der Mitarbeiterln-
nen zur Teilnahme
Nutzung des internen Weiter-
bildungsangebats fiir Lehren- 2018: Pilot wird durchgefihrt
de im Bereich ,Hochschuldi- . - . . und unterstiizt
4 daktische Qualifikationen®: ¢ K(:;:!eglallJe Hosg]tatlon - gu;t(i ed s::pemzed Mitarbeiterinnen, die Kollegia-
Nutzung didaktischer Ausbil- eaching (Unterstiitzung von Kolleginnen durch le Hospitation in Anspruch
- externe Personen)
dungsangebote fir Lehrende nehmen wolien, werden
als Grundausbildung und ,on unterstiitzt
the job*
Termingerechte Mitwirkung an der Budgeter-
Optimierung der Ressourcen- stell_ung (ip!(l. pakt_ierte Investitionen und_Er- Laufend
5{0p) | planung und Ressourcennut- satzinvestitionen) in der vorgesehenen Tiefe
zung Einhaltung der vorgeschriebenen Deadlines fir Laufend
den Jahresabschluss

1 Mentoring: eine erfahrene Person (Mentorln) fardert die berufliche und persénliche Entwicklung einer anderen, meist

jungeren Person (Mentee). Das Mentoring passt sich individuellen Bedlrfnissen des Mentees an und wird eingesetzt, um

den Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen Erfahrenen und weniger Erfahrenen zu fdrdern).

Dept. 4
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A4.2 Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

| Ausgangs- Ziolwort
Nr. “Zlel Indikator wert —
| 55 4 | e 2014 2016 | 2017 | 2018
Verhaltnis der durch Weiterbil-
dungsveranstaltungen der
Veitmeduni Vienna geschulten 87.5%
. e 2 auf 100% erhéhen
Welterbildung der Fuhrungs- F%Z;”Fgg:‘&ﬁﬂzk;l&??;?";f;hI (7von 8)
krifte und Nachwuchsfiih- Stichgtag 3512
1 || e e et Verhatls der durch Welor-
tenz* ungsve_rar_lstaltungen der
Vetmeduni Vienna geschulten 66.7%
weiblichen Fihrungskrifte zu @ v;)n 3) auf 100% erhéhen
Gesamizahl weiblicher Fih-
rungskréfie (%) zum Stichtag
31.12.
Teilnabmen an den von der iahriich steigend
Nutzung des internen Weiter- | Vetmeduni Vienna angebote- Erhﬁh]en auf min dgeslehs 160
2 bildungsangebotes nen Weiterbildungsveranstal- gg Telinah im Kalenderiah
(EP 8.1.2) tungen {gesamt® im Kalender- elina "“;’.‘ "20139" ernanr
jahr s
Anzahl der outgoing wissen-
schalllichen Mitarbeiterinnen 18 jahrlich steigend Mindestens
pra Studienjahr (W|555nsbllanz verdoppeln bis 2018
. - Kennzahl 1.8.1)°
Internationalisierung des =
3 | wissenschaftiichen Personals | 1¢ilnahmen an von der Vetme-
(EP 5.1.1 und 5.1.4) d_um ylenna angebotenen
Weiterbildungsveranstaltungen 18 iahrlich steigend
zur Entwicklung bzw. Forde- Jdhriich steigen
rung mternahonaler Kompe-
tenz® pro Kalenderjahr
Nutzung des internen Weiter-
bildungsangebots fiir Lehren-
de im Bereich ,Hochschuldi-
daktische Qualifikationen*: . . .
4 Nutzung didaktischer Ausbil- n.l;?"l‘:hl:’??uﬁ"tgri'n the 1]3; 60 halten
dungsangebote for Lehrende puisirtihstiicken pro Jahr
als Grundausbildung und ,on
the job*®
{EP 2.2.1)

? Fuhrungskréfte bzw. Leitungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni {Funktionskategorien 1, 2, 5 und 6). ,Geschult*
bedeutet: eine Weilerbildung der Kategorie ,Management und Filhrung" (Leading Vel, Einzelcoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr (n), n - 1 und/oder n - 2)

«gesamt’ bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Abteilung fur Personalentwicklung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbelterinnen der Velmeduni Vienna kostenlos offen stehen

D|esen 88 Teilnahmen stehen 311 Képfe bzw. 243,7 VZA, die am Dept 4 beschéftigt sind, gegeniiber,

Defnmon gemaR Wissensbilanz Arbeitsbehelf. Es werden nur jene Auslandsaufenthalte gez4hlt, die mindestens 5 Tage
dauern und zum Zweck der Erfillung von Lehr- undfoder Forschungsaufgaben/ Leistungen im Aufgabenbereich der be-
treffenden Person {(mit Ausnahme der Teilnahme an Tagungen und Konferenzen) absolviert werden. Jede Person wird
nur einmal gez#hlt, auch wenn sie mehrere Auslandsaufenthaite absolviert hat, Betrachtungszeitraum ist ein Studienjahr.
Uberschreitel der Auslandsaufenlhalt die Studienjahresgrenze, wird dieser im Sludienjahr der Beendigung beriicksichtigt.

gewertet werden Weiterbildungsveranstaltungen in der Weiterbildungskategorie ,Fremdsprachen® und Weiterbildungs-
veranstaltungen in der Weiterbildungskategorie ,Forschung und wissenschaftliches Arbeiten®, die in einer Fremdsprache
durchgefithrt werden bzw. das wissenschaftliche Arbeiten/Publizieren/Prasentieren/Kommunizieren in einem internationa-
len Umnfeld férdern.
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vienna

AS5. Standortentwicklung

Vorhaben zur Standortentwicklung

M&Z:ﬁﬁ: ag;e\;;frﬂ:gﬂ?“ Lelstung von Beitrdgen zur Fort- und Weiterbil-
® i g cer \ , dung von Expertinnen der Life Science Com-
ienna und Leistung eines " y Laufend
Beitrags zu regionalen Profil- munity (z.B. im Rahmen von Fachtagungen
bildun oder durch Kurse)
Mitarbeit bei der vicklung | Mitarbeit bel der Verschriftlishung eines Stand-
2 des Standortkonzeptes im ortkonzepts und Integration des Standortkon- Ende 2017
Rahmen des Entwicklungs- zeptes in den niichsten Entwicklungsplan der
planes Universiat

AS5.2

Mitarbeit bei der Recrganisa-
tlon der Kleintierklinik (OP
Zentrum)

Vorhaben zu Immobilienprojekten als Tell der Standortwirkung

Mitarbeit bei der Planung

2018 Bau st ferliooestelit

Dept 4
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vienna @
B. Forschung

B1. Forschunasschwerpunkte und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen

Proof- of Concept Farderung fiir Nachwuchs-
1 Nutzung der Bright Sparks wissenschafterinnen; gefdrdert werden klini-

Forderung sche Beobachtungsstudien, Methodenentwick-
lung, Etablierung bzw. Validierung, Feldstudien

2016: Antrdge werden ver-
mehrt gestellt

Mitarbeit bei der Kariiereent- | Mitarbeit am Postdoc-Programm mit professio-
2 wicklung von Nachwuchswis- | neller Begleitung (z.B. Mentorlnnen (Definition:
senschafterinnen siehe A4.1.1}, Retreats)

Laufende Betreuung

B1.2 Ziele zu Forschungsleistungen

L]

Die Publikationstatigkeit

Konsolidlerung der intermnatio- und
1 nalen Sichtbarkeit der For- | Anzahl der Publikationen in Z1 78 Driftmitteleinwerbung werden
schungsschwerpunkte Journals pro Kalenderjahr gezielt mithlife der Leitungs-
(EP 3.1,2 und 5.1.3} pramien ,Publikationsboni"
und Zusatzférderung durch
die Profillinien” in direktem
2 Erhéhung der Drittmittelein- §§ 26 und 27 UG 2002 Erltse €424 172 Verhaltnis bonlfiziert. Die
werbung pro Kalenderjahe (€) exkl. WD . Auswertung erfolgt jahrlich.
Anzustreben ist eine gering-
flgige Erhéhung
3 NutzungF%?;eBrrd%I;t Rpadke Anz_ah[ der eingereicht_en Pro- 0 1 2 4
(EP 3.1.1) jekte pro Kaienderjahr
B2. Nationale GroRforschungsinfrastruktur
B2.1 Vorhaben zur nationalen GrofAforschungsinfrastruktur

ireibuing Vorhaben

Beteiligung an der Bioimaging |
! Node Vignna Etablierung 2016

Weiterfuhrung der HRSM
2 Projekte entsprechend der Weiterfiihrung von ,Regenerative Medizlq” Lautend
Kooperationsausschreioung
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B3. Internationale Grofiforschungsinfrastruktur

B4. Wissens-Technologietransfer und Innovation

B4.1 Ziele zu Wissens-Technologietransfer und Innovation

. Mitarbeit bei der Sicherstel-

Anzahl der Open Access Publi-

1 lung von Cpen Access kationen pro Kalenderjahr 22 jéhrlich steigend
(EP 3.3.3)
Mitarbeit bei der Sicherstel
lung des Technologietrans- | Anzahl der Erfindungsmeldun-
2 fers von der universitaren gen (inkl, Bereich Soft-IP) pro 2 2 2 2
Forschung zur Wirtschaft Kalenderjahr
(EP 3.3.1)

B5. Die Universitit im Kontext des Europ#ischen Forschungsraums

B5.1 Vorhaben der Universitit Im Kontext des Europdischen Forschungsraums

ichmLing Vorhaban Kurzpeschreibung Vorhaben

Mitarbeit bei der Umsetzung
der Internationalisierungsstra-

E 'taegi;e 2 n-Strategy_screen.pdf

http:/iwww . vetmeduni.ac.at/fileadmin/_migrated
{fcontent_uploads/Vetmeduni_Internationalizatio Laufend
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C. Lehre

C1. Studien

C1.1 Darstellung des Studienangebots nach ISCED-3 (Stand WS 2015/2016) der Unlversitit
Verzeichnis der eingerichieten ordentlichen Studien’ der Universitat

ISCED ISCED-Feld: Bezeichnung des Studiums]  sKZ' St_udlepaft-' Anmerkungen
T‘ S . .| Biomedizin und Biotechnolo- Aufnahmeverfahren nach
421 Biologie und Biochemie ale 658 Bachelor §71d UG 2002
Biomedizin und Biotechnolo- Englischsprachig gefiiht,
gie’ Aufnahmeverfahren nach
421 Biclogie und Biochemie (ab 2016/17 wird dieses 858 Master | §71d UG 2002

Studium ersetz durch Ver-
gleichende Biomedizin)

Englischsprachig gefiihrt,
Aufnahmeverfahren nach
§71d UG 2002, interdis-
ziplindr im Rahmen des
Messerli Forschungsinsti-
tuts

Joint Degree Study, an
fiinf europdischen Uni-
versitdten eingefithri:
Universitat Antwerpen —
Belgien, Justus-Liebig-
Université! GieBen —
Deutschland, Universitat
Comparative Morphclogy 221 Master fir Lebenswissenschaf-

Mensch-Tier-Beziehung

421 Biologie und Biochemie (IMHAJ)

222 Master

421 Biologie und Biochemie

(EUCOMOR) ten Posen — Polen, Uni-
versitit Neapel - [talien
und Vetmeduni Vienna —
Gslerreich, englischspra-
chig gefiihrt, Zulassung
nach einem standardisier-
ten Auswahlverfahren
durch das Konsortium

209 (far Aufnahmeverfahren nach
Neu- §71d UG 2002
. . . - zulassun- .
641 Veterindimedizin Veterindrmedizin gen seit Diplom
WS
2014/15)
In Keoperation mif anderen Bildungseinrichtungen eingerichtete ordentliche Studlen der Universitat
ISCED ISCEDFeld | Bezelchnung des Studiums|  SKZ | Studlenart{  Anmerkungen
N Aufnahmeverfahren nach
§71d UG 2002.

Studium Ist an der Vel-
meduni Vienna eingerich-
tet und wird in Kooperati-
on mit der Universitat fur
Bodenkultur Wien ange-
boten

Studium ist an der Uni-
versitdt fir Bodenkultur
Natiirliche Lebensriu- Wildtiertkologie und Wild- 293 Master Wien eingerichtet und
me und Wildtierschutz tiermanagement wird In Kooperation mit
der Vetmeduni Vienna
angeboten

Pflanzenbau und Tier-

621 zucht

Pferdewissenschaften 602 Bachelor

852

Ab 201817

Studlum ist an der Uni-
versitdt Wien eingerichtet
und wird in Kooperation
421 Biologie und Biochemie | Evolutionary Systems Biology Master | mit der Vetmeduni Vienna
angeboten. Aufnahme-
verfahren nach §71e
Abs.4 UG 2002

7 im Sinne des § 7 UG 2002, sortiert nach ISCED 3, Stand WS 2015/2016
® Studienkennzahl {chne Kopfcodes)
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Eingerichtete Doktorats-/PhD-Studien der Universitat

vienna

Bezeichnung des Studiums SKz1 | SKz2 Studienart Anmerkungen
Doktoratsstudium Veterindrmedizin 788 208 Doktoratsstudium ?:;ﬁ”aﬁlumge Studien-
Velmeduni Vienna PhD 094 PhD-Studlum fl?hgr'fc“s"racmg ge-

C1.2

Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Mitarbeit bei der Evaluierung
des neuen Curriculums fiir
das Diplomstudium Veteri-

nérmedizin
{EP 2.1.1)

Mitarbeit bei der Etablierung des Kompetenz-
Checks; Ergebnisse werden im Evaluationszir-
kel analysiert und mégliche MaRnahmen abge-

leitet

2016; Kurs und Lehrveran-
slattung fir Studierende und
Lehrende ist etabliert und
wird genutzt
WS 2016/17: Erste migliche
MaRnahmen fiir Anderungen
werden durch Evaluierungs-
zirkel abgeleltet

Mitarbeit bei der Gewdhrleis-
tung der Beschaftigungsfa-

Mitarbeit bei der Uberarbeitung und Adaptie-
rung der Vertiefungsmodule im Diplomstudium
Veterindmedizin zur Anpassung des Qualifika-

tionsprofils an die Anforderungen des Markts

2018: Vertiefungsmodule sind
iiberarbeitet und beschlossen
(Inkrafttreten: WS 2017/18)

2 higkeit {,Employability”) der
Absolventinnen 2016: Jede/r Studierende
(EP21.1,21.3) besucht wihrend ihrer/seiner
o . T . klinischen Ubungen mindes-
Einbindung desél ;‘rlesr;ql:z:;:nrsd:ndle Ausbildung tens einmal das Tierquartier
2018: Einbindung externer
Lehrender ist im Rahmen der
Pflichtiehre ausgebaut
Infrastruktur fir nachhaltige 2018: CASUS wird in der
3 Lehre: Ausbau von ,self Implementierung von CASUS (E-Learning Lehre eingesetzt und in die
directed / student centered Failberichte) in der Routine-Lehre Pflichtlehrveranstaltungen
learning” Tools aufgenommen
C1.3

Ziele zur Lehr- und Lermnorganisation

Sleigerung der Studienab-
schlussquote’

tudienabschlusuote ( "
chelor-, Diplom- und Masterab-
schlissa)

¢ Diese Kennzahl ist eine Kennzah! der Wissensbilanz. Sie driickt den Anteil der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Masterstudien an allen nach den ersten 2 Semeslern beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
studien pro Studienjahr aus. Um die Studienabschlussquote zu erhéhen muss die Zah! der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlielen vergrdfert und die Zahl der Studierenden, die ihr Studium abbrechen verkleinert werden. Es gilt
daher, die Studierenden bestmaglich dabei zu unterstiitzen ihr Studium erfolgreich abzuschlieflen.

Dept. 4
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C2. Weiterbildung

vienna

c2.1 Verzeichnis der Universititslehrginge (Stand WS 2015/2016) der Universitit

Universitétslehrginge fiir Gradulerte

Internship der Kleintiermedizin (Tur
nusaushildung}
Internship der Pferdemedizin (Turnus-
ausbildung)
Internship  der Wiederkuermedizin
(Turnusausbildung})

Internship Reproduktionsmedizi
(Turnusausbildung)

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und
Etablierung neuer veterindrmedizinisch
orientierter Weiterbildungsprogramme -
vernetzt, marktorientiert und international
abgestimmt

Herkunft der Ressourcen:
Vetmeduni Vienna

Andere Universitétsiehrginge

Einfihrung in die Labortierkunde 1
{FELASA)

Tiergestiitzte Therapie und tiergestiitz-
te FérdemaRnahmen'®

Angewandte Kynclogie

Cer'tiif:ed Canine Rehabilitation Practiti
oner

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und
Etablierung neuer veterinarmedizinisch
orientierter Weiterbildungsprogramme —
vernetzt, marktorientiert und internalional
abgestimmt

EP: 5.1.2 Enbtwicklung von Schwerpunk-
ten in der Internationalisierung ven Stu-
dien und Weiterbildung

Herkunft der Ressourcen:
Vetmeduni Vienna

c2.2 Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Universititslehrgéingen der Universitit

Universitatslehrgang Physiatsprafung
{E-Learning / blended learning - ba-
siert) in Abhanglgkeit der geseizlichen
Rahmenbedingungen (Bundesministe-
rium fiir Gesundheit)

Efablierung neuer veterinammadizinisch
orientierter Weiterbildungsprogramme —
vernetzt, marktorientiert und international
sbgestimmt

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und |

c2.3 Vorhaben zur Weiterbildung

MHarbet bei der schritweisen |

Implementierung einer skruk-
turierten LLL-School
(EP 23 1)

2017: Laufende universitare
Weiterbildungen sind auch im
Sinne der Qualitatssicherung

Zentralisiar

Ziel zur Weiterbildung

Konselidierung der Fachex-
pertise (EP 4.1.2 und 4.1.4):
Moderate Erhéhung der
Anzahl aktiver Residenis

Anzahl der durch das Resi-
dency Advisory Board quali-

tatsgesicherten aktiven Resi- 15

dents im Residency Programm
im Kalenderahr

halten

19 Welterfihrung ist evaluierungsabhingig
Der Universitédtslehrgang .Certified Canine Rehabilitation Practitioner” 16st den Universttatslehrgang -Physiotherapie

und Rehabilitation beim Hund” ab
*? Studienkennzahl (chne Kopfcodes)
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D. Sonstige Leistungsbersiche

D1. Kooperaltionen

vienna

Kooperation mit dem Tier-
1 quartier Laufend
2 Weiterfihrung von BIOS Weiterfithrung von PACT; Einbringung von Laufend
Science Austria Fachexpertise en
Zurverfugungstellung von Expertise und Prakti-
3 Kooperation mit der Tierpfle- | kumsplatzen zur Ermaglichung einer qualitats- Laufend

gerlnnenschule

gesicherten bedarfsgerechten Ausbildung von
Tierpflegerinnen

Dept. 4
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D2. Spezifische Bereiche

D21 Vorhaben zum klinischen Bereich

Mitarbeit beim Ausbau der

—— — |
2017: Adaptierung des Tier-

Tierartenkliniken spitalinformationssystems
{TIS)

Einbringung von Expertise
2 zur Planung des Baus der 2018: Bau ist fertiggestellt
Kleintierklinik / OP Zentrum

2018: Beschickung der AG
Hyglene nach MaRgabe des

- - . Gewdhrleistung der Rektorats
3 Optimierung g:r Klinikhygie- Biosecurity an den Kliniken; Mitarbeit in der 2017: Bestellung elner/eines
Arbeitsgruppe fiir Hygiene und Biosecurity Hygiene-verantwortlichen

nach MaRgabe des Rektorats

D22 Ziela zum klinischen Bereich

1 Konsolidierung der Anzahl der Diplomales gesamt, g™ halten
Fachexpertise zum Stichtag 31.12.
. . Erltse aus wissenschaftlicher
2 Slcherstelllé?g des Patienten- Dienstleistung an der Universi- | 7.190163g7" jahrlich steigend
S tatsklinik pro Kalenderjahr (€}
Ausbau der angewandten
Forschungsprojekte mit ) Anzahl der am RCW
3 Bezug zur el am RCW {in laufenden Abschlussarbeiten 0 2 2 2
Abstimmung mit Herrn 1o Studieniahr
Ao.Univ.Prof.Dr. Urban Be- P J
senfelder)
Weiterfilhrung der angewand-
ten Anzahl der am Lehr- und For-
4 Forschungsprojekte mit schungsgut 1 1 " 1
Bezug zur Lehre am Lehr- laufenden Abschluss-arbeiten
und Forschungsgut (in Ab- pro Kalenderjahr'®
stimmung mit Herrn Dr. Pohl)

1 Doppelt geboardete Personen sind nur einmal gez4hit.
= Erlse aus wissenschaltlicher Dienstleistung des gesamten Department 4
1 Lt. Jahresbericht des LFG
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Lelstungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfillung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht fur das Department / die Universitatsklinik fir Kleintiere
und Pferde der Anspruch auf zusitzliche, an ein Leistungsanreizsystem geknipfte Mittel. Diese Miltel gliedern sich in die
vier Teilbetréige: ,Qualitadtssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschafiliches Engagement”,
Studien und Weiterbildung®, ,Standortentwicklung, Forschung und Kooperationen" und ,klinischer Bereich”, Sie werden
jahrich retrospektiv fiir das vorangegangene Kalenderjahr entsprechend der Erreichung der vereinbarten Verhaben und
Ziele pro Leistungsbereich emnittelt und nach einem Begleitgesprach zugeteilt.

Die Summe der in der Tabelle dargestellten Teilbetrage betrégt pro Jahr maximal 50% der Zuweisung auf Department-
ebene und setzt sich zusammen aus:

1. Teilbetrag fur Qualititssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliches En-

gagement 25 vH
2. Teilbetrag fiir Studien und Weiterbildung 25vH
3. Teilbetrag fur Standortentwicklung, Forschung, Kooperationen 25 vH
4. Teilbetrag fiir den Klinischen Bereich 25 vH

Sobald die qualititsgeprifien Zielwerte bzw. die Erfuilungsstande der Vorhaben fiir das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2017 fir das Berichtsjahr 2016 - vorliegen'™, werden auf Basls elnes Soll-Ist Verglelchs und nach einem Begleit-
gesprach Anfang Mai die Teilbetrdge berechnet und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

Sonstige Vereinbarungen

Der Departmentleiter erkiart sich bereit, einmal |ahriich mit dem Rektorat ein Gespréch zur Begleitung der Zlelvereinba-
rung zu fihren.

Maflnahmen bel Nichterfiillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantwoertlich fiir die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung angefihrten
und an ein Leistungsanreizsystem gekniipften Budgetmittel.

Das Department /die Universitétsklinik fir Kleintiere und Pferde ist verantwortlich fir das Erreichen der in dieser Zielver-
einbarung detailliert angefihrten Ziele und Vorhaben {Leistungsbereiche A-D; inkl. operative Ziele und Vorhaben). Durch
ihre Erfillung entsteht fiir das Department / die Universitatsklinik fur Kieintiere und Pferde der Anspruch auf zusatzliche,
an ein Leistungsanreizsystem gekniipfte Mittel.

Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen nach
Analyse und Begriindung geeignete Konseguenzen bzw. KorrekturmaRnahmen in den Gesprichen iber die weitere
Umsetzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim tatsachlichen Nichterreichen der Ziele werden im Depariment / in der Universitatsklinik fur Kleintiere und Pferde die
finanziellen und strukturellen Potenziale in den belroffenen Bereichen angepasst. Uber die Héhe, Zusammensetzung und
weitere Mittelverwendung ist das Einvernehmen im Rahmen der Begleitgespriche zur Zielvereinbarung herzustellen

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KarreklumaBnahmen
in der gegenstandlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei
gravierenden Veriinderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geandert werden. Die Anderung der
Zielvereinbarung hat schriftlich zu erfolgen.

Wien, am ..o

'® 1g viele der quantitativ messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verkniipft sind liegen qualititsgepriifie Zielwerte
erst am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 6 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2010) vor.
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Unterzeichrigt seitens des Rektorats:

Br." Sonja Hammerschmid
Rektorin

//éi/ffzk

/// Mag. Christian Mathes

Vizerektor fur Ressourcen

Unterzeichnet seitens des Departments / der Universitdtsklinik:

s AL

Cﬁviv.Prof.Dr. Johann G. Thalhammer
Departmentleiter

Leiter der Universitétskiinik fur Kleintiere

Leiter der klinischen Abteilung fir Interne Medizin
Kleintiere

Leiter der klinischen Abteilung for Bildgebende
Diagnastik

e

Univ.Prof.Dr. Jérg. Aurich
Leiter der klinischen Abteilung fur Geburtshilfe,

Gynékologie und Andrologie

Univ. Prof."Dr." Florien Jenner
Leiterin der Universitélsklinik fiir Pferde
Leiterin der klinischen Abteilung fur Pferdechirurgie

N
Univ Prof.'“Dr.'ﬁhVAaria Paula Larenza

Leiterin der klinischen Abteilung fir Anasthesiologie

und pericperative Intensivmedizin

S
imv Profwené van den.Hoven L/
ischen Abteilung fir Interne Medizin

vetmeduni
vienna

L
Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhof-Dier
Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen

o O A

Ao.Univ.Prof"Dr." Petra Winter
Vizerektorin fir Lehre u. klinische Veterindmedizin

[ T

n n \)
Ao.Univ. Prof Dr." Christine Aurich
1 stellvertretende Departmentleiterin

Leiterin der Plattform Besamung und

Embryctransfer

N

YR Prot.br. Giles Dupré

Leiter der klinischen Abteilung fur Kleintierchirurgie

VR =N

Ao.Univ. Prof."Dr.” Miriam Kleite

Pferde
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