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Préambel

Gem4QR § 20 (5) des Universitilsgeselzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannl} isl die zwischen dem Bundesministeri-
um fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschait und der Universilat abgeschlossene Leistungsverelnbarung universitétsin-
tern fr jede Organisalionseinheit zu konkrelisieren und umzuselzen, Dies erfolgt vor allem in der Form veon Zielvereinba-
rungen, die zwischen Rektoral und den Lelterinnen und Leitern der Depariments (§ 22 (1) Z. 6 UG 2002) und in der Folge
zwischen den Leiterinnen und Leitern der Departments und den Leiterinnen und Leilem der ihrem Deparlment zugeord-
neten Organisationseinheiten abzuschlieBen sind. Da nichl alle Ziele ung Vorhaben der Leistungsvereinbarung auf De-
parimentebene steuerbar sind, enthéll diese Zielvereinbarung nur jene Zlele und Vorhaben der Leislungsvereinbarung.
die vom Department beeinfusst werden kdnnen. Zusatzlich wurde die Zielvereinbarung um operalive Ziele bzw. Vorhaben
{gekennzeichnet mit .Op*) erweiterl. Eine weitere universitélsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leislungsver-
einbarung erolgl durch Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universitatsprofessorinnen und Universitats-
professoren. Die Publikalionsldligkeil und Dritlmitleleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leilungsprémlen ,Publikali-
onsboni‘ und ,Zusatzférderung durch die Profillinien” In direktem Verhallnis bonifizlert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierfen sirategischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesminisledum [r Wissenschak, Forschung und Wirtschafl und der Vetmeduni
Vienna abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Gesetze fur drei Jahre abgeschiossen und enthalt die Erklarung
des Leilers des Departments / der Universilélskiinik fur Nulzliere und 6ffentliches Gesundheitswesen in der Veterindme-
dizin, die Universitat bei der Umsetzung ihrer stralegischen Ziele und der Erfifllung ihwer Leistungsvereinbarung in voilem
Umfang zu untersittzen. Sie beruht auf Gesprdchen zwischen der Rektorin und dem Leiter des Departments / der Uni-
versitatsklinik filr Nutzliere und tffeniliches Gesundheitswesen und legt fesl, innerhalb welchen Zeitraums von wem wel-
che Leistungen erbrachl werden miissen, wie die Leistungen evaluiert werden, in welcher Form die Rickmeldungen Uber
die Einschalzungen dieser Leislungen erfolgen und welche Konsequenzen aus der Erbringung bzw. nicht Erbringung der
vereinbarten Leislungen enlslehen, Sie enlhall grundlegende Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarungen auf das
Department / die Universil4tsklinik fir Nulzliere und &ffentliches Gesundheilswesen heruntergebrochen und zusdtzliche
operalive Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnel mil ,0p"). Weilers isl sie an ein Leistungsanreizsyslem gekntpft, das aus
vier Teilbetragen besteht. Die finanziellen Leislungsanreize beruhen auf der Erflllung der vereinbarlen Vorhaben und
Ziele {inkl. operative Ziele und Vorhaben) pro Leistungsbereich. Ein Anspruch auf Mittel aus diesem finanziellen Leis-
lungsanreizsystemn enlsteht dann, wenn die Ziele und Vorhaben der betreffenden Lelstungsbereiche (inkl. operalive Ziele
und Vorhaben) erfilll wurden. Die HShe der Mittel aus dem finanziellen Lelstungsanreizsystem richtet sich nach einem
Soll-Ist Vergleich, der jahrdich, fur das vergangene Kalenderjahr durchgeflhrl wird.

Vertragspartnerinnen

1. Velerndrmedizinische Universital Wien {Velmeduni Vienna), verlreten durch die Rektorin Dr.'" Sonja Hammerschmid,

die Vizerektorin fir Lehre und klinische Veterindmedizin Ao.Univ.Prof"Dr.® Petra Winler, den Vizerektor fir Forschung

und intemationale Baziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier und den Vizerekior fur Ressourcen Mag. Christian

Mathes

2. Departmenl / Universilatsklinik fir Nutzllere und &ffentliches Gesundhellswesen in der Velerindmmedizin, verlrelen
durch Herm Univ.Prof.Dr, Michael Hess.

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2018
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Zu erbringende Leistungen des Departments / der Universititsklinik fiir Nutztiere und §ffentliches Gesundhslts-
wesen auf der Basis von §13 (21 Z. 1 UG 2002 bzw. § 22 (1) Z. 6 UG 2002

Leislungsbereiche:

A1, Strateglsche Zisle, Profilblldung, Universititsentwicklung.. . . teaee 3

A2, Gesellschaftliches Engagement.......... . . irerermasssnnanaesrerans 6

A3. Qualititssicherung....... 7

Ad. Personalentwlcklung und Ressourcenplanung

A5, Standortentwlicklung.......

B. Forschung ..
B1. Forschungsschwerpunkte und deren Strukilur ... 10
B2, Nalionale GroBforschungSinfrastruKIUr .......... cvociiieeii e e casns e ene e s essrennnnene 11
B3. Intemalionale GroB{orschungsinfrastruklur..............oo i etesnee e eneseanme e sneens 11
B4. Wissens-Technologielransfer und INNovation ... e eeee e eeens 12
B5. Die Universitat im Kontext des Europdischen FOrsChungsraums .......eceeeereeecieiceecceeescceearm e eseeneenee o 12

C. Lehre . 13
C1. Sludien ........ .13
D2 WaeilerbildUNG ... e bt et eee e ae 15

D. Sonstige Lelstungsberelcha....... - 16
D1, KOOPEIALONGI ... e ettt et et tssseenrnsensneees 1B
D2. Spezifische BareiChe........... ... et s e st b e neen e neennensessasonssemsaensesens 1B

A1. Strateqgische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umlasst die am Departmenl / an der Universitatsklinik fir Nutztiere und &ffentliches
Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin erforderlichen konkrelen MaBnahmen in der Periode 2016-2018, um die Profil-
und Universititsentwicklung der Vetmeduni Vienna zu unlerslitzen, um ihr auch in der Zukunft die erfolgreiche Posilionie-
rung Im Inlemationalen Wettbewerb 2u ermbglichen. Die Basis bilden die im Entwickiungsplan definieren leilenden
Grundsédtze, Aufgabenschwerpunkie und stralegischen Ziele der Vetmeduni Vienna sowie die mil dem Bundesministerium
fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft abgeschlossene Leistungsvereinbarung.

Studium und Welterbildung: Das Departmenl / die Universitétsklinik fir Nutztiere und dffenlliches Gesundheitswesen in
der Veterindrmedizin verpfichlet sich, die zentralen Lehrschwerpunkle der Vetmeduni Vienna wie z.B. den Ansatz des
«Sludent Centered Leaming”, die verlikale Inlegralion der Lehrinhalte und damil einhergehend das frihzeitige Training der
klinisch-praktischen Fertigkeiten (Skills Lab) mit zu tragen, die didaktische Expertise der Lehrenden durch gezielte Trai-
nings weiterzuentwickeln und an der Evalualion der Lehre milzuwirken. Es verpflichlet sich, bei der Umsetzung des neuen
Curriculums fr das Diplomstudium Velerindrmedizin sowie bei der Umselzung des neuen Curriculums fr das Masterslu-
dium Vergieichende Biomedizin mitzuwirken und diese vollinhalllich zu unlerstiitzen,

Das Deparlment / die Unlversitatsklinik fur Nulztiere und dffentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin leislet
seinen Beitrag zum lebenslangen Lernen durch Weiterfihrung bzw. die Professionalisierung postgradualer, velerinarme-
dizinisch orienlierter Weiterbildungsprogramme.

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —polenziale des Departments / der Universil&tsklinik fir Nulzliere und dffentliches
Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin sind enliang der Profillinien ausgerichtet und lassen sich in der gesamtuniver-
sitdren Malrix {enlnommen aus dem Entwicklungsplan 2020) wie folgt darstellen (X):
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Zuordnung der International [SGIEGITTHER] Profillinie 2 Prafillinie 3 profillinie 4. | Profillinia 5
sichtbaren e CUBL Rl | Bhosinfogieche) | infektion wid Tiermo=inila Lobonsmittel- Tanvarnalten
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zu den Profillinlen Sohwerpunit VeternSEthio: Risilo- Tier-Bexlahung
MNutrtiars technalogie baweariung

Endoknnologle

Emshrungsphysmlogle i

Infektionsmedizin (Fische, Geﬂﬁ—
gel, Sctweine)

Lebensmittelmikrobiclogie  und
Risikobewerlung bei lierischen
Lebensmltteln

Populallonsgenomlk

Translalionale Medizin ([ransge-
ne Modelle) in der Infektions-,
Entzindungs- und  Krebsfor-

schung
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(|nk| Kognlllon) om o
Wildtierdkofogie und med[zm
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Forschungspotenzialan Physiologische | Infakton und Tharmmiochedle: Labansmiitai: Tiervathallen:
zu den Profillinlen Prozossa. | | Priivention, urd siclistheitund | | und Moansch-
Sehwarpanid Veterinarbio: Risikio: | Tier-Bazichunag

Milietior: tachnologie beweritng

Bewegungsanalyse und regene-
rallve MedtZII'I _
Laborllermedmn und patrmgle
Reprodukljonsmedtzm und -~
blotechnologle

Terschutz und T‘erethlk

Vergleumende Medizin, Schwer-

.V‘!'."‘?,‘-‘“F?EE“E'?_.

Legende

Sekunddrzuordnung
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Unlversititskiinik:

Die am Department fir Nutzliere und dffentliches Gesundheilswesen in der Veterinirmedizin angesiedelle Universilatskli-
nik mit ihrem umfassenden und hochspezialisierten Diensileistungs- und Beralungsangebol nimmt eine Schitsselrolle in
Lehre und Forschung ein. Sie leistet einen akliven Beilrag zu Tiergesundheit, Tierschulz, Lebensmittelsicherheit und
tifenllicher Gesundheit und bielet Dienstleistungen und Beralung fur alle Fragen rund um das Tier und den Tierbestand
auf Basis aklueller Forschungsergebnisse an, Die fir den Klinikbetrieb erforderliche Fachexpertise gewdhrieislet das
Depariment / die Universildtsklinik fir Nutztiere und tffentliches Gesundheilswesen in der Velerindrmedizin durch Spezia-
listinnen, die durch intemnalionale Rekrutlerung bzw. inleme, systemalische Nachwuchsfrderung gewonnen bzw. aufge-
baut werden. Zentrales Eiement der qualitaliv hochwertigen, veterindrmedizinischen Lehre stellt ein reprasenlaliver Pati-
enlenpool dar. Weilers wird das Depariment / die Universilalsklinlk fir Nutztiere und 8ffentliches Gesundheilswesen in der
Veterindrmedizin dazu beitragen, das Lehr- und Forschungsgut zu einer Blldungssidtte im Bereich Nulzliergesundheit und
Lebensmittelsicherheil auszubauen.

Organisation:

Siehe Organtgramm (Anlage)
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A2. Gesellschaftliches Engagement

vienna

A2.1 Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement
Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschrediung Vorhaben ““'m;':;;’_‘j’ Umsot-
Weilerflihrung der Wissenschafiskommunikali-
on und Wissenschaftsvermitilung, Dialog und
Interaktion zwischen Wissenschaft und Gesell-
schafl (z.B. durch Erwachsenenbildung und
Veranstaltungen (z.B, in den Bereichen Tier- Laufend ab 2018
schutz und Tierversuche), Ausbau von Citizen
Science
Mitwirkung bei der Posilionie-
1 rung der Vetmeduni Vienna | Optimierung der inlemen Kommunikalion und
als Respansible University Information z.B, durch Nutzung des Intranet
neu, Teilnahme an zenlral organisierlen/ ange- Laufend ab 2016
botenen Diskussicnsplattformen und —
veranstaifungen
Mitwirkung an dem Konzepl fUr zentralen Ein- | gic 2014: Mitwirkung bei der
kauf Erarbeitung des Konzepts
20186: Teilnahme an Weiter-
Mitwirkung bei der Pasitionie- Bldungsveransiaiiingen 2um
L e LN S g g unieméhmerisch handein®
2 als Responsible University Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen (Prasentation von Role Mo-
mit Schwerpunk! ,Enlrepre- und Anreizsysiemen dels im veterinarmedizini
neurial University* schen Konlext) "
2016: Teilnahme am Vet)-
deas ldeenwetibewerb
A2.2 Zlale zum gessellschaftiichen Engagement
< Zia . Ausgangs- Ziniwert
Nr. Ilul .I_r!dll__ig:t__ur et S
_ 2 wmg | oww | wu
Weiterfiihrung der Wissen- Anzahl der Pr dun
schaftskommunikalion und EU O LT AT L DU g iahrlich steigend
Wissenschaflsvermittiung: gen im Kalenderjahr d J
1 Erhbhung des Bewussiseins - -
der interessierten Offentlich- |  Anzahl der im Kalenderjahr
keit fir die Bedeulung von | Publizierien Artikel in praxisbe- 48 halten
Wissenschaft und Forschung zogenen Fachzeilschriften
(Z4+Z5)
Teilnahmen an von der Vetme-
. duni Vienna angebolenen
Nutzung des internen Weller- | \weiterbildungsveranstaliungen 8 jahriich sleigend
bildungs- unq Informations- | zum Thema Diversity Manage-
angebots mit dem Fokus ment pro Kalenderjahr
2 Responsihility (auch: Verant-
wortung der Vetmeduni Vien- | Teiinahmen an von der Vetme-
na Ihren Mitarbeiterinnen duni Vienna angebolenen
gegenlber) Weilerbildungsveranstaltungen 15 jhdich sleigend
Zum Thema Arbeitssicherheit
und ,Gesundheit*
Dept. 3 Seite 6
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A3. Qualltitssicherung

A3 Vorhaben zur Qualititssicherung
Mr. | Bezeichnung Vorhabon Kurzbeschreibung Varhaben Bssn=to m:m Lyee:
M:tarbelt bei der Sichersltel- | ..o tihrung der bestehenden MaBnahmen
ung der inlemationalen die Umselzuna der Empiehl d Umsetzung laufend
Anerkennung des Qualilats- | UNd dié Umsetzung der Empfehlungen aus der | ;0. Unterstitzung bel der
1 erfolgreichen Evaluierung und Vollakkreditie- -
managementsystems durch . - . Vorbereitung der Self Evalua-
die EAEVE rung durch die EAEVE; Vorbereitung der tion Reports
(EP 6.2) nachsten Evaluierung
MNach MaRgabe der Vizerek-
torin fir Lehre und Klinische
Veterindrmedizin;
ab 2015/16: Ausreichend und
qualitétsgesicherte OSPE (4.
Sem) Fragen werden zeitge-
Milarbeit beim Ausbau der Mitarbeit bei der Output-crientierlen Qualitéts- reghsl,;gr V_?drﬁc.llgunr? g?usrtilﬂ.
2 Qualildissicherung der Lehre steigerung der Prifungen:; alle schriftlichen 2016: Au::leich:r:g Er? d quali-
/ des Lemens Prifungen werden in der eleklronischen Pri- e unc g
(EP 2.2.2) fungsplattform abgehalten tédtsgesicherte Mulliple Choi-
i ; ce Fragen und weilere Fra-
gen werden fUr schriflliche
Prifungen zeitgerecht zur
Verfilgung gestelll und ver-
wendet
2017: OSLER (9.Sem) wird
Im J&nner 2018 durchgeflhn
Umsetzung der Empfehlun-
gen aus dem Evaluationsbe-
richl bis 2017
2016/2017: Selbstevaluierung
Mitarbeil bel der For- | e e O eten b | Und Selbstevaluierungsbe-
3 schungsevaluierung : 9 richt

(EP 6.1)

schungsevaluierung nach Evaluationskonzept
neu

2017/18: Ferschungsevaluie-
rung. Milarbeit bei der Vorort-
Begutachtung durch eine
intemalionale Expertinnen-
gruppe

Dept. 3
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Ad4. Parsonalentwicklung und Ressourcenplanung

vienna

den Jahresabschluss

A4.1  Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung
Wr. | Baezeichnung Vorhaben Kurzheschreibung Vorhaben
Identifizierung und Forderung von High Poten- Abezm:élz:gu"ﬂfmﬂ ;{]OI'I
1 Mitarbeil an der systemati- tials z.B. durch Unterstitzung bei der Bewer- % '?r A ersto?len i
schen Nachwuchsftrderung bung fiir Qualifizierungsstelien (bel entspre- L=l IZIefungss ellen (e
chenden Calls) und durch Mentoring * nach Calls; nach MaBgabe
des Rektorats)
Nutzung der universitaren
Angebote zur gezielten und Teilnahme an fihrungs- und management- e
2 stralegischen spezifischen, vertiefenden Ausbildungsmodu- LB fuhrung_?_- urr:d
2 Vermitllung von Fihrungs-, | len (gill v.a. fir Professorinnen und Fohrungs- Tt‘.’”fagzmimsg?dz' Lt
Management- und Entrepre- krafte ve ': f" e dus rungsma-
neurshipkompelenz {LeadingVet)) LT LN,
. . Nutzung der Weilerbildungsangebote, v.a. in
2 Nzl.;t;;nmgpgzrnuor:};ﬁét:;ﬁn den Bereichen Dida_kiik'. soziale _und F!Jh- Laufend
Welterbildungsangebole rungskompetenz, Molivalion der Milarbeiterin-
nen zur Teilnahme
Nutzung des inlemen Weiler-
bildungsangebols fir Lehren- 2018: Pilot wird durchgefuhrt
de im Bereich ,Hochschuldi- - . und unterstiitzt
s daktische Qualifikalionen® [E:cﬂ:ﬁg'?:fng‘::ﬁﬁjﬁgg ;o%u:g;?e;ﬁ?neé:sdi?ch Mitarbeiterinnen, die Kollegia-
Nutzung didaktischer Ausbil- exieme Personen} le Hospilalion in Anspruch
dungsangebote fiir Lehrende nehmen wallen, werden
als Grundausbildung und ,on untersliiizt
lhe Job*®
Termingerechte Mitwirkung an der Budgeter-
Optimierung der Ressourcen- slell'ung (ip!(l. pakt'ierte Investitionen und ‘Er- Laufend
5(0p) | plznung und Ressourcennul- salzinvestilionen) in der vorgesehenen Tiefe
zung Einhaltung der vorgeschriebenen Deadlines fur Laufend

! Menloring: eine erfahrene Person {(Mentorln) férdert die berufliche und perstnliche Entwicklung einer anderen, meis|
jingeren Person (Mentee). Das Mentoring passt sich individuellen Bedrfnissen des Mentees an und wird eingesetzi, um
den Wissens- und Effahrungslransfer zwischen Effahrenen und weniger Erfahrenen zu fdrdemn).

Depl. 3
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Ad4.2  Zlele zur Porsonalentwlcklung und Ressourcenplanung

vetmeduni

vienna

‘Ausgangs- Zlewert
Nr, Zisl Indikator - ward ——————
: _ 014 2016 | 2017 | 2018
Verhéltnis der durch Weiterbil-
dungsveranstattungen der
Velmeduni Vlenna geschullen 80% halten
Wellerbildung der Fihrungs- Fuhrungskrafie® zu Gesamtzahl | (8 von 10)
. der Fhrungskrafle (%) zum
krafie und Nachwuchsfiih- Stichtag 31.12
rungskréfte in .Management- : e
1 ; Verhalinis der durch Weilerbil-
] Entrepr;eneu.irsmpkompe- dungsveranstaltungen der
enz o
Velmeduni Vienna geschulten 100%
weiblichen Fuhrungskrifte zu (1 von 1) halten
Gesamtzahl weiblicher Flih-
rungskréfte (%) zum Slichlag
31.12.
Teilnahmen an den von der jahrlich steigend
Nutzung des internen Weiter- | Velmeduni Vienna angebale- ‘elgena.
. 1 Erhthen auf mindestens 130
2 bildungsangeootes nen Welterblldungsveranstal— a5 Teilnah im Kalenderiah
(EP 8.1.2) tungen (gesamt®) im Kalender- ] meg.‘ 2 lencenant
jahr is 2018
Anzahl der ouigoing wissen-
schafilichen Mitarbeilerinnen 27 hall
pro Sludienjahr (Wi sserlsbllarlz en
L Kennzahl 1.B.1)°
Internationalisierung des -
3 wissenschaflichen Personals | 1€inahmen an von der Velme-
(EP 5.1.1 und 5.1.4) duni Vienna angebotenen
Weiterbildungsveranstaltungen 22 ishriich lei ]
zur Entwicklung bzw. Forde- jahriich ieicht steigend
rung intemalionaler Kompe-
tenz® pro Kalenderjahr
Nulzung des internen Welter-
bildungsangebots fir Lehren-
de im Bereich ;Hochschuldi-
daktische Qualifikalionen™ 7 . .
4 | Nutzung didaktischer Ausbil- | | &iinahmen an Train lhe Trai- 32 jahrich steigend

dungsangebote fir Lehrende
als Grundausbildung und ,on
the job*
(EP 2.2.1)

ner Impuisfrilhstucken pro Jahr

8 Fuhrungskrafte bzw. Leilungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funklionskalegorien 1, 2, 5 und 8). .Geschuit®

bedeulel: eine Weilerbildung der Kategorle .Management und Fihrung” (Leading Vel, Einzelcoaching) erhalten in den

letzten 3 Jahren (im Berichisjahr (n), n - 1 und/oder n - 2)
~gesamt” bezieht sich auf alle Welterbildungsveranstaliungen, die von der Abteilung fir Personalentwicklung angeboten

werden und - zielgruppenspezilisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen

* Diesen 85 Teilnahmen stehen 241 Kbopfe bzw. 191,2 VZA, die am Dept 3 beschafligt sind, gegeniber.

s Definition gemaR Wissensbilanz Arbeilsbehelf. Es werden nur jene Auslandsaufenthalte gez4hlt, die mindestens 5 Tage
dauem und zum Zweck der Erfullung von Lehr- und/oder Forschungsaufgaben/ Leistungen im Aufgabenbereich der be-
Ireffenden Person {mit Ausnahme der Teilnahme an Tagungen und Konferenzen) absoiviert werden. Jede Person wird
nur einmal gezdhlt, auch wenn sie mehrere Auslandsaufenthalie absolviert hal. Befrachlungszeitraum ist ein Sludlenjahr.
Uberschreitet der Auslandsaufenthall die Sludienjahresgrenze, wird dieser im Studienjahr der Beendigung berlicksichiigt.
8 gewertet werden Weilerbildungsveranstaltungen in der Weiterbildungskategorie ,Fremdsprachen® und Welterbildungs-
veranstaltungen in der Weiterbildungskategorie .Forschung und wissenschafiliches Arbeiten®, die in einer Fremdsprache
durchgefiihrt werden bzw. das wissenschaftliche Arbeiten/Publizieren/Prasentieren/Kommunizieren in einem intemaliona-
len Umfeld férdern.

Dept. 3




vetmeduni

AS. Standortentwicklung

vienna

A5.1 Vorhaben zur Standortentwicklung
Nr. | Bezeiehnung Vorhiaben Kurzbeschreibung Vorhaben R e
Mitarbeit an der régianalan Lei Bei Fort- und Weiterbi
Wirkung der Velmeduni eistung von Beitrdgen zur -ort- und We erbil-
h . dung von Expertinnen der Life Science Com-
1 Vi_enna und Le_lstung eines munity {z.B. im Rahmen von Fachtagungen Laufend
Beilrags zn;“rgg:_lc;nalen Profl- oder durch Kurse)
Mitarbeit bei der Enfwickiung | Mifarbelt bel der Verschifiichiung eines Stand-
2 des Standorikonzeptes im orikonzepts und Inlegralion des Slandorikon- Ende 2017
Rahmen des Entwicklungs- zeptes in den n4chsten Entwickiungsplan der
planas Linlvessia
B. Forschung
B1. Forschungsschwerpunkte und deren Struktur
B1.1 Vorhaben zu Forschungslelstungen
Proof- of Concept Férderung flir Nachwuchs- .
1 Nulzung der Brighl Sparks wissenschafferinnen; geférdert werden Klini- 2016: Antﬁge:grﬁfn ver
Forderung sche Beobachlungsstudien. Methodenentwick- menr gesle
lung, Etablierung bzw. Validierung, Feldstudien
Milarbeit bei der Konsolidie- Weiterfiihrung des Doktoratskollegs .Pig and
rung der sirukiurierten Dokto- Poultry Medicine® 2016: Tandem PhD Pilotpha-
ralsausbildung: Forderung Stérkung der Interdisziplinaritét (Klinik — Nicht- se
2 der klinischen und translatori- Klinik) durch Tandem PhDs Laufende Belreuung der PhD
schen Forschung: Karriere- | Milarbeil am Postdoc-Programm mit professio- | Studierenden und Posidocs
entwicklung von Nachwuchs- | neller Begleitung (z.B. Mentorinnen (Definition;
wissenschaflerinnen siehe A4.1.1), Relreats)
Weiterflihrung der Beteiligungen an K-Projekien
. (bestehend: Advancement of Dairying in
vﬁeﬁﬁﬁr‘;ﬁmﬁ e?:if‘igﬂ'r‘:_ Austria), GD Labors (bestehend: Moniloring Laufend
3 en im Wissenschafis- und mikrobieiler Kontaminanlen; innovative Gefligel
g Wirtschafisbereich Impfstoffe). Durchfiihrung des neuen COMET
K1 Zentrums im Bereich Lebensmittelsicherheil
{bei positiver Einreichung)
Depl. 3
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B1.2  Zlele zu Forschungslelstungen
! 2014 2016 | 2017 | 2018
Konsolidierung der intemalio- Die Publikationstatigkeit und
1 nalen Sichtbarkeit der For- | Anzahl der Publikalionen in Z1 Dritimitteleinwerbung werden
schungsschwerpunkte Joumals pro Kalenderjahr gezietl mithilfe der Leitungs-
(EP 31.2und 5.1.3) pramien Publikaticnsbani*
und Zusatzfdrderung durch
die Profillinien” in direktem
2 Erhdhung der Dritimittelein- | §§ 26 und 27 UG 2002 Eddse €3.255.018 Verhattnis bonifizied. Die
werbung pro Kalenderjahr (€) exkl, WD B Auswertung erfolgt jabrlich.
Anzuslreben ist eine genng-
fiigige Ethéhung
a NutzungF%irj Er:?\gt Sparks Anz?hl der eingereichl_en Pro- 2 " 2
(EP 3.1.1) jekle pro Kalenderjahr
B2. Natlonala Grofiforschungsinfrastrulktur
B2.1 Vorhaben zur natlonalen GroRforschungsinfrastruktur
N [ Eneeichmog forenn Hurzbeachraiting Vorhshen Umeetzing,
Weiterfahrung der HRSM
1 Projekte entsprechend der Weiterfilhrung von BiMM Laufend
KooperationsausschraibiLirg

B3. Intemationale GroBferschungsinfrastruktur

Dept. 3
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B4. Wissens<Technoloal nsfer und Innovation

B4.1  Ziele zu Wissens-Technologletransfer und Innovation

e

Mitarbeit bei der Sicherstel- - T
Anzahl der Open Access Publlka- . .
1 lung von Open Access lionen pro Kalenderjahr 44 Jahrlich steigend
(EP 3.3.3)
Mitarbeit bei der Sicherstel-
lung des Technologietrans- | Anzahl der Erfindungsmeldungen
2 {ers von der universildren | {inkl. Bereich Scfi-lP) pro Kalen- 0 1 1 1
Forschung zur Wirischafl derjahr
(EP 3.3.1)
B5. Dis Universitit im Kontext des Europdischen Forschungsraums

B5.1 Vorhaben der Unlversitit Im Kontext des Européischen Forschungsraums

Mitarbeit bei der Umset-
1 zung ?S; Ir;::r;:nlu;gahme— ontent_uploads/Vetmeduni_Intemationalization- Laufend
(SP 3.1 3? Strategy_screen. pdf

htip:/iwww.velmeduni.ac.alffileadmin/_migrated/c
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C. Lehre
C1. Studlen
C1.1  Darstellung des Studlenangebots nach ISCED-3 (Stand WS 2015/2016) der Unlversitit
Verzelchnis der eingerichteten ordenllichen Studien” der Universilat
ISCED ISCED-Fald | Bezalchnung des Studiums{ SK2° | Studienart Anmerkungen
421 | Biologie und Biochemie | Biomedizin ”gi“’a Biotechnolo- | g5 | Bacheior g;‘::‘fﬂ’g‘;‘ﬁo’;ah’e” e
Biomedizin und Biotechnolo- Englischsprachig gefuhr,
gie Aufmahmeverfahren nach
421 Biologie und Biochemie {ab 2016/17 wird dieses 858 Master | §71d UG 2002
Studium ersetz durch Ver-
gleichende Blomedizin}
Englischsprachig gefthrt,
Aufnahmeverfahren nach
421 | Biologle und Biochemie | ™Mensch (T;;AE]‘)’Z‘E““W 222 Master Si?“g ;ﬂ?nggﬁ'n:’:r‘f’gfs
Messerli Forschungsinsti-
tuts
Joinl Degree Sludy, an
flinf europdischen Uni-
versitaten eingefihri:
Universitdt Antwerpen —
Belgien, Justus-Liebig-
Universitat Giefien —
Deutschland, Universit4l
. . . . Comparative Morpholog fir Lebenswissenschaf-
421 Biologie und Biochemie p(EUCOMOR) Y 221 Master ten Posen — Polen, Uni-
versitat Neapel - Italien
und Velmeduni Vienna -
Osterreich, englischspra-
chig gefuhr, Zulassung
nach einem standardisier-
len Auswahlverfahren
durch das Kansortium
209 (far Aufmahmeverfahren nach
Neu- §71d UG 2002
. . . - zulas- q
641 Velerindrmedizin Veterndmedizin sungen Diplom
seil WS
2014/15)

In Kooperation mil anderen Bildungseinrichtungen eingerichlete orden

lliche Sludien der Universital

ISCED

ISCED-Feld

Bazalchnung des Studiums

SKZ

| Studienart

| Anmerkungen

621

Pflanzenbau und Tier-
zucht

Plerdewissenschaften

602

Bachelor

Aufnahmeverfahren nach
§71d UG 2002.

Sludium ist an der
Velmeduni Vienna einge-
richtel und wird In Koope-
ration mit der Universil4l
fur Bodenkultur Wien
angebolen

852

Naldoriiche Lebensrauy-
me und Wildtierschulz

Wildliertkologie und Wild-
tiermanagement

223

Master

Studium isl an der Uni-
versital fiir Bodenkultur
Wien eingerichtet und
wird in Kooperalion mil
der Velmedunl Vienna
angeboten

Ab 201617

421

Biologie und Blochemie

Evolulionary Systems Biology

Master

Sludium ist an der Uni-
versitdt Wien eingerichtet
und wird in Kooperalion
mil der Vetmeduni Vienna
angeboten. Aufnahme-
verfahren nach §71e

Abs.4 UG 2002

"im Sinne des § 7 UG 2002, sorliert nach ISCED 3, Stand WS 20152016

* Studienkennzahl (ohne Kopfcodes)

Dept. 3
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Eingerichtete Doklorats-/PhD-Sludien der Universitat

Bezeichnung des Studiums SKZ1 SKZ2 Studienart Anmerkungen
Dokloratsstudium Veterindrmed](zin 789 208 Dokloratsstudium ﬁ:&:‘iléglilliige Studien-
Velmeduni Vienna PhD 094 PhD-Studium fu.“hgr'l‘““sf’ra“hig ge-

C1.2 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

2016: Kurs und Lehrveran-
staltung fiir Sludierende und

Milarbell bei der Evaluierung | o 4oait bei der Elablierung des Kompetenz- |  Lehrende ist etabliert und

des neuen Curmiculums far

N . . Checks; Ergebnisse werden im Evaluationszir- wird genutzt
1 das Diplomstudium Veteri- |\ o'anawsien und magliche MaRnahmen abge- | WS 2016/17: Erste mégliche
narmedizin .
(EP 2.1.1) leilet MaRnahmen fur Anderungen

werden durch Evaluierungs-
zirkel abgeleilel

Mitarbeit bei der Uberarbeifung und Adaplie-
rung der Vertiefungsmodule im Ciplomstudium
Veterindmedizin zur Anpassung des Qualifika-

Mitarbeit bei der Gewahriels- | figneprofils an die Anforderungen des Markis
tung der Beschafligungsfa- P g

2 higkeit {,Employability*) der
Absolvertinnen

2018: Verliefungsmodule sind
Uberarbeitet und beschlossen
(Inkraftrelen: WS 2017/18)

(EP 211,213 Einbindung von AuBenslellen und Kooperati- | 2018: Einbindung extemer
onsbetrieben in die Ausbildung der Studieren- | Lehrender ist im Rahmen der
den Pflichliehre ausgebaut
Infrastruklur fir nachhaltige 2018: CASUS wird in der
3 Lehre: Ausbau von self Implementierung von CASUS (E-Learning Lehre eingesetzt und in die
direcled / siudent cenlered Fallberichte) in der Routine-Lehre Pflichtlebrveranstaltungen
leaming™ Tools aufgenommen

C1.3  Ziele zur Lehr- und Larnorganisation

NF. Ziel IrdikataF 40 | Ziowort
. - 2014 [To016 | 2017 | 2018

Studienabschissaguale (Bache-

Steigerung der Studgienab- lor-, Diplom- und Maslerab- 63,9% 65% 66% 67%
schlussquote schifiesa)

9 Diese Kennzahi isl eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie driickt den Anteil der erfolgrelch abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Maslerstudien an allen nach den ersten 2 Semestern beendelen Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
studien pro Sludienjahr aus. Um die Sludienabschlussquole zu erhdhen muss dle Zahl der Studierenden. die ihr Sludium
erfolgreich abschlie®en vergréfert und die Zahl der Sludierenden, die ihr Studium abbrechen verkleinerl werden. Es gill
daher, die Studierenden besiméglich dabei zu uniersiiiizen ihr Sfudium erfoigreich abzuschlielen.
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C2. Welterblldun

vienna

C2.1 Verzelchnls der Unlversitiitslehrginge (Stand WS 2015/2016) der Universitit
Universititsiohraang Bezug zur LLL-Siratagis/EP Ressourconquolien
Universitédtsiehrgdnge fiir Gradulerts '
Internship der Klelnlienmedizin (Tur{ EP: 2.3.1 Inlensivierung bestehender und
nusaushildung) Etablierung neuer velerindrmedizinisch
Internship der Pferdemedizin (Tumus4 orientierter Weiterbildungsprogramme —
ausbildung) vemelzt, marktorientiert und intemmaiional Herkunft der Ressourcen:

Internship  der Wiederkauermedizin
(Turmusausbildung)

Internship Reproduktionsmedizin
{Turnusausbildung)

abgestimmt

Vetmeduni Vienna

Andere Universititslehrginge

Einfibrung in die Laborierkunde 1
(FELASA)

Tiergestitzte Therapie und tiergestiitz-
te FérdermaRnahmen ™

Angewandie Kynclogie

Cerlified Canine Rehabililation Praciiti
oner"’

EP: 2.3.1 Inlensivierung bestehender und
Elablierung neuer veterindrmedizinisch
orientierter Weiterhitdungsprogramme —
vemelzt, marktorienliert und international
abgestimmi

EP: 5.1.2 Entwicklung von Schwerpunk-
ten in der Intematicnalisierung von Stu-
dien und Weilerbildung

Herkunft der Ressourcen:
Vetmeduni Vienna

C2.2 Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Unlversititsiehrgiingen der Universitst

Bezsichnung des Bt i UL S et Qe Erforderlicher
Universitatslehrgang Physikatspeifung | EF: 2.3.1 intenaivierung bestehender und
(E-Learning / blended leamning - ba- Etablierung neuer veterindrmecdizinisch
sierl) in Abhangigkeil der gesetzlichen | orientierler Weiterbildungsprogramme —
Rahmenbedingungen {Bundesministe- | vemnelzt, marktorientiert und intemational
rium fir Gesuncheit) ghgestimmi
C2.3 Vorhaben zur Welterblidung
‘Nr. | Bezelchnung Varhaben Kurzbeschroibung Vorhaban: -.HHHIFE;';;E'U!M.._
Mitarbeit bei HE schrittweisen | 2017: Laufende universitédre
1 Implementlierung einer struk- | Weiterbildungen sind auch im
{urierten LLL-School Sinne der Qualitaissicherung
(EP 2.3.1} Zeniralisiert
C2.4. Zlel zur Welterbildung
Ausgangs- Ziohwert
NF. Zinl Indikator. wiort ==
an1e 2018 | 2017 | 2018
Konsolidierung der Fachex- iy s durch das R.&'r* iden-
periise (EP 4.1.2 und 4.1.4): cy Advisory Board qualitatsge-
1 2 (o | sicherten akliven Residents im 5 halten
Moderate Erhohung der &
Anzahl aktiver Residents Residenoy Progiaa Im Ka-
landarjahr

'® Weilerfuhrung isl evaluierungsabhéngig
" Der Universitdtslehrgang ,Cerlified Canine Rehabilitalion Praclilioner” 18st den Universitdisiehrgang .Physiolherapie

und Rehabililation beim Hund" ab
"2 Sludienkennzahl (ohne Kopfcodes)
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D. Sonstige Leistungsberelche

vienna

D1. K nan
D1.1 Vorhaben zu Kooperationen
Nr. | Bozelchnung Vorhaben Hurzbeschreibung Vorhaban L
Weiterfihrung von BIOS . .
1 Sclence Auslria Einbringung von Fachexperiise Laufend
Zurverfugungstellung von Expertise und Praki-
2 Kooperalion mil der Tierpfle- | kumsplétzen zur Enmbglichung einer qualitéts- Laufend
gerinnenschule gesicherten bedarfsgerechten Ausbildung von AUl
Tierpflegerinnen
D2. Spezifische Bereiche
D2.1 Vorhaben zum klinischen Bereich
Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschrelbung Vorhaben e M L
2017: Adaptierung des Tier-
1 Ausbau der Tierartenkliniken spitalinformationssystems
| (T1S)
| Uberdragunpen vom Lehr- und Foarschungsgut
L eﬁﬁsg:; gg:sl:rl.]rltjznur:;g Sle;s(in in die Lehrvaranstaiiungen, Sludierendenexkur-
2 Abstimmung mit H?a r?n Dr sionen, vermehre Mutzung des Lehr- und Laufend
Pgohl} . Forschungsguis zur Curchfiinrung von For-
__schungsprojekten
D2.2 Zlele zum kiinischen Berelch
Mr. frall| Indikator 2044
it 2017 2018
Kensaolidierung der Anzahl der Diplomates gesamt, 13
U Fachexpertise zum Stlichlag 31.12. 5 ey = 4l
. . Erldse aus wissenschatftlicher
Sicherstellung des Palienten- N - 1.092.314,55 . A
2 und Diagnostikaufkommens Dienstleisiung am Department 1 jahrlich steigend

pro Kalenderjahr (€)

Weiterfihrung der angewand-

ten
Forschungsprojekte mit Anzahi di;:ﬂ:ll':h; und For-
3 Bezug zur Lehre am Lehr- 58 21

laufenden Abschluss-arbeilen

und Forschungsgut pro Kalenderjahr”

{in Abstimmung mit Herrn Dr.

Pohl)

jahrlich leicht steigend

1 Doppell geboardete Personen sind nur einmal gezahit.
= Erldse aus wissenschaftlicher Dienstleistung im gesamten Deparimenl 3
'3 1. Jahresberichl des LFG
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Lelstungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Dureh Erfullung aller vereinbaren Ziele und Vorhaben enlstehl fir das Deparimenl / die Universil4isklinik for Nulztiere
und bffenlliches Gesundheilswesen der Anspruch auf zusalzliche, an ein Leislungsanreizsystem geknipfte Millel. Diese
Millel gliedern sich in die vier Teilbetrdge: .Qualildlssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesell-
schafiliches Engagement®, ,Sludien und Weilerbildung®, .Slandortentwickiung, Forschung und Kooperalionen* und klini-
scher Bereich”. Sie werden jahrich refrospektiv fir das vorangegangene Kalenderjahr entsprechend der Erreichung der
vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leistungsbereich ermittell und nach einem Begleilgesprach zugeteill

Die Summe der in der Tabelle dargeslelllen Teilbelréige betrégl pro Jahr maximal 50% der Zuweisung auf Deparimenl-

ebene und setzl sich zusammen aus:

1. Teilbetrag fir Qualitdlssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliches En-
| gagemenl 25 vH
2. Teilbelrag fur Sludlen und Weilerbildung 25 vH
3. Teilbefrag fiir Slandorlentwicklung, Forschung, Kooperalionen 25 vH
4. Teilbelrag fir den klinischen Bereich 25 vH

Sobald die qualildlsgeprifien Zielwerle bzw. die Erfillungsslande der Vorhaben fur das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2017 fur das Berichtsjahr 2016 - voriiegen'®, werden auf Basis eines Soll-Ist Verglechs und nach einem Begleit-
gesprach Anfang Mai die Teilbetrdge berechnel und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche,

Sonstige Verslnbarungen

Der Deparimentleiter erklar sich bereil, einmal jdhriich mil dem Rektorat ein Gesprach zur Begleilung der Zielvereinba-

rung zu fahren.

MaRnahmen bel Nichterfilliung

Das Rektoral der Velmeduni Vienna isl verantworilich fur die Bereilslellung der in dieser Zielvereinbarung angefiihrlen
und an ein Leistungsanreizsystem gekntpften Budgelmittel.

Das Deparimenl / die Universilatsklinik fir Nutzliere und &ffentliches Gesundheiiswesen ist verantworllich fir das Errei-
chen der in dieser Zielvereinbarung detailliert angefishrten Ziele und Vorhaben (Leislungsbereiche A-D; inkl. operalive
Ziele und Vorhaben). Durch ihre ErfUllung entsleht [Ur das Depariment / die Universitatsklinik fir Nulztiere und tffentliches
Gesundheitswesen der Anspruch auf zusatzliche, an ein Leislungsanreizsystem geknipfle Mittel.

Isl absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden ktnnen, sind in Absprache der Vertragsparinerinnen nach
Analyse und Begrindung geeignele Konsequenzen bzw. KorreklurmaBnahmen in den Gesprachen iiber die weitere

Umsetzung der Zielvereinbaning zu setzen.

Beim lalsdchlichen Nichterreichen der Ziele werden im Depariment / in der Universitatskiinik fir Nutztlere und dffenlliches
Gesundheilswesen die finanziellen und sirukturellen Potenziale in den belroffenen Bereichen angepasst. Uber die Hahe,
Zusammenselzung und weitere Millelverwendung ist das Einvernehmen im Rahmen der Begleitgesprache zur Zielverein-

barung herzustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nichl erreichl werden ktnnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignele Konsequenzen bzw. KomeklumaBnahmen
in der gegenstandlichen Zielvereinbarungsperiode zu lrefien.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragsparinerinnen bei
gravierenden Veranderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geandert werden. Die Anderung der
Zielvereinbarung hal schrifllich zu erfolgen.

Wien, am .........ooooe

' Da viele der quantilativ messbaren Ziele eng mil der Wissensbilanz verknipft sind liegen qualitdlsgeprifie Zielwerle
ersl am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 6 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2010) vor.
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Unterzeichnet seitens des Rektorats:

Dr."’éonja Hammerschmid
Rektorin

ﬁag. Christian Mathes

Vizerektor fir Ressourcen

Unterzeichnet seitens des Departments / der Universitdtsklinik:

[/

Ur4v.Prof.Dr. Michael Hess
Departmentieiter

Leiter der Universitatsklinik fir Gefliigel und Fische
Leiter der klinischen Abteilung fur Geflugelmedizin

lJ. Qiuuﬂ~ @C&K

Ao.Univ.Prof".Dr". Karin Zitterl-Eglseer
2, stellvertretende Departmentleiterin

4 ——q- Podin

Univ.Prof."Dr." Isabel Hennig-Pauka

Leilerin der Universilatsklinik [Gr Schweine

| /7

- -
bt -
e o

Aniv Prof.Dr. Franciscus Smulders

// Leiter des Instiluts fir Flelschhygiene

I
iwProf.Dr. Thomas Wiltek
eiter der Universitalsklinik fiir Wiederkauer
Leiter der klinischen Ableilung fur Wiederkduermedizin

RV TN

vetmeduni
vienha

W

Ao.Univ.Prof. DL‘ Otto Doblhoff-Dler
Vizerektor f. Forschung u. intem. Beziehungen

(ool Ly

Ao.Univ.Prof."Dr.” Petra Winler
Vizerektorin fir Lehre u. klinische Veterinarmedizin

Univ.Prof.Dr. M ?\(
1. stellvertretende partmentleiter

Leiter des Instituts fiir Milchhygiene

-

YR,

Umwv.Prof.Dr. Marc Drillich
Leiter der klinischen Abteilung f. Bestands-

betreuung bei Wiederkduem

AN

nIv Prof.Dr. Mansour El-Matbouli

Lelter der klinischen Abteilung fGr Fischmedlzin

.G

O.Univ.Prof.Dr. Josef Troxier
Leiler des Instiluts fiir Tierhaltung u. Tierschutz

Univ.Prof.Dr. gendrim Zebeli
Leiter des Instituts fir Tiererndhrung u. funkt.
Pllanzenstoffe

labiod [ Offunst. Vllton etivt,
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