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Vet
Préambel

Gemal § 20 (5) des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) ist die zwischen dem Bundesministeri-
um fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft und der Universitit abgeschlossene Leistungsvereinbarung universitatsin-
tern fir jede Organisationseinheit zu konkrelisieren und umzusetzen. Dies erfolgt vor allem in der Form von Zielvereinba-
rungen, die zwischen Rektorat und den Leiterinnen und Leitern der Departments (§ 22 (1) Z. 6 UG 2002) und in der Folge
zwischen den Leiterinnen und Leitern der Departments und den Lejterinnen und Leitern der ihrem Depariment zugeord-
neten Organisationseinheiten abzuschlieBen sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung auf De-
partmentebene steuerbar sind, enthalt diese Zielvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung,
die vorn Department beeinflusst werden kdnnen. Zusatzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben
(gekennzeichnet mit .Op") erweitert. Eine weitere universitatsinterne Konkretisierung und Umselzung der Leistungsver-
einbarung erfolgt durch Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universititsprofessorinnen und Universitats-
professoren. Die Publikationstatigkeit und Drittmitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leitungspramien Publikati-
onsboni* und .Zusatzférderung durch die Profillinien” in direktem Verhaltnis bonifiziert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Entwickiungsplan definierten sltrategischen Zielen der Velmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium filr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft und der Velmeduni
Vienna abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Gesetze fiir drei Jahre abgeschlossen und enthilt die Erklarung
des Leiters des Departments filr Pathobiclogie, die Universitat bei der Umselzung ihrer strategischen Ziele und der Erfiil-

lung ihrer Leistungsvereinbarung in vollem Umfang zu unterstiitzen. Sie beruht auf Gesprédchen zwischen der Rektorin
und dem Leiter des Departments fiir Pathobiologie und legt fest, innerhalb welchen Zeitraums von wem welche Leistun-
gen erbracht werden missen, wie die Leistungen evaluiert werden, in welcher Form die Rickmeldungen iiber die Ein-
schitzungen dieser Leistungen erfolgen und welche Konsequenzen aus der Erbringung bzw. nicht Erbringung der verein-
barten Leistungen entstehen. Sie enthilt grundiegende Ziele und Verhaben der Leistungsvereinbarungen auf das De-
partment fiir Pathobiologie heruntergebrochen und zusitzliche operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit ,Op").
Weiters ist sie an ein Leistungsanreizsystem gekniipft, das aus drei Teilbetragen besteht. Die finanzieilen Leistungsanrei-
ze beruhen auf der Edfiillung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. operative Ziele und Vorhaben) pro Leistungsbe-
reich. Ein Anspruch auf Milte| aus diesem finanziellen Leistungsanreizsystem entsteht dann, wenn die Zieie und Vorhaben
der betreffenden Leistungsbereiche (inkl. operative Ziele und Vorhaben) erfllt wurden. Die Hohe der Mittel aus dem
finanziellen Leistungsanreizsystem richtet sich nach einem Soll-Ist Vergleich, der jahrlich, for das vergangene Kalender-
jahr durchgefishrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Veterindmedizinische Universitat Wien (Vetmeduni Vienna), vertreten durch die Rektorin Dr.” Sonja Hammerschmid,
die Vizerektarin fur Lehre und klinische Veterindrmedizin Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter, den Vizerektor fiir Forschung
und internationale Beziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier und den Vizereklor fiir Ressourcen Mag. Christian
Mathes

2. Department fiir Pathobiologie, vertreten durch Herm Univ.Prof.Dr. Armin Saalmiller.

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2018

Dept. 2 Seite 2



Vet

Zu erbringende Leistungen des Departments filr Pathobiologie auf der Basis von § 13 (2} Z. 1 UG 2002 bzw. § 22
1).Z. 6 UG 2002

Leistungsbereiche;
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A1l. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Department fir Pathobiologie erforderlichen konkreten Mafinahmen in
der Periode 2016-2018, um die Profil- und Universitatsentwicklung der Vetmeduni Vienna zu unterstitzen, um ihr auch in
der Zukunft die erfolgreiche Positionierung im internationalen Wettbewerb zu ermdglichen. Die Basis bilden die im Ent-
wicklungsplan definierten leitenden Grundsilze, Aufgabenschwerpunkte und strategischen Ziele der Vetmeduni Vienna
sowe die mit dem Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft abgeschlessene Leistungsvereinba-

rung.

Studium und Weiterbildung: Das Department fir Pathobiologie verpflichtet sich, die zentralen Lehrschwerpunkte der
Vetmeduni Vienna wie z.B. den Ansatz des ,Student Centered Learning®, die vertikale Integration der Lehrinhalte und
damit einhergehend das friihzeitige Training der klinisch-praktischen Fertigkeiten (Skills Lab) mit zu tragen, die didakti-
sche Expertise der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln und an der Evaluation der Lehre mitzuwirken.
Es verpflichtet sich, bei der Umsetzung des neuen Curriculums fir das Diplomstudium Veterinimmedizin sowie bei der
Umsetzung des neuen Curriculums fiir das Masterstudium Vergleichende Biomedizin mitzuwirken und diese vollinhaltlich
zu unterstiitzen.

Das Department fiir Pathobiclogie leisiet seinen Beitrag zum lebenslangen Lemen durch Weiterfihrung bzw. die Profes-
sionalisierung postgradualer, veterindrmedizinisch orientierter Weiterbildungsprogramme.

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departments fiir Pathobiclogie sind entlang der Profillinien ausgerich-
tet und lassen sich in der gesamtuniversitdren Matrix (entnommen aus dem Entwicklungsplan 2020) wie folgt darstellen

(X}
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vienna

Zuordnung der international Profillinie:1 : Prafillings 2. | Brofillinie:3 Profillinie 4 Profillinie 5

sichtbaren LU Bl | Physiologische | | Infektion und Tiermode|le Lobansmitts)- Tierverhalten

schwerpunkte Prozesse ‘Priventicn) und sicherheitund | - und Mensch-

zu den Profillinlen Schwerpunit Veleringrhio- Risiko- Tier-Beziehung
Mutztiere! technologie bewertung

[Forschungsschwerpunkie
_Endokrinologle

Ernér]_rL_lngsphysiologie

Infektionsmedizin (Fische, Gefii-
_gel, Schweine)

Lebensmittelmikrobiclogie  und
Risikobewertung bei tierischen
B Lebensmitteln

Populationsgenomik L E
Translationale Medizin (ransge- ? X
ne Modelle) in der Infeklions-, '
Entziindungs- und Krebsfor- :

schung

Verhaltensbiologie und -8kologie
(inkl. Kognition)
Wildtiertkologie und -medizin X

Zuordnung von zusdtzlichen [T T CR I T TR Profillinies | Profiiinic 4 Profillinio 5
Forschungspotenzialen Physiologische infektion und Tiermadelie l.ebensmittel- Tierverhaltan
zu den Profillinien Prozesse Pravention, | und sicherheit und und Mensch:
Schwerpunkt Velarindrbio- Risiko- Tier-Bezichung
Nutztiere techinologie bewertung

Elforschunggpotenzf“’él
Bewegungsanalyse und regene-
rative Medizin

Labortiennedizin und -pathelogie

Reproduktionsmedizin  und -
Jbiotechnologie ... . .
7 Tierschutz und 'I'-le_relhik )
Ve;l;;'leichende Medizin, Schwer-
Funki Snologie und Allemologic. /S

Legende

Sekundarzuordnung

Wissenschaftliche Dienstleistung:

Die am Department fiir Pathobiologie angesiedelte Labordiagnostik mit ihrem umfassenden und hochspezialisierten
Dienstleistungs- und Beratungsangebot nimmt eine Schllisselrolle in Lehre und Forschung ein. Im Vordergrund steht die
verstérkte Vernetzung ihrer Forschungsschwerpunkte mit den wissenschaftlichen Dienstleistungsangeboten und mit den
klinischen Organisationseinheiten

Organisation:

Siehe Organigramm (Anlage)
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A2.1

Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement

Vet

A2. Gesellschaltliches Engagement

Nr.

e i e

Beze

cichnung Voriaben

Mitwirkung bei der Positionie-
rung der Vetmeduni Vienna

als Responsible University

i Wal&rfuh-mng éér.wﬁaensﬁﬁaﬁﬁ-kmmunl.ﬁrﬁ;ﬂ {

und Wissenschaftsvermittlung, Dialog und Inter-
aktion zwischen Wissenschaft und Gesellschaft
{z.B. durch Erwachsenenbildung und Veranstal-
tungen (z.B. in den Bereichen Tierschutz und

Tierversuche), Ausbau von Citizen Science

Laufend ab 2016

Optimierung der internen Kemmunikation und
Information z.B. durch Nutzung des Intranet neu,
Teilnahme an zentral organisiertan/ angebotenen
Diskussionsplatifarmen und —veranslaltungen

Laufend ab 2016

Bis 2018: Mitwirkung bei der

Mitwirkung an dem Konzept fiir zentralen Einkauf

Erarbeitung des Konzepts
2016: Teilnahme an Weiter-
bildungsveranstaltungen zum

Mitwirkung bei der Positionie-
rung der Yetmeduni Vienna

als Responsible University
mit Schwerpunkt [Entrepre-
neurial University”

Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen
dels im veterindmedizini-

Thema Ideen verwirklichen,
unternehmerisch handeln”
und Anveizsystemen (Prasentalion von Role Mo-
schen Kontext)

2016: Teilnahme am Vetlde-

as ldeenweltbewerb

A2.2

Ziele zum gesellschaftlichen Engagement

Weiterflibrung der Wissen-
schaftskommunikation und
Wissenschaftsvermittiung:
Erh8hung des Bewusslseins
der interessierten Offentlich- Anzah! der im Kalenderjahr
keit fur die Bedeutung van | pyplizierten Artikel in praxisbezo- 10
Wissenschaft und Forschung

Anzahl der Presseaussendungen
im Kalenderjahr

jahrlich steigend

genen Fachzeitschriften (Z4+25)

Teilnahmen an ven der Vetme-

jahrich steigend

. ) duni Vienna angebotenen Wei-
Nutzung des internen Weiter- | erbildungsveranstaltungen zum 7 jahrlich steigend
bildungs- und Informations- | Thema Diversity Management pro
angebots mit dem Fokus Kalenderjahr
2 Responsibility {auch; Verant-
wortung der Vetmeduni Vien- |  Tejlnahmen an von der Vetme-
na ihren Mitarbeiterinnen duni Vienna angebotenen Wei-
terbildungsveranstaltungen zum 10 jahrlich steigend

gegeniiber)

Thema ,Arbeitssicherbeit” und
JGesundheit®

Seile §
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Boralchnung Varhaben

Mitarbeit bei der Sicharstel-
lung der internationalen
Anerkennung des Qualitits-
managementsystems durch
die EAEVE
{EP 6.2)

vetmeduni

A3. Qualitdtssicherun

A3.1 Vorhaben zur Qualitidtssicherung

Weiterfithrung der bestehenden MaRnahmen und

die Umsetzung der Empfehtungen aus der erfolg-

reichen Evaluierung und Vollakkreditierung durch

die EAEVE; Vorbereitung der nichsten Evaluie-
rung

vienna

Umsetzung laufend
2018: Unterstitzung bei der
Vorbereitung der Self Evalua-
lion Reports

Mitarbeit beim Ausbau der
Qualitdtssicherung der Lehre
/des Lernens
{EP 2.2.2)

Mitarbeit bei der Output-crientierten Qualitits-
steigerung der Priifungen; alle schriftlichen Prii-
fungen werden in der elektronischen Priifungs-

plattform abgehalten.

Nach Malgabe der Vizerek-
torin fiir Lehre und klinische
Veterindmedizin;
ab 2015/16: Ausreichend und
gualitatsgesicherte OSPE (4.
Sem) Fragen werden zeitge-
recht zur Verfugung gestellt;
OSPE wird durchgefihrt
2016: Ausreichend und qguali-
tatsgesicherte Multiple
Choice Fragen und weitere
Fragen werden fir schriftliche
Priifungen zeitgerecht zur
Verfilgung gestellt und ver-
wendet

Mitarbeit bei der For-
schungsevaluierung
{EP 6.1}

Umsetzung der Empfehlungen aus dem Evalua-
tionshericht: Vorbereitung der néchsten For-
schungsevaluierung nach Evaluationskonzept
neu

Umsetzung der Empfehlun-
gen aus dem Evaluationsbe-
richt bis 2017
2016/2017: Selbstevaluierung
und Selbstevalulerungsbe-
richt
2017M18: Forschungsevaluie-
rung. Mitarbeit bei der Vorort-
Begutachtung durch eine
internationale Expertinnen-
gruppe

Dept. 2
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A4.1

vetmeduni

Ad. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

—_—

T~ Ab 2016: Rekrutiarung

vienna

4

von

Identifizierung und Fdrderung von High Poten- .
1 Mitarbeit an der systematischen | tials z.B. durch Untersliitzung bei der Bewer- %euzﬁggﬁzresr:; lerr: f;er
Nachwuchsférderung bung fiir Qualifizierungsstellen (bei entsere- nach Calls: nagch MaRgabe
chenden Calls) und durch Mentoring des Reklorats)
Nutzung der universitaren An-
gebote zur gezielten und strate- Teilnahme an fihrungs- und management- .
gischen spezifischen, vertiefenden Ausbildungsmadu- r‘:‘:ﬂig;?n;ﬂ;ugg;sgﬂg
2 Vermnittlung von Fiihrungs-, len (gilt v.a. fir Professorlnnen und Fiihrungs- vertiefende Ausgil dunas m'o—
Management- und Entrepreneu- krafte dule werden enugtzt
rshipkompetenz {LeadingVet)) g
. . Nutzung der Weiterbildungsangebote, v.a. in
4 N"tz";%::;:g'r‘{:rﬁigﬂ:: Ziel- den Bereichen Didaktik, soziale und Fih- Laufend
Waiterbildungsangebote rungskompetenz. Motwa_hon der Mitarbeiterin-
nen zur Teilnahme
Nutzung des internen Weiterbil- o . .
dungsangebots fir Lehrende im 2018: P'IOJ :rr"rtd :'itt‘iggllgef”hﬂ
Bereich ,Hochschuldidaktische Kollegiale Hospitation — guided supervised Mita rbeil:g rlnneﬁ sdie Koliegia-
4 Qualifikationen®: Nutzung didak- | teaching (Unterstitzung von Kolleginnen durch le Hospitation iln Ans rugh
tischer Ausbildungsangebote far externe Personen) nehm%n wollen weil en
Lehrende als Grundausbildung unte rsti‘:t'zt
und ,on the job®
Termingerechte Mitwirkung an der Budgeter-
s | Optmisung derRessourcen. | Selung (o nakderis iestoren 1 B
(Op) planung und Ressourcennut- g
zung Einhaltung der vorgeschriebenen Deadlines fir Laufend
den Jahresabschluss

! Mentoring: eine erfahrene Person (Mentorin) férdert die berufliche und persénliche Entwicklung einer anderen, meist

jingeren Person (Menlee). Das Mentoring passl sich individuellen Bedirfnissen des Mentees an und wird eingeselzt, um

den Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen Erfahrenen und weniger Erfahrenen zu férdern),

Dept. 2
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Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

vetmeduni

vienna

erhaitnis der durch Weiterbil-
dungsveranstaltungen der Vet-
meduni Vienna geschulten Fih- 85,7% hatten
Weiterbildung der Fuhrungs- | rungskrifte’ zu Gesamtzah| der (6von7)
krafte und Nachwuchsfiih- | Fithrungskrdfte (%) zum Stichtag
1 rungskrifte in ,Management- 3112,
und Entrepreneurshipkompe- | Verhiltnis der durch Weiterbil-
tenz® dungsveranstaltungen der Vet-
meduni Vienna geschulten weibli- 75% halten
chen Fohrungskrafte zu Gesamt- (3 von 4}
zahl weiblicher Filhrungskrafte
(%) zum Stichtag 31.12.
. . Teilnahmen an den von der jahrlich steigend.
2 Nutzubr:%;i: gs S'g;‘;gf;::e'ter' Vetrpedyni Vienna angebotenen 744 Erhthen auf .rnindestensj 00
(EP 8.1.2) We|terb1Id%ngsveranstaltungen Teilnabmen im Kalendedahr
o (gesamt’y im Kalenderjahr bis 2018
Anzahl der outgoing wissen-
schaftlichen Mitarbeiterlnnen pro T .
Studienjahr {Wissensbilanz 10 jahrlich steigend
Interationalisierung des  [—t 2 :?uh\!rc:r}BJgVetme-
3 | wissenschaftlichen Personals duni Vienna angebotenen Wei-
(EP 5.1.1 und 5.1.4) g
terbildungsveranstaltungen zur 17 iahrlich steigend
Entwicklung bzw. Férderung ! 9
internationaler Kompatenz® pro
Kalenderjahr
Nutzung des internen Weiter-
kildungsangebots fir Lehren-
de im Bereich ,Hochschuldi-
daktische Qualffikationen®: . . .
4 | Nutzung didaktischer Ausbil- | 1 ynahen an T1ain the Trainer 36 jahriich steigend
dungsangebota fir Lehrende pulsirnstiicken pro Janr
als Grundausbildung und .on
the job"
(EP 2.2.1)

2 Fihrungskrafte bzw. Leitungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funktionskategarien 1, 2, 5 und 8). ,Geschult*
bedeutet; eine Weiterbildung der Kategarie .Management und Fiihrung” {Leading Vet, Einzelcoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr (n), n - 1 und/oder n - 2)
3,,gesamt“ bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Abteilung fiir Personalentwicklung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen

Diesen 74 Teilnahmen stehen 173 Képfe bzw. 142,6 VZA, die am Dept 2 beschéftigt sind, gegeniiber.

Definition gemaR Wissensbilanz Arbeitsbehelf. Es werden nur jene Auslandsaufenthalte gezahlt, die mindestens 5 Tage
dauern und zum Zweck der Erfullung von Lehr- und/oder Forschungsaufgaben/ Leistungen im Aufgabenbereich der be-
treffenden Person (mit Ausnahme der Teilnahme an Tagungen und Konferenzen) absoclviert werden, Jede Person wird

nur einmal gez&hlt, auch wenn sie mehrere Auslandsaufenthalte absolviert hat. Betrachtungszeitraum isl ein Studienjahr.
Ubarschreitet der Auslandsaufenthalt die Studienjahresgrenze, wird dieser im Studienjahr der Beendigung beriicksichtigt.

gewertet werden Weiterbildungsveranstaltungen in der Weiterbildungskategorie ,Fremdsprachen® und Weiterbildungs-
veranstaltungen in der Weiterbildungskategorie ,Forschung und wissenschatftliches Arbeiten®, die in einer Fremdsprache
durchgefithrt werden bzw. das wissenschaftliche Arbeiten/Publizieren/Présentieren/Kommunizieren in einem internationa-
len Umfeld férdern.

Dept. 2 Seite 8
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AS5. Standortentwicklung

A51 Vorhaben zur Standortentwicklung

M\'}\?irr:ﬁ:gagedre\r/emhnw: d::i'“ Leistung von Beitragen zur Fort- und Weiterbil-
1| Viemna und Losunganes | 5073100 Exoeiner der e Sl Conny
Beitrags zu regionalen Profil- -
bi Kurse)
ildung
Mitarbett bei der Entwicklung | nyio et bei der Verschriftiichung eines Standort-
des Standortkonzeptes im .
2 Rahmen des Entwicklungs- konzepts und Integration des Standortkonzeptes Ende 2017
planes g in den nAchsten Entwicklungsplan der Universitat
3 Farttaufends Bemlhunrgen ein CD-Labor ginzu-
(0p) CD-Labor schan Laufend

A5.2 Vorhaben zu Immobilienprcjekten als Teil der Standortwirkung

2016/17: Pilotphase Koopera- .

tion
1 L3 Labor Nutzung des L3 Labors i Rahmen der Koopera- 2016 und 2017: Jahdiche
tion mit der AGES Statusberichte an das Rekto-

rat Gber die Nutzung / Durch-
fiihrbarkeit der Kooperation

Dept. 2 Seite 9



B1.1

vetmeduni

B. Forschung

B1. Forschungsschwerpunkte und deren Struktur

Vorhaben zu Forschungsleistungen

vienna

B1.2

lal
it

Proof- of Concept Férderung fiir Nachwuchswis- 2016: Antrage werden ver-
1 Nutzung der Bright Sparks senschafterinnen; geférdert werden klinische : mehr? estellt
Férderung Beobachtungsstudien, Methodenentwicklung, g
Etablierung bzw. Validierung, Feldstudien
Mitarbeit bei der Konsolidie- Weiterfuhrung des Doktoratskoliegs ,Pig and
rung der strukturierten Dokto- Poultry Medicine* , . N
ratsausbildung: Férderung Starkung der Interdisziplinaritat (Klinik — Nicht- 2016: Tanden;ePhD Pilotpha
2 | der klinischen und translatori- Klinik) durch Tandem PhDs
schen Forschung, Karriere- | Mitarbeit am Postdoc-Programm mit professionel- Lsat":fgir;dr:n%‘zt;euunu dnl%:;trd'cjgso
entwicklung von Nachwuchs- | ler Begleitung (z.B. Mentorlnnen {Definition: sieche
wissenschaftednnen Ad.1.1), Retreats)
3 Fortlaufende Bemiihungen ein CD-Labor einzu-
(Op) CD-Labor o, Laufend
Ziele zu Forschungsleistungen

T Die Pub

lixationstatigkeit und

Konsolidierung der intermatio-
1 nalen Sichtbarkeit der For- | Anzahl der Publikationen in Z1 99 Drittmitteleinwerbung werden
schungsschwerpunkte Journals pro Kalenderjahr gezielt mithilfe der Leitungs-
(EP 3.1.2 und 5.1.3) pramien ,Publikationsboni*
und ,Zusatzférderung durch
die Profillinien” in direktem
2 Erhéhung der Drittmittelein- | §§ 26 und 27 UG 2002 Erlése €1.410.162 Verhéltnis bonifiziert. Die
werbung pro Kalenderjahr (€) exkl. WD T Auswertung erfolgt jahrlich.
Anzustreben ist eine gering-
fugige Erhéhung
a NutzungFglljerégﬂal;t Spatks Anzahl der eingereichten Pro- 1 1 5 1
(EP 3.1.1) jekte pro Kalenderjahr

Dept

2
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B2. Nationale GroBforschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur nationalen GrofAforschungsinfrastruktur

Beleiligung an der Bioimaging
Meda Vienna

Etablierung 2016

B3. Internationale GroRforschungsinfrastruktur

Ba.1 Vorhaben zur internationalen Grofforschungsinfrastruktur

Nationale Beteiligung {(BBMR].at) am européi-
schen BBEMRI| ERIC Netzwerk, Koordination und
Umsetzung des Workpackage im BBMRI.at zur
Emnittlung des industriellen Bedarfs an Biobank-
material und einer zentralen Biobankenkoordina-
honsstals

BBMRI Weiterfiihrung

B4. WissensJTechnologietransfer und Innovation

B4.1 Ziele zu Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Mitarbeit bei der Sicherstel- Anzah! der Open Access Pubii-

1 flung V?EF? gfa;é;«ccess kationen pro Kalenderjahr 38 halten
Mitarbeit bei der Sicherstel-
lung des Technologietrans- | Anzahl der Erfindungsmeldun-
2 fers von der universitdren gen (inkl. Bereich Soft-IP) pro 1 1 1 1
Forschung zur Wirlschaft Kalenderjahr
(EP 3.3.1)

B5. Die Universitit im Kontext des Europidischen Forschungsraums

B5.1 Vorhaben der Universitit im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Mitarbeit bei der Umsetzung | http://www.velmeduni.ac.atfileadmin/_migraled/c
1 | der Inlernationalisierungsstra- | ontent_uploads/Vetmeduni_Internationalization- Laufend
tegie Strategy_screen.pdf
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C. Lehre

C1. Studien

C1.1 Darstellung des Studienangebots nach ISCED-3 (Stand WS 2015/2016) der Universitst
yelzeichnis der eingerichtelen ordentlichen Sludien der Universitat

| ISCED, ISCEDFeld | Bezelchnungges Studiums| SKkZ* | Studienartl  Anmerkungen |
. . .| Biomedizin und Biotechnolo- Aufnahmeverfahren nach
421 Biologie und Biochemie gle 658 Bachelor §71d UG 2002
Biomedizin und Bictechnolo- Englischsprachig gefiihrt,
gie Aufnahmeverfahren nach
421 Biclogie und Biochemie {ab 2016/17 wird dieses 858 Master §71d UG 2002

Studium erseiz durch Ver-
gleichende Biomedizin)

Englischsprachlg gefiihrt,
Aufnahmeverfahren nach
§71d UG 2002, interdis-
ziplinr im Rahmen des
Messerli Forschungsinsti-
tuis

Joint Degree Study, an
fanf europdischen Uni-
versitaten eingefiihrt:
Universitat Antwerpen —
Belgien, Justus-Liebig-
Universitét GieRen —
Deutschiand, Universit#t
fur Lebenswissenschal-

L . . Mensch-Tier-Beziehung
421 Biologie und Biochemie (IMHAI) 222 Master

Comparative Morpholegy

421 Biologie und Biochemie (EUCOMOR) 221 Master ten Posen — Polen, Uni-
versitit Neapel — lalien
und Vetmeduni Vienna -
Osterreich, englischspra-
chig gefihrt, Zulassung
nach elnem standardisier-
ten Auswahlverfahren
durch das Konsortlum

209 {flr Aufnahmeverfahren nach
Neu- §71d UG 2002
) . . . zulas- .
641 Veterinimedizin Veterindmedizin sungen Diplom
seit WS
2014/15)

In Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen eingerichtete ordentliche Studien der Universitét
ISCED ISCED.Feld ¢ Besslohnung des Studiums!  SKZ ¢ Studiéhart)  Anmarkingeh
Aufnahmeverfahren nach
§71d UG 2002.

Studium ist an der Vet-
Pﬂanzenzb:cuhlt.md Tier- Pferdewissenschaften 602 Bachelor gfﬁﬁg'm;mﬁggg:g:‘_’
on mit der Universitat far
Bodenkultur Wien ange-
boten

Studlum ist an der Uni-
versitét fir Bodenkultur
Natlrliche Lebensréu- Wildtierdkologie und Wild- 223 Master Wien elngerichtet und
me und Wildtierschutz tiermanagement wird In Kooperation mit
der Vetmeduni Vienna
angeboten

621

852

Ab 2016117

Studium ist an der Uni-
versitit Wien eingerichtet
und wird in Kooperation
421 Biologie und Biochemie | Evolutionary Systems Biology Master mit der Velmeduni Vienna
angeboten. Aufnahme-
verfahren nach §71e
Abs.4 UG 2002

"im Sinne des § 7 UG 2002, sortiert nach ISCED 3, Stand WS 2015/2016
Studienkennzahl {chne Kopfcodes})

Dept. 2 Seite 12
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Eingerichtete Doktorats-/PhD-Studien der Unwersrtﬁt

vienna

Bezeichnung d des Studlums - SKz1 SK22 S‘tii’dieﬁér:t‘; -'Aﬂl‘!l&li(at_]:g‘élj
Doktoratsstudium Veterindrmedizin 789 208 Doktoratsstudium ?:;Lr[ggﬁlu g Blimen=
Vetmeduni Vienna PhD 094 PhD-Studium %F‘hgr'TiSChSpraC“‘g ge-

Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Mitarbeit bei der Evaluierung
des neuen Curriculums fir
das Diplomstudium Veteri-

né&medizin
(EP 2.1.1)

Mitarbeit bei der Etablierung des Kompetenz-
Checks; Ergebnisse werden im Evaluationszirkel
analysiert und mégliche Malnahmen abgeleitet

2016: Kurs und Lehrveran-
staltung fiir Studierende und
L ehrende ist etabliert und
wird genutzt
WS 2016/17: Erste mégliche
Malnahmen fir Anderungen
werden durch Evaluierungs-
zirke! abgeleitet

Mitarbeit bei der Gewdahrleis-
tung der Beschéaftigungsia-
higkeit (,Employability”) der

Absolventinnen
{(EP 2.1.1, 2.1.3)

Mitarbeit bei der Uberarbeitung und Adaptierung

der Vertiefungsmodule im Diplomstudium Veteri-

nimedizin zur Anpassung des Qualifikationspro-
fils an die Anforderungen des Markts

2018: Vertiefungsmodule sind
Uberarbeitet und beschlossen
{Inkrafitreten: WS 2017/18)

Infrastruktur fir nachhaltige
Lehre: Ausbau von ,self
directed / student centered
learning” Tools

Implementierung von CASUS (E-Learning Fallbe-
richte) in der Routine-Lehre

2018: CASUS wird in der

Lehre eingesetzt und in die

Pflichllehrveranstaltungen
aufgenommen

Ziele zur Lehr- und Lemorganisation

. ' Studienabschlussquote (Ba-
1 Ste'ge;ﬁﬂ?ug:’f;;’ed‘e”ab‘ chelor-, Diplom- und Masterab- | 63.9% | 65% | 66% | 67%
q schiisse)
2

Dlese Kennzah! ist eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie driickt den Anteil der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Masterstudien an allen nach den ersten 2 Semestern beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
studien pro Studienjahr aus. Um die Studienabschlussquote zu erhdhen muss die Zahl der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlieRen vergréfiert und die Zahl der Studierenden, die ihr Studium abbrechen verkleinert werden. Es gilt
daher, die Studierenden bestméglich dabei zu unterstiitzen ihr Studium erfelgreich abzuschliefen

Dept. 2
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c21 Verzelchnis der Universitidtslehrgdnge (Stand WS 2015/2016) der Universltit

“Universititslehrgéinge fiir Gradulerte

vetmeduni

C2. Weiterbildung

vienna

Interrship der Kleintiermedizin (TurA
nusausbildung)

Internship der Pferdemedizin (Turnus+
ausbildung)

Internship  der Wiederkduvermedizin
(Turnusausbildung)

Internship Reproduktionsmedizin|
(Turnusaushildung)

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und
Etablierung neuer veterindrmedizinisch
orientierter Weiterbildungsprogramme -
vernetzt, marklorientiert und international
abgestimmt

Herkunft der Ressourcen:
Vetmeduni Vienna

Andere Universititslehrgénge

Einfuhrung in die Labortierkunde 1
{FELASA)

Tiergestilzte Therapie und tiergestiitz-
te Férdermalinahmen’
Angewandte Kynologie

Certified Canine Rehabilitation Practiti4
oner'"'

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und
Etablierung neuer veterinarmedizinisch
orientierter Weiterbildungsprogramme —
vernetzt, marktorientiert und international
abgestimmt

EP: 5.1.2 Entwicklung von Schwerpunk-
ten in der Internalionalisierung von Stu-
dien und Weiterbildung

Herkunft der Ressourcen:
Vetmeduni Vienna

c2.2 Vorhaben zur {Neu-)Einrichtung von Universititsiehrgidngen der Univarsitit

(E-Leaming / blended learning - ba-
siert) in Abhangigkeit der gesetzlichen
Rahmenbedingungen {Bundesministe-
rium fir Gesundheit)

Etablierung neuer veterinarmedizinisch
orientlerter Weiterbildungsprogramme —
vernetzt, marktorientiert und international

abgestimmt

c23 Vorhahen zur Weiterbildung

Mitarbeit bei der schrittweisan
Implementierung einer struktu-
tierten LLL-School
(EP 2.3 1)

Faniralisier

c2.4. Zial zur Weiterblldung

Konsolidierung der Fachexper-

Anzahl der durch das Resi-

tise (EP 4.1.2 und 4.1.4): Mode- | d8ncy Advisory Board quali-
1 rate Erhdhung der Anzahi titsgesicherten aktiven Resi- 1 halten
aktiver Rgesi dents dents im Residency Programm
im Kalenderjahr

1% Weiterfiihrung ist evaluierungsabhangig
Der Universititslehrgang ,Certified Canine Rehabilitation Practitioner 18st den Universitilslehrgang ,Physiotherapie

und Rehabilitation beim Hund“ ab
2 studienkennzahl (chne Koplcodes)

Dept. 2
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D. Sonstige Lelstungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1 Vorhaben zu Kooperationen

Nationale Beteiligung (BBMRI.at} am europdi-
schen BBMRI.ERIC Netzwerk. Koordination und
Umsetzung des Workpackage im BBMRI.at zur
Ermittlung des industriellen Bedarfs an Biobank-
material und einer zentralen Biobankenkoordina-
tionsstelle

1 BBMRI Weiterfihrung

Laufend

D2._Spezifische Bereiche

D2.1 Vorhaben zum klinischen Berelch

D2.2 Ziel zum klinischen Bereich

Kensolidierung der Anzahl der Diplomates gesamt,
Fachaxperlise zum Stichtag 31,12,

12 Doppelt geboardete Personen sind nur einmal gezéhit.
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Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfallung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht fiir das Department fir Pathobiologie der Anspruch auf
zusétzhche, an ein Leistungsanreizsystem gekniipfte Mittel. Diese Mittel gliedern sich in die drel Teilbetrége: ,Qualit4tssi-
cherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, geselischaftliches Engagement*, .Studien und Weiterbildung®,
und ,Standortentwickiung, Forschung und Kooperationen®. Sie werden jahrlich retrospektiv fiir das vorangegangene
Kalenderjahr entsprechend der Erreichung der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leistungsbereich ermitielt und nach
einem Begleitgesprach zugeteilt.

Die Summe der in der Tabelle dargestellten Teilbetréige belrigt pro Jahr maximal 50% der Zuweisung auf Department-

ebene und setzt sich zusammen aus:

1. Teilbetrag fiir Qualitdtssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, geselischaftliches En-

gagement 33,3 vH
2. Teilbetrag fur Studien und Weiterbildung 33,3vH
3. Teflbetrag fur Standortentwicklung, Forschung, Kooperationen 33,3vH

Sobald die qualititsgepriiften Zielwerte bzw. die Erftillungsstande der Vorhaben fiir das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2017 fiir das Berichlsjahr 2016 - vorliegen™, werden auf Basis eines Soll-ist Vergleichs und nach einem Begleit-
gesprach Anfang Mai die Teilbetrdge berechnet und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwache.

Sonstige Vereinbaningen

Der Departmentleiter erklart sich bereit, einmal jahriich mit dem Rektorat ein Gespréch zur Begleitung der Zielvereinba-
rung zu fihren.

MaRpahmen bet Nichterfiillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantworllich fiir die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung angefiihrten
und an &in Leistungsanreizsystem gekniipften Budgetmittel.

Das Department fir Pathobiclogie ist verantwortiich fur das Erreichen der in dieser Zielvereinbarung detailliert angefiihr-
ten Ziele und Vorhaben (Leistungsbereiche A-D; inkl. aperative Ziele und Vorhaben). Durch ihre Erfullung entsteht fiir das
Department fir Pathobiologie der Anspruch auf zusatzliche, an ein Leistungsanreizsystem gekniipfte Mittel.

Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kdnnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen nach
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in den Gesprachen uber die weitere
Umsetzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim tatsdchlichen Nichterreichen der Ziele werden im Department fir Pathobiologie die finanziellen und strukturellen
Potenziale in den betroffenen Bereichen angepasst. Uber die Hohe, Zusammensetzung und weilere Mittelverwendung ist
das Einvernebmen im Rahmen der Begleitgespréiche zur Zielvereinbarung herzustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmalRnahmen
in der gegenstandlichen Zieivereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei
gravierenden Verdnderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen gedndert werden. Die Anderung der
Zielvereinbarung hat schriftlich zu erfolgen.

Wien, am ...
Unterzeichnet seitens des Rektorats:

" Da viele der quantitativ messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verknlipft sind liegen qualititsgepriiite Zielwerte
erst am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 6 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2010) vor,
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Dr." Sonja Hammerschmid

Rektorin

/Ngg. Christian Mathes

Vizerektor fiir Ressourcen

Unterzeichnet seite/r\s des Departments:

\ ’J

¢, ,,’,,7/7// ) M&

o

Univ. Prof.Dr. Armm Saa muller

Depgrtmentlelter

Leute? Insttl.7fr ZIE

Ao.Univ.Prof.Ds! Herben Weissenbdck
2. stellvertretender Departmentleiter

Leiter des Instituts fur Pathologie und gerichtliche
Veterindmnedizin

P i
— o
g Univ.P@«.’“Dl' Dr.” Monika Ehling-Schulz
Leiterin des Instituts fur Mikrobiclogie

Leiterin der Abteilung fir Funktionelle Mikrobiclogie

Vet

Iy
Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier
Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen

e

Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter
Vizerektorin fiir Lehre u. klinische VeterinAmnedizin

0

Univ.Prbf.”Dr." Anja Joachim
1. stelivertretende Departmentleiterin

Leiterin des Inslituts far Parasitologie

13"’( t a?@uod LzLLL-...

Univ.Prof "Dr." Monika Egerbacher
Leiterin des Instituts fir Anatomie, Histologie und

Embryoclogie

Lt

Umv Prof.Dr. LuLas Kenner
Leiter der Abteilung fir Labartierpathologi

AT =

Ass.Univ.Prof."Dr." lIse Schwendenwein

Leiterin der Plattform Labordiagnostik
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