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Gemdl § 20 (5) des Universititsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) ist die zwischen dem Bundesministeri-

Praambel

um fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft und der Universitat abgeschlossene Leislungsvereinbarung universitélsin-
lem Kir jede Organisationseinheit zu konkretlsieren und umzusetzen, Dies erfolgl vor allem in der Form von Zielvereinba-
rungen, die zwischen Rektorat und den Leilerinnen und Leitern der Depariments (§ 22 (1) Z. 6 UG 2002) und in der Folge
zwischen den Leiterinnen und Leitern der Deparlments und den Leilerinnen und Leitemn der ihrem Department zugeord-
neten Organisationseinheilen abzuschliefen sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leislungsvereinbarung auf De-
partmentebene steuerbar sind, enthélt diese Zielvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung,
die vom Departmenl beeinflusst werden kdnnen, Zuséatzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben
{gekennzeichnet mit ,Op") erwellert. Eine weitere universitétsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Lelstungsver-
einbarung erfolgt durch Zielvereinbarungen zwlschen der Rektorin und den Universitdtsprofessorinnen und Universitats-
professoren. Die Publikationstétigkeit und Drittmitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leitungsprimien ,Publikati-
onsboni* und ,Zusatzfrderung durch die Profillinien* in direktem Verhaltnis bonifiziert,

Die Zielvereinbarungen orienlieren sich nach den im Entwicklungsplan definlerlen sirateglschen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fiir Wissenschafi, Forschung und Wirtschafl und der Vetmeduni

Vienna abgeschlossenen Leislungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Geselze fiir drel Jahre abgeschlossen und enlhélt die Erklérung
des Leiters des Departmenls fir Biomedizinische Wissenschaften, die Unlversitdl bei der Umsetzung ihrer strategischen
Ziele und der Erfiillung ihrer Leistungsvereinbarung jn vollem Umfang zu unterstiitzen. Sie beruht auf Gesprachen zwi-

schen der Rektorin und dem Leiter des Departments fiir Biomedizinische Wissenschaften und legt fest, innerhalb weichen
Zeilraums von wem welche Leistungen erbrachl werden missen, wie die Leistungen evaluiert werden, in welcher Form
die Rickmeldungen iiber die Einschdtzungen dieser Leistungen erfolgen und welche Konsequenzen aus der Erbringung
bzw, nicht Erbringung der verelnbarten Leistungen entstehen. Sie enthilt grundlegende Zlele und Vorhaben der Leis-
tungsvereinbarungen auf das Department fiir Biomedizinische Wissenschaften heruntergebrochen und zusétzliche opera-
live Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit ,Op"). Weilers isl sie an ein Leistungsanreizsystem geknipft, das aus vier
Teilbetrédgen besteht. Die finanziellen Leislungsanreize beruhen auf der Erfilllung der vereinbarten Vorhaben und Zieile
(inkl. operative Ziele und Vorhaben) pro Leistungsbereich. Ein Anspruch auf Mitlel aus diesemn finanziellen Leislungsan-
reizsystem entstehl dann, wenn die Ziele und Vorhaben der belreffenden Leistungsbereiche (inkl. operative Ziele und
Vorhaben) erfillt wurden. Die Héhe der Mittel aus dem finanziellen Lelstungsanreizsystem richiel sich nach einem Soil-Ist
Verglelch, der jhdich, fir das vergangene Kalenderjahr durchgefiihrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Veterindmedizinische Universilédt Wien (Vetmeduni Vienna), verlrelen durch die Reklorin Dr.” Sonja Hammerschmid,
die Vizerektorin fiir Lehre und klinische Veterindrmedizin Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter, den Vizerektor fiir Forschung
und inlemationale Bezlehungen Ag.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier und den Vizerektor fiir Ressourcen Mag. Chrisllan
Mathes

2. Depariment for Biomedizinische Wissenschafien, vertreten durch Herm O.Univ.Prof.Dr. Mathias Miilier.

Geltungsdauser

3 Jahre von 1, Jdnner 2016 bis 31, Dezember 2018
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Zu erbringende Leistungen des Dapariments fiir Biomedizinische Wissenschaften auf der Basis von § 13(2) Z. 1
UG 2002 bzw. § 22 {1} Z. 6 UG 2002

Leistungsbereiche:
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A1l. Strategische Ziels, Profilbildung, Universitdtsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Department fiir Biomedizinische Wissenschaften erforderichen konkre-
ten Malnahmen in der Pericde 2016-2018, um die Profil- und Universitdisentwicklung der Veimeduni Vienna zu unier-
stittzen, um ihr auch in der Zukunfl die erfolgreiche Positionierung im intemationaien Wettbewerb zv emméglichen. Die
Basis bilden die im Eniwicklungsplan definierten leitenden Grundsilze, Aufgabenschwerpunkte und strategischen Ziele
der Vetmeduni Vienna sowie die mit dem Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirischaft abgeschlosse-
ne Leislungsvereinbarung.

Studium und Welterblldung: Das Department fiir Biomedizinische Wissenschaften verpRichtet sich, die zenlralen Lehr-
schwerpunkte der Vetmeduni Vienna wie z.B. den Ansatz des ,Student Centered Learning®, die vertikale Integration der
Lehrinhalle und damit einhergehend das friihzeitige Training der klinisch-praktischen Ferligkeiten (Skills Lab) mit zu tra-
gen, die didaktische Experlise der Lehrenden durch gezlelte Trainings weiterzuentwickeln und an der Evaluation der
Lehre mitzuwirken. Es verpflichtet sich, bei der Umsetzung des neuen Curriculums fir das Diplomstudium Veterindrmedi-
zin sowle bel der Umsetzung des neuen Cumiculums fir das Masterstudium Vergleichende Biomedizin mitzuwirken und
diese vollinhalflich zu unterstiitzen.

Das Department fir Biomedizinische Wissenschaften leistet seinen Beitrag zum lebenslangen Lernen durch Weiterfh-
rung bzw. die Professionalisierung postgradualer, veterindrmedizinisch orientierter Weilerbildungsprogramme wie z.B. des
Unlversitatslehrgangs .Einfiihrung In die Labortierkunde® {entsprichl FELASA Kategorie B-Kurs).

Forschung, Wissens- und Technologletransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Deparlments fiir Biomedizinische Wissenschafien sind enllang der
Profillinien ausgerichtet und lassen sich in der gesamtuniversildren Matrix (enlnommen aus dem Entwicklungsplan 2020)

wie folgt darstellen {X):
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Zuordnung der international Profillinie 1 Profilliniz’2 | Profillinic 3 Profiliinic4 Profillinia 5

sichlbaren MEEUUE Bl Physiologische | Infektion und Tiermodallo Lobonsmittel- Tiorverhalten
schwerpunkte Prozesse Pravention, und ‘sicherheit und und Mansch-
zu den Profillinien Schwerpunit Valerindrbio- Risiko- Tier-Bezighung

Nutzticre tochnologle bewertuna
orscwun_sscﬁwerp kta

_Endokinologie

Ernahrungsphysiologie
Infektionsmedizin (Fische, GefiG-
gel. Schweine)

Lebensmittelmikroblologie  und
Risikobewertung bei tierschen
Ceboosaiising

Populationsgenomik_ ==
Translalionale Medizin {lransge-
ne Modelle) in der Infeklions-,

Entziindungs- und  Krebsfor-

schung g L. .

Verhaltensbiclogie und -Gkologle
Juig I ognionig .-

Wildtierokologie und -medizin |

Zuordnung von zusitzlichen Profilinia 1 Profillinis 2 | Profillinia 3 Profithnie 4 Profillinia 5
Farschungspotenzlalen Physiologische Infektion und I Tiermodalla Lebensmitiel- Tierverhallen

zu den Profillinlen Professe Pravention, und zicherheit und und Monsch-
Schwerponkt Veteringrbio- Risiko- Tier-Beziehung
Nutzljere technologie bewertung

Forschungspotenziale

Bewegungsanalyse und regene-
rative Medizin

Labortiermedizin und -pathoiogie |
Reproduktionsmedizin  und —

biotechnologie . - '

Terschuzund Terstik | | | | -
Verglelchende Medizin, Schwer-
punkt Onkologie und Allergologie |
Wiederkduermedizin

Legende

Primarzuordnung [ EE—

Sekundérzuordnung |

Organlsation:

Siehe Organigramm (Anlage)
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A2. Geselischaftliches Engagement

Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement

vienna

Nr.

5ﬁﬁé;;-uﬂﬁgasLiiﬂnuu.-
Hing

Wiitarfuhrung der Wissenschaftskarmmunikadl-

on und Wissenschaftsvermittiung, Dialog und
Interaktion zwischen Wissenschatt und Gesell-
schaft (z.B. durch Erwachsenenbildung und
Veranstaltungen (z.B. In den Bereichen Tier-
schukz und Tierversuche), Ausbau von Citizen
Science

Laufend ab 2016

Mitwirkung bei der Positionie-
rung der Vetmeduni Vienna
als Respaonsible Unlversity

Oplimierung der intemen Kommunikation und
Information z.B. durch Nutzung des Intranet
neu, Teilnahme an zentral organisierlen/ ange-
bolenen Diskussionsplattformen und —
veranslaltungen

Laufend ab 2016

Mitwirkung an dem Konzept fiir zentralen Ein-
kauf

Bis 2018: Mitwirkung bei der
Erarbeilung des Konzepts

Mitwirkung bei der Positlonie-
rung der Vetmeduni Vienna
als Responsible University
mli Schwerpunkt [Entrepre-

neurial University"

Teilnahme an Welterblidungsveranstaliungen
und Anreizsystemen

2016: Teilnahme an Weiter-

bildungsveranstaltungen zum

Thema ldeen verwirkiichen,
uniernehmerisch handeln®
{Prasentation von Role Mo-
dels im veterindmedizini-

schen Kontext)
201G: Teilnahme am Vetlde-

as ldeenwetthewerb

Ziele zum gesellschaftlichen

Weiterfihrung der Wissen-
schaftskommunikation und
Wissenschaftsvermittiung:

Engagemant

Anzahl der Presseaussendun-

Erhthung des Bewusstseins
der interessierten Offentlich-
keit fiir die Bedeutung von
Wissenschaft und Forschung

zogenen Fachzeitschriften
(Z4+25)

gen im Kalenderjahr 13 jébrich steigend
Anzahl der im Kalenderjahr
publizierten Arlikel in praxisbe- 14 jéhrlich steigend

Nutzung des internen Weiler-
blidungs- und Informations-
angebots mil dem Fokus
Responsibility (auch: Verant-
worlung der Vetmeduni Vien-
na ihren Mitarbeiterinnen
gegeniiber)

Teilnahmen an von der Velme-
duni Vlenna angebotenen
Weilerbildungsveranstallungen 2
zum Thema Diversity Manage-
ment’ pro Kalenderjahr

jahrlich stelgend

Tellnahmen an von der Velme-
duni Vienna angebotenen
Weiterbildungsveranstallungen
zum Thema ,Arbeitssicherheit"
und ,Gesundheit”

1"

Jahrlich steigend

! gewertet werden Weiterbildungsveranstaltungen in der Weiterbildungskategorie ,Management und Flhrung" die zum

Ziel haben, die positive Werlschédtzung individueller Verschiedenheil (z.B. Geschlechl, Ethnie, Alter und Behinderung) zu

férdern, die soziale DiskrimInierung von Minderheiten zu verhindem und die Chancengleichheit zu verbessem.

Dept. 1
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A3.1 Vorhaben zur Qualititssicherung I

Milarbeit bef der Sicherstel- | .o rfiinnung der bestehenden MaBnahmen
lung der Intermalionalen :
L und die Umsetzung der Empfehlungen aus der
Anerkennung des Qualiiats- : : -
1 managementsystems durch erfolgreichen Evaluierung und Vollakkreditie-
die EAEVE rung durch die EAEVE; Vorbereltung der
{EP 6.2)

Umsetzung laufend
2018; Unlerstiilzung bei der
Vorbereitung der Self Evalua-
néchsten Evaluierung tion Reports

Nach Maitgabe der Vizerek-
torin fUr Lehre und klinische
Veterindmedizin:
ab 2015/16: Ausreichend und
qualitdtsgesicherte OSPE (4.
Mitarbeit beim Ausbau der Mitarbeit bei der Qutput-orientierten Qualitats- Segz Frag\;/err\f\_{verden zelttglﬁ.-
o | Qualititssicherung der Lehre | steigerung der Priifungen; alle schrifiichen reos;gwif o ngé}? g%‘e‘hﬁ[ :
{ des Lemens Prifungen werden in der eleklronischen Prii- . g .
(EP 2.2.2) fungsplattform abgehalten 2016: Ausrelchend und guali-
o : tatsgesicherte Multiple
Choice Fragen und weilere
Fragen werden fir schriftliche
Priifungen zeilgerecht zur
Verfiigung gestellt und ver-
wendei
Umsetzung der Empfehlun-
gen aus dem Evaluationsbe-
richt bis 2017
_ | 2016/2017: Selbstevaluierung
Mitarbeitbel der For. | Umsetzung der Empleblungen aus dem Evalu- | %, o qjpctevatuierungsbe-
3 Senupesevalviening schungsevalulerung nach Evalualionskonzept LA
(EP 6.1) g g neu PU | 20178 Forschungsevaluie-
rung. Mitarbeit bei der Vorort-
Begutachtung durch eine
intemmaticnale Expertinnen-
gruppe

Depl. 1
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Ad. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

A4.1 Vorhaben zur Parsonalentwicklung und Ressourcenplanung

vienna

ldenlifizierung und Fordening von High Poten- Ab 2?1%3:*3":‘5#22 f‘g;"
4 Mitarbeit an der systemati- | (ials z.B. durch Unterstiitzung bel der Bewer- %ee ﬁﬁ FLen Fe oo (e
schen Nachwuchsforderung bung fir Qualifizierungsstellen {bei entspre- :ﬁcz;le':ung:;hi ‘En Ub
chenden Calls) und durch Mentoring” nach L-alls; nach Miabgabe
des Reklorais)
Nutzung der universitdren
Angebote zur gezielten und Teilnahme an filhrungs- und management- .
strateglschen spezifischen, vertiefenden Ausbildungsmodu- Ab 2016: fihrungs- und
2 Vermittiung von Flihrungs-, len {gill v.a. fiir Professorinnen und Fihiungs- o edementERalisoht
Management- und Enlrepre- kréfte verlefende AdUSb”d“”gsmo'
neurshipkompetenz {LeadIngVet)) dule werden genutzt
. . Nutzung der Weiterbildungsangebote, v.a. in
. N_L;‘I.g;'fpgg; universitaren den Bereichen Didaklik, soziale und Fih- | oufend
Welterbildungsangebote rungskompetenz. Motivation der Mitarbeiterin-
nen zur Teilnahme
Nutzung des intemen Weiter-
bildungsangebots fir Lehren- 2018: Pilot wird durchgefihrl
d: '{" Ef:ireJch .:-_llfich'schulc_i.i- Kollegiale Haspltation — guided supervised " _und unterst!'j Bt .
4 N ot e Qua_ LEWAL= A teaching (Untersiitzung vaen Kolleglnnen durch Mltarbeltqunpen_, e i)
utzung didaktischer Ausbil- externa Personen) le Hospilation in Anspruch
dungsangebate flr Lehrende nehmen wollen, werden
als Grundausbildung und ,on unterstiitzf
lhe job"
Termingerechte Mitwirkung an der Budgeter-
Optimierung der Ressourcen- stel[_ung (ip!cl. pakl‘ierte Invesiilionen und.Er- Laufend
5(0p) | ptanung und Ressourcennut- satzinvestilionen) in der vorgesehenen Tiefe
zung Einhaltung der vorgeschriebenen Deadlines fiir Laufend
den Jahresabschluss

2 Menloring: eine erfahrene Person {Menlorln) férderl dle berufliche und persénliche Entwicklung einer anderen, meist
jingeren Person (Mentee). Das Mentoring passt sich individuellen Beddrfnissen des Menlees an und wird eingeselzt, um
den Wissens- und Edahrungslransfer zwischen Erfahrenen und weniger Erfahrenen zu férdern).

Dept. 1
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A4.2 Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

e | Zial| Jll,_ .

!

Verhdltris der durch Weiterbil-
dungsveranstaltungen der
Vetmeduni Vienna geschulten 75%

. . Filhrungskrafle® zu Gesamtzahl | {6 von 8)
Weiterbildung der Fiihrungs- der Fihrungskrafte {%) zum

1 rukr:ggifr;;g iﬁa.,:nha:lg;hesrfl:?nt- = S_tichlag 31'15\" orbil
und Enlrepreneurshipkompe- Ve;hallnls der durch Weiterbil-
tenz* ungsve_ranslallungen der
Vetmeduni Vienna geschulten 100%
weiblichen Flhrungskréfte zu (2 von °2) halten
Gesamtzahl wetblicher Fiih-
rungskréfie (%) zum Slichtag
31.12.

auf 100% erhdhen*

Teilnahmen an den von der
Nutzung des internen Weiter- | Vetmeduni Vienna angebote-

2 bildungsangebotes nen Weiterbildungsveranstal- ga° haiten (w:nr?‘[:ubglich leicht
(EP 8.1.2) lungen {gesamt®) im Kalender- foReD)
jahr
Anzahl der oulgoing wissen-
schaftlichen Milarbeiterlnnen 25 halten
pro Studienjahr (Wissensbilanz
Inlernationalisierung des Kennzahl 1.8.1)
3 wissenschaftlichen Personals Tellnal:lmen an von der Velme-
duni Vienna angebotenen
(EP 5.1.1 und 5.1.4) : .
Weiterbildungsveranstaitungen
32 halten

zur Entwicklung bzw. Forde-
rung infemationaler Kompe-
tenz® pro Kalenderjahr

Nutzung des intermen Welter-
bildungsangebots fir Lehren-
de im Bereich ;Hochschuldi-
daktische Qualifikationen®:
4 Nutzung didakfischer Ausbil-
dungsangebote fiir Lehrende
als Grundausbildung und _on
the job*
(EP 2.2.1)

Teilnahmen an Train the Trai- 27

ner Impulsfriihstiicken pro Jahr jahrdich steigend

? Fiihrungskréafte bzw. Leitungsfunklionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funklionskategorien 1. 2, 5 und 6). ,Geschult*
bedeutet: eine Weiterbildung der Kategorie ,Management und Fithrung (Leading Vet, Einzelcoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr {n}, n - 1 und/oder n = 2}

aus der Berechnung ausgenornmen sind in dieser Zielvereinbarungsperiode Prof, Brem (ausscheidender Professor) und
Prof, Moriggl (im Fihrungskrafteprogramm der Ludwig Boltzmann Gesellschaft)

~gesaml” bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Ableilung fir Personalentwicklung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbelterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen
® Diesen 93 Teilnahmen stehen 221 Kbpfe bzw. 180,2 VZA, die am Dept 1 beschaftigt sind, gegeniiber,

" Definition gemdl Wissensbilanz Arbeiisbehelf. Es werden nur jene Auslandsaufenlhalte gezéhlt, die mindestens 5 Tage
dauern und zum Zweck der Erfiillung von Lehr- und/oder Forschungsaufgaben/ Leisiungen im Aufgabenberelch der be-
Ireffenden Person (mit Ausnahme der Tellnahme an Tagungen und Konferenzen) absolviert werden. Jede Person wird
nur einmal gezahlt, auch wenn sie mehrere Auslandsaufenthalte absolviert hal. Betrachiungszeitraum Ist ein Studienjahr,
Uberschreitet der Auslandsaufenthalt die Studienjahresgrenze, wird dieser im Sludlenjahr der Beendigung beriicksichtigt.
& gewertet werden Weilerbildungsveranstaltungen in der Weiterbildungskategorie ,Fremdsprachen” und Weiterbildungs-
veranstaltungen in der Weiterbildungskategerie ,Ferschung und wissenschaftliches Arbeilen”, die in einer Fremdsprache
durchgefiihrt werden bzw. das wissenschafiliche Arbeiten/Publizieren/Prasentieren/Kommunizieren in elnem intemationa-
len Umfeld férdern,

Dept. 1 Seile B



A5.1 Veorhaben zur Standortentwicklung

Mitarbeit an der regionalen
Wirkung der Vetmeduni

vetmeduni

AS. Standortentwicklung

Leislung von Beitrdgen zur Fort- und Weiterbil-

dung von Expertinnen der Life Science Com-

vienna

1 Vienna und Leistung eines munity (2.B. im Rahmen von Fachtagungen Laufend
Beilrags zg.regronalen Profil- ty ( oder durch Kurse) gung
ildung
. . Mitarbeit bei der zentralisieten M3usezuchtein- 2016: Betrieb aufnehmen
2 ?gf'g;z:‘::' &g;s:;g:g:gg richtung filr die Kooperationspariner des Life nach Umsetzung; Technolo-
" Facllity" Science Bereichs Osl Oslerreich als Alternalive gieschwerpunkt auf- bzw.
zum Maushaus ausbauen
Mitarbeit bei der Entwicklung | Mitarbeit bei der Verschriftlichung eines Stand-
3 des Standortkonzeptes im ortkonzepls und Integration des Standortkon- Ende 2017
Rahmen des Entwicklungs- zeptes in den nachsten Entwicklungsplan der
planes Universitat

Dept. 1
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B. Forschung

B1. Forschungsschwerpunkts und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen

vienna

Nutzung der Bright Sparks
Férderung

Proaol- of Concept Forderung fiir Nachwuchs-
wissenschafterinnen; gefordert werden klini-
sche Beobachtungsstudien, Methodenentwick-
lung, Etablierung bzw. Validierung, Feldsludien

2016: Antrige werden ver-
mehrt geslelll

Mitarbeit bei der Karmigreent-
wicklung von Nachwuchswis-
senschafterinnen

Mitarbeii am Postdoc-Pregramm mil professio-
neller Begleilung (z.B. Menlorinnen (Definition:
siehe A4.1.1), Relreats)

Laufende Betreuung

Weiterflihrung und Ausbau
von universit@ren Beteiligun-
gen im Wissenschafts- und
Wirtschaftsbereich

Betelligung am LBl fiir Krebsforschung durch

dle Stiflungsprofessur ,Translalionale Metho-

den In der Krebsforschung® {Double Appaint-
ment mil der Meduni Wien)

Laufend

B1.2 Ziele zu Forschungslaeistungen

Konsolidierung der internalio- Die Publikationstatigkeit und
1 nalen Sichlbarkeit der For- Anzah! der Publikationen in 146 Drittmitteleinwerbung werden
schungsschwerpunkle Z1 Journals pro Kalenderjahr geziell mithilfe der Leitungs-
(EP 3.1.2 und 5.1.3) pramlen ,Publikationsboni®
€2.993.909. | und.Zusalzférderung durch
cen o | die Profillinien® in direktem
2 Erhéhung der Drittmittelein- §§ 26 und 27 UG 2002 For- | (2usatzlich 2u | ysorhaynis ponifizierl, Die
schungserldse pro Kalender- | zdhlen ist der
werbung ahr (€) exkl. WD SFB: Ausweriung erfolgt jahrﬂf;h.
€637.476.33 1) an_ustrebgn ist eine gering-
c T lgige Erhéhung.
3 Nutzunch{_i;cr’SrrJ%gt Epks Anz_ahl der eingerelch.ten o 2 1 2
(EP 3.1.1) Projekte pro Kalenderjahr

B2. Nationale GroB8forschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur

Mitarbeit bei der Etablierung
der .Vienna Mousebreeding
Facility”

Mitarbeit bet der Schaffung einer zentralisierlen

Mauszuchteinrichtung

2016: Betrieb aufnehmen
nach Umselzung

Depl. 1
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B3. Internatlonale GroBforschungsinfrastruktur

B4. Wissens-Technologietransfer und Innovation

B4.1 Ziele zu Wissens-Technologietransfer und Innovation

i Mitarbeil bei der Sicherstel-

Anzahl der Open Access Publi-

1 lung V?g,? g?;‘fcess kalionen pro Kalenderahr il halten
Mitarbeit bei der Sicherstel-
lung des Technologielrans- | Anzahl der Edindungsmeldun-
2 fers von der universitéren gen (inkl. Bereich Soft-1P) pro a 1 2 2
Ferschung zur Wirtschaft Kalenderjahr
(EP 3.3.1)

BS5. Die Universitit im Kontext des Européischen Forschungsraums

B5.1 Vorhaben der Univarsitit im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Mitarbeit bei der Umsetzung
1 der Intemalionalisierungssira-

(E'gegi‘: 2) on-Strategy_screen.pdf

hitp:/fwww.vetmeduni.ac.atffileadmin/_migrate
dfcantent_uploads/Vetmedunl_Intemationalizati Laufend
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C1.1

C. Lehre

C1. Studien

vetmeduni
vienna

Darstallung des Studlenangebots nach ISCED-3 (Stand WS 2015/2016) der Unlversitit

Verzeichnis der eingerichleten ordentlichen Studien® der Universilét

{SCED

|ISCED-Feld

Bezsichnung des Studiuns

SKZ"

Anmarkungon

421

Biologle und Biochemle

Biomedizin und Biotechnolo-
gie

658

Bachelor

Aufnahmeverianren nach
§71d UG 2002

421

Biologie und Biochemie

Biomedizin und Biotechnolo-
gie
{ab 2016/17 wird dleses
Sludium ersetz durch Ver-
glelchende Blomedizin}

858

Masler

Englischsprachig gefiihr,
Aufnahmeverfahren nach
§71d UG 2002

421

Biologie und Biochemie

Mensch-Tier-Beziehung
(IMHAI)

222

Master

Englischsprachig gefihrt,
Aufnahmeverfahren nach
§71d UG 2002, interdis-
ziplindr im Rahmen des
Messerli Forschungsinsli-
tuls

421

Biolcgie und Biochemie

Comparative Morphology
(EUCCMOR)

221

Master

Joint Degree Study, an
fiinf europdischen Uni-
versildten eingefiihrt:
Universitat Antwerpen —
Belgien, Juslus-Liebig-
Universitat GieRen —
Deutschland, Universital
fiir Lebenswissenschaf-
ten Posen - Polen, Uni-
versitat Neapel - talien
und Vetmeduni Vienna -
Osterreich, englischspra-
chig gefiihrt, Zulassung
nach einem standardisier-
ten Auswahlverfahren
durch das Konsorlium

641

Veterindrmedizin

Veterinarmedizin

209 (fdr
Neu-
zulassun-
gen seil
WS
2014/15)

Diplom

Aufnahmeverfahren nach
§71d UG 2002

In Kooparath

an mit anderen Blldungselnrichiungen eingarichtets orden

tliche Studien der Un

iversi

itat

| Iscep.

Y

ISCED-Feld

Bezsichnung des Studiums

skz

I

= =

| G2

862

Plianzanbau und Tler-
zucht

Pferdewissenschaften

602

Bachelor

Aufnabimevardahren nach
§71d UG 2002.

Studium ist an der Vet-
meduni Vienna eingerich-
{et und wird in Kooperali-
on mit der Universitat fiir
Bodenkultur Wien ange-
boten

Maidrliche Lebensrau-
me und Wildlierschutz

Wildliertkologie und Wild-
tiermanagement

223

Master

Studium ist an der Uni-
versilat fir Bodenkullur
Wien eingerichtet und
wird in Kooperalion mil
der Vetmedunl Vienna

angeboten

Ab 201817

4241

Binlogie und Biochemie

Evolutionary Syslems Biology

Master

Studium ist an der Uni-
versitat Wien eingerichtet
und wird in Kooperatlon
mil der Vetmeduni Vienna
angeboten. Aufnahme-
verfahren nach §71e

Abs.4 UG 2002

®im Sinne des § 7 UG 2002, sorliert nach ISCED 3, Stand WS 2015/2016
"® Studienkennzahl {chne Kopfcodes)

Depl. 1
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vetmeduni
vienna

Eingerichtete Doktorals-/PhD-Studien der Unlversitét

Doktorstssiudium Veterindrmedizin 789 208 Dokioratsstugium | /*tuel gltge Studien-
Vetmedunl Vienna PhD 094 PhD-Studium %’E’J‘pwm ge-

C1.2 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Mitarbeil bel der Evaluierung
des neuen Curriculums flr
das Diplomstudium Veteri-

nérmedizin
{EP 2.1.1)

Mitarbeit bei der Etablierung des Kompetenz-
Checks: Ergebnisse werden im Evaluationszir-
kel analysiert und mégliche Mallnahmen abge-

leitet

2016: Kurs und Lehrveran-
stallung fiir Studierende und
Lehrende isl etabliert und
wird genutzt
W5 2016/17: Erste mogliche
MaBnahmen flir Anderungen
werden durch Evaluierungs-
zirkel abgeleitet

Mitarbeit bei der Gewahrleis-
tung der Beschéttigungsfa-
higkeit {,Employability”) der

Absolventinnen
(EP 2.1.1, 2.1.3)

Mitarbeit bei der Uberarbeitung und Adaptie-
rung der Vertiefungsmodule im Diplomstudium
Veterindrmedizin zur Anpassung des Qualifika-

tionsprofils an die Anforderungen des Markts

2018; Vertiefungsmodule sind
(berarbeitet und beschlossen
(Inkraftireten: WS 2017/18)

Infrastrukiur fiir nachhaltige
Lehre: Ausbau von self
directed / student centered
learning” Tools

Implementierung von CASUS (E-Leaming
Faltberichte} in der Routine-Lehre

2018: CASUS wird in der
Lehre eingesetzt und In die
PRichtiehrveranslaltungen

aufgenommen

Steigerung der Studienab-
schlussquote’”’

C1.3 Ziels zur Lehr- und Lernorganisation

Studienabschlussquote {Ba-
chelor-, Diplom- und Masterab-
schidssa)

63,9%

65% 66% 67%

" Diese Kennzahl ist eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie driickl den Antell der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Mastersludien an allen nach den ersten 2 Semestern beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
sludien pro Studlenjahr aus. Um die Sludienabschiussquote zu erhohen muss dle Zahl der Studierenden, die ihr Sludium
erfolgrelch abschliefRen vergriiierl und die Zahl der Studierenden, die ihr Sludium abbrechen verkleinert werden. Es gilt
daher, die Studierenden beslmaglich dabef zu unterstiitzen ihr Sludium erfolgreich abzuschlielen.

Dept. 1 Seile 13



C2.1 Verzeichnis der Universititslahrgiange (Stand WS 2015/2016) der Universitat

Universitdtslehrgédnge fiir Graduierte

vetmeduni

C2. Weiterbildung

vienna

[nternship der Kleintiermedizin (Tur
nusausbildung)

Internship der Pferdemedizin (Tumus-
ausbildung}

Internship  der Wiederkduermedizin
{Turnusausbildung)

Internship Repredukiionsmedizin
(Turnusausbildung)

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und
Etablierung neuer veierindmedizinlsch
orientierter Weiterblldungspregramme -
vemetzt, marktorientiert und inlernational
abgestimmt

Herkunft der Ressourcen:
Vetmeduni Vienna

Andere Universititslehrgdnge

Einfihrung in die Labortierkunde 1
(FELASA)

Tiergestltzte Therapie und tlergestitz-
te FordermaRnahmen™

Angewandie Kynologie

Certified Canine Rehabilltalion Practiti-
oner'®

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und
Etablierung neuer veterindrmedizinisch
orientierter Weiterbiidungsprogramme —
vemelzt, marktorientiert und international
abgestimmt

EP: §.1.2 Eniwicklung von Schwerpunk-
ten in der [ntemationalisierung von Stu-
dien und Weiterbildung

Herkunfl der Ressourcen:
Vetmeduni Vienna

C2.2 Vorhaben zur (Neu-}Einrichtung von Universitatslehrgingen der Universitit

Universitdtslehrgang Physlkatsprifurg
(E-Learning / blended leaming - ba-
siert) in Abhéngigkeit der geselzlichen
Rahmenbedingungen (Bundesministe-
rium fir Gesundheit)

Etablierung never vetsrinarmedizinisch
orientierter Weiterbildungsprogramme -
vemetzt, marktarientiert und international
abpestimmi

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und

C2.3 Vorhaben zur Weiterbildung

Milarbeit bei der schrithwalsen
Implementierung einer struktu-
rierten LLL-School
(EP 2.3.1)

2017: Laufende universildre
Weiterbildungen sind auch Im
Sinne der Qualitdtssicherung

Zentralisiert

C2.4. Ziel zur Welterblldung

"2 Weiterfiihrung ist evalulerungsabhiinglg
Der Universitédtslehrgang ,Certified Canine Rehabilitation Practitioner” 16st den Universitdtsiehrgang ,Physlotherapie

und Rehabilitation beim Hund" ab
* Studienkennzahl (ohne Kopfcodes)

Dept. 1
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D. Sonstige Leistunasbereiche
D1. Kooparationen

D1.1 Vorhaben zu Kooperationen

D2. Spezifische Bereiche

D2.1 Vorhaben zum klinischen Bereich
Ab 2016: nachweislichs

Intensivierung der Nutzung

des RCW_ in Lebre und For-

Das RCW soll fiir dle Lehre und Forschung
intensiver genutzt werden
sc:l'n.mg

Ausbau der Nutzung des
RCW (In Abslimmung mit

L Herm Ao.Univ.Prof.Dr. Urban
Basenfalder)

02.2 Ziela zum klinischen Berelch

Anzahl der Diplomates
gesamt, zum Stichtag 20
31.12.

5 5

Konsolidierung der

U Fachexpertise
Ausbau der angewandten
Forschungsprojekte mit Bezug zur Anzahl der am RCW
2 Lehre am RCW {in Abslimmung mit | laufenden Abschlussar- 2 5
Hermn Ao.Untv.Prof.Dr, Urban beiten pro Studienjahr
Besenfelder)
Anzahl der Einreichungen
” o von Ferschungsprojekten
3 Erhéhung der Drlgrél\l’t&elemwerbung (§ 26 und/oder § 27 UG 0 1 1 1
am 2002) durch Milarbeite-
rinnen des RCW

1 . A o
3 Doppell geboardete Personen sind nur ginmal gezahit,

Seite 15

Dept. 1



vetmen

Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfillung aller vereinbarlen Ziele und Vorhaben enlsteht fir das Depariment [Or Biomedizinische Wissenschaflen
der Anspruch auf zuséatzliche, an ein Leislungsanreizsystem gekniipfte Mittel. Diese Mittel gliedemn slch In die vier Teilbe-
trége: ,Qualititssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliches Engagement®, .Studien und
Weiterbildung®, .Standortentwicklung, Forschung und Kooperationen* und klinischer Bereich“. Sie werden jéhdich relro-
spekliv fiir das vorangegangene Kalendegahr entsprechend der Ermreichung der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro
Leisiungsberelch emittelt und nach einem Begleltgesprach zugeteilt.

Die Summe der in der Tabelle dargesleliten Teilbelrdge betrégt pro Jahr maximal 50% der Zuwelsung auf Depariment-
ebene und setzt slch zusammen aus:

1. Teilbetrag fir Quallidlssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, geselischafiliches En-

gagement 25 vH
2. Teilbetrag fir Studien und Weiterbildung 25 vH
3. Teilbetrag fir Standortentwicklung, Forschung, Kooperationen 25 vH
4. Teilbetrag flr den klinischen Bereich 25 vH

Sobald dle qualititsgepriiften Zielwerte bzw. die Erfiillungssténde der Vorhaben fir das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2017 fiir das Berichtsjahr 2016 - vorliegen®, werden auf Basis eines Soll-Ist Vergleichs und nach einem Begleit-
gespriach Anfang Mai die Teilbetrédge berechnet und es komml zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

Sonstige Versinbarungen

Der Deparlmenileiter erklért sich berell, einmal jahdlch mit dem Rekiorat eln Gesprach zur Begleitung der Zielverelnba-

rung zu fihren,

Mafnahmen bei Nichterfiillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantwortlich fiir die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung angefilhrien
und an eln Leistungsanreizsystem gekniipften Budgetmiltel.

Das Depariment fiir Biomedizinische Wissenschafien ist verantwortlich fiir das Erreichen der In dieser Zlelvereinbarung
detailliert angefiihrten Ziele und Vorhaben (Leislungsbereiche A-D; inkl. operative Ziele und Varhaben). Durch ihre Erfll-
lung entsieht fiir das Deparimenl fir Biomedizinische Wissenschaften der Anspruch auf zusétzliche, an ein Lelslungsan-

reizsystem geknlipfie Mittel.

|st absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der Verlragspartnerinnen nach
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. Korreklurmal3nahmen in den Gesprdchen {ber die weitere

Umsetzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim talséchlichen Nichterreichen der Ziele werden im Depariment fir Biomedizinlsche Wissenschaften die finanziellen
und slruklurellen Potenziale in den belroffenen Bereichen angepassl. Uber die Héhe, Zusammensetzung und weitere
Mittelverwendung ist das Einvemehmen im Rahmen der Begleitgesprache zur Zielvereinbarung herzusteilen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kdnnen, sind in Absprache der
Verlragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. Korrekturmafinahmen
in der gegenstindlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeil im Einvernehmen der beiden Vertragsparinerlnnen bei
gravierenden Verdnderungen der Ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geédnderi werden. Die Anderung der
Zielvereinbarung hat schriftlich zu erfolgen.

Wien,am ........ ...

'® Da viele der quanUtaliv messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verkniipft sind liegen qualititsgeprufte Zielwerte
erst am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 6 {5) Wissensbilanz - Vererdnung {WBV) 2010} vor.
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Unterzeichnet seitens des Rektorats:

r

Dr." éonja Hammerschmid

Z

Mag. Christian Mathes
Vizerektor fur Ressourcen

Rektorin

Unterzaichnet seitens des Departments:

Lo b

O.Univ.Prof.Dr. Mathias Muller
Departmentleiter
Leiter des Instituts fur Tierzucht und Genetik

Leiter der Abteilung fir Molekulare Genetik
Leiter des [nstituts fir Medizinische Biochemie

.
5 //u‘z Lih .5/

Ao.Univ.Prof."Dr." Britta Grillilsch
2. stelivertretende Deparmenitleiterin

Univ.Prof.Dr. Reinhold Erben
Leiter des Inshituts fir Physiologie,

Pathophysiclogie und Biophysik

Leiter der Abteilung fur Physiologie, Pathophysiologie
und experimentelle Endokrinologie

Univ.Prof.”Dr." Elena Pohl

Leiterin der Abteilung fir Physiolegie und Biophysik

20 (teotelop frot

Univ.Prof "Dr.” Veronika Sex|

Leiterin des Instituts f. Pharmakologie u. Toxikclogie

Leiterin der Abteilung fUr Klinische Pharmakologie

14
Ao.Unwv.Prof.Dr, Otto Doblhoff-Dier

Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen

/. (
\
iido O les
Ao .Univ.Prof. "Dr." Petra Winter
Vizeraktorin fir Lehre u. klinische Veterindmedizin

e
Univ.Prof.Dr. C!ﬁan Schlétterer
1. stellvertretender Departmentleiter

Leiter des Instituts fir Populationsgenetik

oo A

O.Univ.Prof.Dr. Gottfried Brem
Leiter der Abteilung fiir Reproduktionsbiologie

NEUY0

Univ.Prof.DIDr. Richard MoriggM
Leiter der Abteilung fur Funktionglle Krebsgenormik

Univ.Prof.Dr. Thomas R[‘rlické
Leiter des Inshituts fir Labortierkunde
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