
 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

Az.: 12 - 0305.3/0826 Stuttgart, 30.01.2025 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 

Beim Landratsamt Schwäbisch Hall - Amt für Veterinärwesen und Verbraucherschutz 

- mit Dienstort in Ilshofen, ist ab 01.01.2025 eine Stelle 

 

einer Amtstierärztin / eines Amtstierarztes (w/m/d) 

 

mit einem Tierarzt im höheren Veterinärdienst zu besetzen.  

 

Weitere Stellenanteile im Umfang von 100% stehen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

befristet bis längstens zum 31.12.2026 zur Verfügung. Eine Verlängerung wird in 

Aussicht gestellt.  

 

Die Stellenbesetzung erfolgt entweder im Wege einer Versetzung 

(Besoldungsgruppe A 14 bzw. Entgeltgruppe E 14) oder einer unbefristeten bzw. 

befristeten Neueinstellung. Im Falle einer Neueinstellung erfolgt die Eingruppierung 

bei Vorliegen aller tariflichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 14 TV-L.  

 

Eine unbefristete Einstellung kann nur erfolgen, wenn die Bewerberin / der Bewerber 

die Prüfung für den tierärztlichen Staatsdienst bestanden hat. 

 

Der Landkreis Schwäbisch Hall hat ca. 200.000 Einwohner und ist mit knapp 1.500 

km² Fläche der drittgrößte Landkreis in Baden-Württemberg. Mit seinen historischen 

Städten und wunderschönen Landschaften bietet der Landkreis eine hohe 

Lebensqualität und lädt  
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zum Wohnen und Arbeiten ein. Neben guten Bildungsangeboten bietet der Landkreis 

mit seinen zahlreichen, breit aufgestellten mittelständischen Betrieben gute  

Entwicklungsmöglichkeiten für die ganze Familie. 

 

Der Landkreis Schwäbisch Hall ist geprägt durch eine hohe Dichte an 

landwirtschaftlichen Nutztierhaltungen, insbesondere Schweine und Geflügel sowie 

zahlreichen großen Unternehmen, wie z.B. Viehhandelsunternehmen, 

Verarbeitungsbetriebe für Milch und Fleisch, Entsorgungsunternehmen und 

Tiernahrungshersteller. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst grundsätzlich alle vielfältigen und abwechslungsreichen 

Bereiche des amtstierärztlichen Dienstes. Die große Aufgabenvielfalt und -tiefe im 

Veterinäramt Schwäbisch Hall ermöglichen es auch Neueinsteigerinnen und 

Neueinsteigern, in kurzer Zeit umfangreiche Erfahrungen auf den Gebieten 

Tierschutz, Lebensmittelhygiene, Fleischhygiene und Tierseuchenbekämpfung/ 

Tiergesundheit zu sammeln, was für den weiteren beruflichen Werdegang von Vorteil 

ist.  

 

Vorhandene Erfahrung sowie Wünsche hinsichtlich der Aufgabenschwerpunkte 

werden nach Möglichkeit berücksichtigt. 

 

Tierärztinnen und Tierärzte an einer unteren Verwaltungsbehörde stehen in 

unmittelbarem Kontakt zu betroffenen Bürgern, Tierhaltern und Gewerbetreibenden. 

Dies erfordert in vielen Fällen Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen und 

Konfliktfähigkeit sowie die Fähigkeit mit den verschiedensten Ansprechpartnern gut 

kommunizieren zu können. 

 

Vorausgesetzt werden zudem die tierärztliche Approbation in Deutschland sowie eine 

gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache. Eine 

abgeschlossene Dissertation ist von Vorteil, aber nicht Voraussetzung. 
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Erwartet werden eigenständiges Arbeiten, ein hohes Maß an persönlicher 

Einsatzbereitschaft, die Fähigkeit zur kooperativen und kollegialen Zusammenarbeit 

sowie die Bereitschaft zur Teilnahme am tierärztlichen Notfalldienst des 

Veterinäramts. 

 

Es erwartet Sie: 

• ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in 

Zusammenarbeit mit einem motivierten und sympathischen Team in einer 

modernen Verwaltung sowie eine umfassende Einarbeitung  

• eine vertrauensvolle, kollegiale Zusammenarbeit mit der Amtsleitung. 

• großzügige fachliche und persönliche Fortbildungsmöglichkeiten. 

• eine flexible Arbeitszeitregelung bei einem Arbeitgeber, der für die 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht. 

• ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz und die Möglichkeit zu Homeoffice  

• ein Betriebliches Gesundheitsmanagement. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für 

Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind 

deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden 

bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 20.02.2025 unter Angabe 

der Kennziffer 5364 über unser Online-Bewerbungsverfahren:  

 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 
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Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Schreiber (07904 / 7007-3250) gerne zur 

Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-

bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez. Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
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