MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

INMSBRUCK

Veterinarmedizinerin / Veterinarmediziner
40 Std./Woche

TIERHAUSEINRICHTUNGEN, AB SOFORT

Das zdhit zu Ihren Aufgaben

m veterindgrmedizinische Betreuung und Uberwachung des
Tierwohls und Etablierung einer "Culture of Care”

m Beratung von Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern und
interne Begutachtung von Tierversuchsprojekten

m  Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen und internationalen Standards

m qualifizierte Mitarbeit und Unterstiitzung der Leitung bei
der Organisation und dem taglichen Betrieb der
Versuchstierhaltungen

m  Mitarbeit bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Studierenden

Das bringen Sie mit

m abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Veteringrmedizi

m Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C1
Sprachniveau)

m  Kenntnis der Biclogie von Maus, Ratte, Kaninchen und
Zebrafisch

m  Kenntnis der Grundprinzipien wissenschaftlichen Arbeitens

m Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit

m  Bereitschaft zur Weiterbildung im labortierkundlichen
Bereich

m Fihigkeit zur eigenverantwortlichen Arbeit und
selbststandigen Wissensaneignung

m Teamfihigkeit

Unser Angebot

Fir die vorgesehene Verwendungsgruppe IVb betrdgt das jahrliche kollektivvertragliche Mindestentgelt
derzeit € 5010320 brutto in der Grundstufe und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Eine (berzahlung ist je nach
Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Bewerbungsprozess

Die rechtsverbindliche und vollstdndige Ausschreibung dieser Stelle finden Sie im jeweiligen Mitteilungsblatt
oder schauen Sie auf unserer Karriereseite vorbei: https:/fwww.i-med.ac.at/karriere/

lhre aussagekraftige Bewerbung (im PDF-Format) senden Sie bitte bis zum 23102024 (einlangend) unter der
Angabe der Kennzahl MEDI-18949 per E-Mail an: bewerbung@i-med.ac.at

Gleiche Chancen fiir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln kinnen. Dabei setzen wir
auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste Erhihung des Frauenanteils in allen Berufzgruppen,
insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern qualifizierte Frauen ausdrilcklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern

zu unterstiitzen, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Werden Sie Teil unseres Teams

#WirsindMedUnilBK




