MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

INNSBRUCK

Tierpflegerin/ Tierpfleger 40 Std./Woche

TIERHAUSEINRICHTUNGEN, AB SOFORT

Das zahlt zu lhren Aufgaben — |HREBENEFITS —

m Pflege und Versorgung der Tiere inkl. tdglicher Kontrolle und
Dokumentation von Allgemeinzustand und
Haltungsbedingungen

m Durchfiihrung von HygienemaRnahmen entsprechend der
Vorgaben

m technische Unterstiitzung bei der Zucht der Versuchstiere
und der Durchfiihrung von Projekten gemaR TVG 2012 inkl.
Dokumentation

m Unterstiitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen
Behandlungen inkl. Dokumentation
Organ- und Gewebeentnahmen
Unterstiitzung bei der Lehrlingsausbildung

Das bringen Sie mit

abgeschlossene Lehre Tierpflege

Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten
Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung
Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren
(insbesondere mit Mausen)

Teamfahigkeit und Selbststandigkeit
Verlasslichkeit

Belastbarkeit und Engagement

Unser Angebot

Fiur die vorgesehene Verwendungsgruppe llb betragt das jahrliche kollektivvertragliche Mindestentgelt
derzeit € 34.441,40 brutto in der Grundstufe und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Bewerbungsprozess

Die rechtsverbindliche und vollstandige Ausschreibung dieser Stelle finden Sie im jeweiligen Mitteilungsblatt
oder schauen Sie auf unserer Karriereseite vorbei: https://www.i-med.ac.at/karriere/

Ihre aussagekréftige Bewerbung (im PDF-Format) senden Sie bitte bis zum 09.10.2024 (einlangend) unter der
Angabe der Kennzahl MEDI-19048 per E-Mail an: bewerbung@i-med.ac.at

Gleiche Chancen fiir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln kdnnen. Dabei setzen wir
auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste Erhdéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen,
insbesondere in Leitungsfunktiomen. Wir fordern qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstétige Eltern

2u unterstiitzen, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Werden Sie Teil unseres Teams

#WirsindMedUnilBK




